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壹、 致股東報告書

各位股東女士、先生們：

本公司在各位股東常年的支持與督導下，持續成長茁壯。經營團隊亦秉持『前

瞻、能力、敏捷、承擔』（Ahead、Ability、Agility、Accountability）之 4A 行動

方針持續深耕，以創造全體股東之最大權益。茲將本公司一〇八年度營運結果及

未來營運計畫概要報告如下：

一、一〇八年度營運結果：

（一）營業計畫實施成果：

本公司一〇八年度合併營業額為新台幣（以下同）3,463,053仟元，

合併稅後淨利 664,986 仟元，每股盈餘為 5.15 元，本公司業主權益之

每股淨值 27.99 元。經由深耕既有產品及客戶，並積極爭取更多客戶

及新產品，提高產能利用率，管控成本及品質等有效措施，使公司一

〇八年度仍維持穩健的獲利。

（二）預算執行情形：

一〇八年度未公開財務預測，故無預算達成情形。

（三）財務收支及獲利能力分析：

本公司合併負債占合併資產比率為 23%，合併流動比率為 284%，

財務結構、償債能力及獲利能力各項指標均與一〇七年度相當。

（四）研究發展狀況：

1. 持續更新製程，精進生產效率，並掌握市場脈動及客戶需求，

進一步擴大市場佔有率。

2. 善用公司累積之製程及材料相關技術與知識，持續開發新應用

領域之客戶及產品，以提升市場定位。
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二、一〇九年度營運計畫概要：

（一）經營方針：

除持續發展現有產品外，將加強模組與車用產品開發與生產，並

持續開發高附加價值產品。

（二）預期銷售數量及其依據：

本公司依據一〇八年度之實際銷售、及目前產業所屬狀況等擬定

一〇九年度之銷售計劃。依據目前產業資訊判斷整體市場仍會緩步成

長，惟因整個國際貿易環境變化迅速，公司接單狀況仍不明朗，有待

後續緊密觀察。

（三）重要之產銷政策：

1. 行銷策略：

(1) 積極與客戶共同開發，強化服務。尋求與客戶建立策略合作

關係。

(2)不斷藉由產品升級提升公司品牌形象並且在功率半導體封裝

測試市場取得領先地位。

2. 生產策略：

(1)與自動化設備廠商維持長期合作關係，進而成為策略夥伴，共

同合作開發特殊功能之製程，降低生產成本，開發高品質、多

功能及具競爭性產品。

(2)持續與客戶合作加強對產能和品質的規劃和管控，以達到滿足

客戶服務的目的。

（四）未來公司發展策略：

1. 結合客戶的應用需求，開拓產品線之廣度及深度，使產品多元

化以滿足客戶之全方位解決(Total Solution)需求。

2. 持續開發關鍵技術或專利，並因應產業趨勢發展新世代產品，

保持產業領先地位。
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 （五）受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響：

電子產品的需求隨著消費市場、貿易環境以及各國政府政策而變

化。近年來電子零組件在體積及性能上不斷改善提升，產品壽命越來

越短，供應鏈競爭越來越激烈，而相關法規對產品及工廠的要求也越

來越多，本公司將隨時留意相關市場的需求及變化，並與客戶緊密合

作，掌握市場先機快速採取必要措施因應市場的變化及相關法規要求，

期能降低因市場變動所造成的風險。

敬祝各位

身體健康

萬事如意

董事長：鄭祝良 經理人：湯彥鏘 會計主管：王瑞萍
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貳、 公司簡介

一、 公司簡介

（一）設立日期

  GEM Services, Inc. (中文音譯：捷敏股份有限公司；以下簡稱「捷

敏公司」或「本公司」)於 87 年 4 月 17 日成立於英屬開曼群島(以下

簡稱「開曼」)。

（二）集團架構

上圖持股比例均為 100%。

GEM Services, Inc
捷敏股份有限公
司

GEM Electronics 
Company Limited
捷敏電子有限公
司

GEM Electronics 
(Shanghai) Co., 
Ltd.
捷敏電子(上海)有
限公司

GEM Electronics 
(Hefei) Co., Ltd.
捷敏電子(合肥)有
限公司

GEM Tech 
Limited
薩摩亞商捷敏科
有限公司

GEM Tech, Ltd. 
Taiwan Branch
薩摩亞商捷敏科
有限公司台灣分
公司
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（三）公司沿革

年份 重要記事

87 年 4 月成立捷敏股份有限公司(GEM Services, Inc.)，成為集團控股公司。

12 月同時成立捷敏電子(上海)有限公司，負責生產。集團主要業務為電

源管理元件、IC 封裝與測試服務。

89 年 首先發佈 TO252(DPAK) 電源管理元件封測並進入量產。

發佈 SO8、GEM2021(2.0mmx2.1mm)、GEM2928(2.9mm x2.8mm)以及

TSOP 3/5/6 等小型化封裝產品。

91 年 與日本大型商社建立於日本市場上的策略聯盟。

92 年 無鉛製程導入，開始提供量產之服務。

95 年 6 月完成併購銳勁晶體科技，並於 9 月更名為捷敏半導體。

9 月成立捷敏電子(合肥)有限公司。

發佈 SO8 銅材銲線製程能力，有效取代金線貴金屬之用料成本。

96 年 發佈 GEMPAK5060(5.0mmx6.0mm) PDFN 新型封裝產品。

97 年 捷敏半導體導入 GEM2021、DPAK 產品量產之服務。

捷敏電子(合肥)導入 SO8、GEM2928、DPAK 產品量產之服務。

99 年 發佈 GEMPAK3333(3.3mmx3.3mm) 小型 PDFN 新產品。

100 年 8 月與三菱電機株式會社合資成立三菱電機捷敏功率半導體(合肥)有限

公司。

101 年 6 月聯鈞光電股份有限公司參與現金增資，成為最大股東。

6 月成立薩摩亞商捷敏科有限公司(GEM Tech Limited)。
8 月成立捷敏科香港有限公司 (GEM Technologies Hong Kong 
Limited) 。
9 月成立薩摩亞商捷敏科有限公司台灣分公司。

發佈 GEMPAK5060 Ribbon 鋁排線銲接製程能力，提供低阻高效率之產

品量產服務。

102 年 發佈 TO251AA 長腳型 9mm 導腳之產品量產服務。

103 年 發佈 TO277 新型封裝產品。

捷敏電子(合肥)導入 TO220FP High-Voltage 產品量產之服務。

105 年 捷敏股份有限公司(GEM Services, Inc.) 於 1 月份經臺灣證券交易所核准

股票公開發行。

105 年 4 月股票正式掛牌上市

107 年 1 月捷敏半導體清算完結。

10 月捷敏科香港有限公司 (GEM Technologies Hong Kong Limited) 清
算完結。

（四）風險事項

1、 風險因素

(1)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

(a)利率變動
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本公司營運規模及獲利能力提升，自有資金日益充裕，從而對金

融機構借款之倚重情形甚低，因此，未來即使利率水準調升，本公司

尚不致發生因利率上升導致利息費用大幅增加之風險，故利率之變動

對本公司獲利之影響尚不大。

 (b)匯率變動

本公司主要之進銷貨係以美金為計價單位，故進、銷貨交易之應

收、應付款項可相互沖抵，產生自然避險之效果。本公司 107 及 108
年度之兌換（損）益淨額分別為 58,482 仟元及（149）仟元，佔各該

期間營業收入淨額比率分別為 1.71％及（0.004）％，對本公司損益

影響尚屬有限。

本公司主要功能性貨幣以美元為主，截止目前為止無重大匯率波

動風險，為降低匯率變動對本公司損益之影響，本公司將隨時蒐集匯

率資料，透過網路匯率即時系統及加強與金融機構之聯繫等方式，以

研判匯率變動走勢，作為結匯之參考依據，在策略上亦儘可能做到外

幣資產及負債之平衡，以達自然避險之效果，降低匯率波動產生之影

響，未來並將視外匯市場變動情形及外匯資金需求，採用具避險性質

之衍生性金融商品操作策略，以規避相關匯率風險。

 (c)通貨膨脹

本公司持續注意市場價格之波動，並與供應商及客戶保持良好之

互動關係，近年來並未有因通貨膨脹而產生重大影響之情事。

(2)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交

易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

(a)本公司不從事高風險，高槓桿投資，除非此種商品可完全避險，或

有套利的情況發生。

(b)資金貸與他人及背書保證的政策係依據公司資金貸與他人作業程

序及背書保證作業程序之相關規定辦理。

(c)衍生性商品交易之政策係依照公司取得與處分資產處理程序來執行，

以避險交易為主要交易方式。因就公司立場而言，避險行為並非絕

對必要，除非避險效益大於避險成本，否則避險行為會造成另一種

負擔。

(3)未來研發計畫及預計投入之研發費用

(a)未來研發計畫
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本公司將持續投入開發新一代產品和技術，包括高效率，高工作

電壓應用以及多晶粒模組化產品。本公司將持續對製程技術具突破性

之研發，以開發更高效率，體積更小，結構性能強化之電源管理產品，

進一步領先同業的同時可以進入更多高性能要求的應用市場。

 (b)預計投入之研發費用

本公司預計投入研發費用金額係依新產品及新技術開發進度逐

步編列，未來隨營業額的成長，將逐步提高年度研發費用，預計 109
年將持續投入研發費用約 41,894 仟元，以支持未來新產品的開發及舊

產品的效能提升等研發計畫，增加本公司市場的競爭力。

 (4)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

本公司日常營運均遵照國內外相關法令規定辦理，截至目前為止，

並無受到國內外重要政策及法律變動，以致影響本公司財務業務之情事；

而本公司亦隨時注意國內外政策發展趨勢及法規變動情形，蒐集相關資

訊提供經營階層決策參考，以採取適當策略因應。

(5)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

本公司在研發技術上已經累積了相當的深度及廣度，同時亦受廣大

客戶肯定，本公司經營管理階層不定期留意市場之變化、科技改變趨勢

並評估其風險與對本公司產品佈局的影響，以期降低所有風險因素，為

股東創造最大利益。另外將持續投入新產品之專案研發、掌握產品開發

時程同時並研擬相關因應方案，並維持穩健之財務結構保持資金調度之

彈性以因應未來市場變化。故本公司最近年度及截至年報刊印日止，科

技改變及產業變化對本公司財務業務並無產生重大影響。

(6)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司秉持誠信經營及穩健踏實的精神，致力於提升品質及效率並

強化內部管理，於業界具備優良及口碑及企業形象，並無企業形象改變

而產生企業危機之情事。本公司將更致力於維持公司治理，堅持營運透

明，更注重股東之權益，強化企業優良之形象。

(7)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

本公司最近年度及截至年報刊印日止，尚無併購之情事發生。惟將

來若有併購計畫時，將依據相關法令之規定及本公司制訂之相關管理辦

法辦理之，以確實保障公司利益及股東權益。

(8)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施
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本公司為功率半導體封裝測試公司，除將視市場變化，陸續擴增生

產線外，仍為避免市場供過於求，除積極開發新客戶，研發新產品及新

技術外，並進行良率的提升及致力成本的降低，以期將產能擴充效益發

揮到最大，在競爭環境中建立長久之競爭優勢。

(9)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

(a)進貨集中所面臨之風險及因應措施

功率半導體產業係為一垂直專業分工之經營模式，本公司為避免

發生供貨短缺或中斷之風險，已建立備用供貨來源，並維持一定進貨

比率與供應商維持良好關係，並依產品技術規格，調整進貨來源比率，

而本公司仍隨時注意產品投產狀況並與之保持密切聯繫，以降低進貨

過度集中之風險。

(b)銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司 107 及 108 年度銷售予第一大客戶，其佔營收比重約 20%
上下，而前五大客戶合計營收比重約 60%上下，故整體而言有銷貨集

中之風險，惟本公司持續對客戶財務狀況進行信用評估，並根據應收

帳款存續期間預期信用損失認列備抵損失。而本公司除與既有客戶建

立良好而穩定之合作關係外，亦持續拓展客源。

(10)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換

對公司之影響、風險及因應措施：

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無董事、監察人或持股

超過百分之十之大股東股權大量移轉或更換之情事，故不適用。

(11)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施

最近年度及截至年報刊印日止，本公司尚無經營權改變之情事。

本公司已加強各項公司治理措施，並引進獨立董事，以期提升整體股

東權益之保障。且本公司日常營運多倚賴專業經理人，目前堅強的專

業經理人團隊對本公司之經營績效已有相當程度的貢獻，將來應可持

續獲得股東之支持，故若經營權改變，對本公司各項管理及經營優勢，

應不至於有重大負面之影響。

(12)訴訟或非訟事件，公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、

持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司截至年報刊印日止已判決

確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股

東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟

開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形
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無此情形。

(13)其他重要風險及因應措施

(a)股東權益保障

開曼群島公司法與中華民國公司法有許多不同的規定，本公司雖

已依臺灣證券交易所規定之「外國發行人註冊地股東權益保護事項檢

查表」修正公司章程，惟兩地法令對於公司運作之規範仍有許多不同

之處，投資人無法以投資台灣公司的法律權益保障觀點，比照套用在

所投資的開曼群島公司上，投資人應確實瞭解並向專家諮詢，投資開

曼群島公司是否有無法得到的股東權益保障。

(b)總體經濟、政治環境、外匯、法令之風險

本公司係註冊於開曼群島，主要營運地為薩摩亞、英屬維京群島、

中國大陸及中華民國等地，故註冊地與主要營運地之總體經濟、政治

環境之變動與外匯之波動，皆會影響本公司及本公司之子公司之營運

狀況。

(c)現金股息之分派與稅負

依據中國大陸相關法規，中國境內子公司於分配利潤時，每年需

先提撥至少當年度稅後淨利 10%為法定盈餘(屬不可作股息分派之法

定儲備金，惟當儲備金累計額達到公司註冊資本之 50%時可不再提

撥），因此本公司之大陸子公司須先滿足此一條件才可對剩餘之當年

度稅後淨利進行分配利潤。

針對股息扣繳稅額問題，除與中國大陸締結稅收協定之國家或地

區的非居民企業所取得之中國境內的股息、紅利、利息等所得，可按

照相關稅收協定享受協定稅率外，在中國大陸的子公司於股利匯出中

國大陸時，需按 10%的稅率代其非居民企業股東代扣代繳所得稅，故

可能降低本公司對股東進行股息分配之能力。且中國大陸地區子公司

之股息匯出境外須符合當地法令規定，若中國大陸針對以上與股息匯

出之相關法令進行修改，致本公司之大陸子公司無法符合相關規定或

需取得事前批准或進行備案時，仍有可能導致股息未能匯出之風險。

(d)市場產品規模變化快速

電子產品的需求取決於消費者的品味與偏好及各國政府政策。包

含本公司客戶群在內，終端產品的供應商及市佔率無論何時均變化快

速。本公司產品與製造商的結合，以及最終本公司產品市佔率的成長，

在過往及可預見的未來皆取決於終端產品預測消費者品味及偏好的
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能力，也取決於本公司符合成本效益之設計、製造及銷售產品給成功

掌控市場的終端客戶的能力。

本公司將隨時留意相關市場需求，並與終端品牌廠商密切接觸及

合作，以掌握市場先機，研發更創新、進階的產品，搶先競爭者推出

符合消費者品味及偏好的新產品，期能降低電子產品需求變動所造成

的風險。

(e)平均銷售價格下降之風險

本公司封裝測試廣泛地用於各種電子產品，來自客戶之潛在價格

壓力，可能使得本公司毛利下滑。在預期將來有競爭價格壓力的情況

下，本公司可能會降低產品的平均銷售價格。如果本公司無法藉由提

升銷售量、降低製造成本，或及時研發更創新且具更高附加價值的產

品來補償平均銷售價格下降的損失，本公司的毛利及財務結果將會受

到損害。

本公司將持續掌握客戶需求以創造市場，同時持續透過靈活的低

成本經營模式以提高獲利能力，期能降低電子產品平均銷售價格下降

的風險。

(f)違反智慧財產權及專利權風險

如同在半導體產業中常見的其他個案，本公司或本公司的客戶可

能會不時地收到侵權請求，或可能會發現由其他人所擁有的相關專利

權或其他智慧財產權中，含有本公司或本公司終端客戶的技術、產品

及服務。半導體產業的特色為許多公司擁有大量的專利權及其他的智

慧財產權，並且積極追求、保護及執行這些智慧財產權。

本公司目前並不知悉有任何第三人指控本公司侵害其智慧財產

權之情事。然智慧侵權之指控於科技業並非罕見之事。本公司於將來

亦有可能遭其他人指控涉及侵害他人智慧財產權之情事，不論他人是

否有足夠之證據，任何指控均可能影響本公司之聲譽、財務、業務及

營收等，亦可能使本公司因此負擔高昂之訴訟成本，對本公司營運有

不利之影響。

(g) 資訊安全重要風險及因應措施

隨著電腦運用的普及與網際網路的蓬勃發展，除帶給人類急速而

巨大的衝擊外，也改變了人類的生活模式。伴隨資訊便利而來的則是

令人擔憂的資訊安全問題，因此，唯有在確保資訊安全之前提下享受

資訊便利，才是面對資訊世紀來臨的正確態度，進而迎接未來更大的

挑戰與衝擊。
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資訊安全防護的種類可區分三大部分，實體安全、軟體安全及資

料安全防護。而影響資訊安全的因素，則有：

1.未經授權者（駭客）侵入電腦系統，竊取或更改資料甚至更動原

系統設定。

2.合法使用電腦人員有意或無心，造成資料的毀損、竊取或系統破

壞。

3.資料在傳輸中途被截取、竊窺或變更。

4.電腦感染病毒與傳遞病毒。

因此，本公司採取了以下措施防範：

     (a)網路安全風險

本公司設有防火牆防止外部非法入侵，同時防止從公司內部

對外部發起的非法訪問，並在所有聯網的電腦中安裝防毒軟體，

防止病毒的感染和傳播，確保電腦及網路的安全。

(b)硬體及資料安全風險

本公司設有不斷電供應系統，硬體冗餘等設施，防止意外發

生的供電及硬體故障，確保系統穩定持續運行。

本公司設有帳號認證，許可權管控，帳號密碼複雜度設定，

密碼定期更換策略，資料備份/恢復系統，以防止惡意破壞，人為

錯誤產生以及自然災害引起的資料丟失，保護資料的完整性。

(c)軟體合規風險

本公司定期對電腦所安裝的軟體進行盤點，並通過工具對軟

體的安裝使用進行監控，以確保公司使用軟體的合規性。

(d)強化員工的資訊安全意識，規範組織資訊安全行為。

加強員工對資訊安全的認識，宣導勿使用非法之軟體或訪問

不明之網站。

經採取相對措施維護資訊安全，本公司認為對此風險係屬可掌控，

惟仍須保持警覺，以確保本公司之資訊安全。 

2、 發行公司於最近一個會計年度或申請上市會計年度內，其單一海外營業

據點或子公司符合重要子公司之標準者，應增列該海外公司營業據點或

子公司之風險事項說明 
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本公司所有子公司均符合所謂「重要子公司」認定之標準，關於當

地國總體經濟、政經環境變動、外匯管制、租稅及相關法令，暨是否承

認臺灣法院民事確定判決效力之情形等風險事項，請詳以下 3、主要營

運地國之說明。

3、 外國發行公司註冊地國及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、外

匯管制、租稅及相關法令，暨是否承認我國法院民事確定判決效力之情

形等風險事項，並說明所採行之因應措施

 (1)註冊地國：開曼

(a)總體經濟、政經環境變動

開曼群島為地處加勒比海之英屬殖民地，首都係喬治敦城

（George Town），金融服務業是開曼群島最主要的經濟收入，並有

為數眾多的法律、會計、專業服務機構，提供迅速快捷的服務。

開曼群島長久以來政治穩定，英文為主要官方語言。當地註冊

公司形態可分為五類：普通公司(Ordinary Company)、普通非本地公

司(Ordinary Non-Resident Company)、豁免公司(Exempted Company)、
豁免有限期公司(Exempted Limited Duration Company)及海外公司

(Foreign Company)。其中豁免公司主要被各國企業及個人用來做金

融方面之規劃，但無法在當地營業；此外，開曼群島政府近年來，

積極加強其境外金融操作的信譽，並於 1986 年透過英國與美國簽訂

「共同法律協助」之協議(Mutual Legal Assistance Treaty)，以便共同

防範國際犯罪組織，利用開曼群島的金融系統，進行不法洗錢之交

易。另為因應歐盟落實經濟合作暨發展組織(OECD)制定的稅基侵蝕

與利潤移轉行動計劃(BEPS)，開曼群島政府遂於 2018 年底公布國際

稅務合作(經濟實質)法案。

綜上，本公司係於開曼群島註冊之公司，註冊形態為豁免公司，

在當地並無實質營運活動產生。且開曼群島長期處於政治穩定狀態，

為全球僅次於香港、倫敦、紐約、東京之第五大金融中心，故在總

體經濟及政經環境變動上，對本公司應無重大影響整體營運之情形。

但於國際稅務合作(經濟實質)法案公布後，在申報表格及在台上市之

外國公司是否可豁免等均未確定前，仍需持續關注該法案對本公司

之影響以及評估可能的法遵成本。

(b)外匯管制、租稅及相關法令

開曼群島無外匯限制，對豁免公司(Exempted Company)除年度

牌照費外，目前並未徵收公司所得稅或增值稅；此外，對於獲利

(Profits)、所得(Income)、收益(Gains)或增值(Appreciations)徵收任何
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稅項所制定的法令概不適用於本公司，且關於本公司股份、債券或

其他債務，無須繳納利得稅、所得稅、收益稅或增值稅，或依據稅

務優惠法扣繳相關支付之金額。法令規範方面，開曼群島對豁免公

司主要規範如下：

A.除非該等業務對本公司的境外業務有直接幫助，不得在開曼群島

境內經營業務。

B.除非本公司的證券於開曼群島交易所上市，豁免公司不能向開曼

群島的民眾發出邀請認購其股份或債券；亦不能持有開曼群島境

內的土地。

C.開曼群島公司法尚無規定公司一定要舉行年度股東大會，則公司

應根據章程細則的規定召開董事會議及股東大會，地點不侷限於

開曼群島。惟本公司於 104 年 8 月 26 日經股東會決議通過之公

司章程(以下簡稱「本公司章程」)規定，公司應於每年會計年度

終了後六個月內召開股東會，且本公司章程亦規定，已成為公開

發行公司後，除法令另有規定外，本公司之股東會均應於中華民

國境內召開。若於中華民國境外召集股東會時，應於董事會決議

或股東取得主管機關召集許可後二日內申報證交所同意，並應委

任中華民國之專業股務代理機構，受理該等股東會股務行政事務

（包括但不限於受理股東委託投票事宜）。

D.本公司章程規定發行新股應經董事會三分之二以上董事出席及

出席董事過半數之同意，且新股份之發行應於本公司之額定資本

額內為之。

E.豁免公司不需要向開曼群島公司註冊處提交或申報股東的詳細

資料，惟本公司章程規定，董事會應在公司位於中華民國境內之

股務代理機構辦公處所備置股東名冊，且應在開曼群島境內或境

外其所認為適當之處所備置一份股東總名冊，其中應記載股東的

詳情及其所持有之股份數，以及開曼群島公司法所要求的其他詳

細情形。

F.豁免公司的股東名冊不必開放予公眾查閱。

G.豁免公司可以申請撤銷註冊，並且可以把註冊地位轉移到其他國

家。

H.豁免公司可以登記成為一家豁免有限期公司。一家豁免有限期公

司需要至少二名股東，有效期限最長為 30 年。

I.由於開曼群島法令關於保障少數股東權益與中華民國等其他司

法管轄權地區之法令不盡相同，本公司已依據中華民國證券交易
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法、公司法等法令以及主管機關之要求，於開曼群島法令規範之

限度內修正公司章程，以保障臺灣投資人之股東權益。

綜上，由於開曼群島在外匯上採取開放政策，並無相關管制

限制，故對本公司在資金運用上並無重大影響。另當地政府在租稅

上賦予豁免公司優惠政策，在相關法令上除上述所提及經營境內業

務、對島內民眾發出邀請認購其股份或債券、購置境內土地以及公

司名稱之限制外，對豁免公司之營運並無重大限制，而本公司僅屬

於當地註冊之公司，本身並無在當地從事營運活動，故本公司註冊

地國開曼群島，在租稅及相關法令上，對本公司並無有重大影響其

整體營運之情形。

(c)是否承認中華民國法院民事確定判決效力

A.訴訟請求之風險

本公司章程明訂，在不違反法令之情形下，本公司應依董

事會決議，指定在中華民國境內有住所或居所之自然人為其在中

華民國境內依公開發行公司法令規定之訴訟及非訴訟之代理人，

且該訴訟及非訴訟之代理人為公司在中華民國境內之負責人。本

公司並應將指定及變更依據公開發行公司法令向中華民國主管

機關申報。

由於本公司為開曼群島註冊之豁免公司，且未依我國公司

法規定申請經濟部認許，故投資人於中華民國法院對本公司或負

責人提出訴訟，法院仍可能依個案性質及情節判斷管轄權之有無

及送達方式，法院亦可能要求投資人說明個案中所涉及之外國法

令，故並非所有類型之案件均得確保能於中華民國法院獲得實體

判決。

B.判決承認及執行之風險

開曼群島法律未明文規定中華民國法院所作成之民事確定

判決（以下簡稱「中華民國法院判決」）得於開曼群島執行，但

依據其普通法(Common Law)，中華民國法院之判決必須符合以

下要件，開曼群島法院始會加以審理決定是否承認：

(A)作成判決之外國法院具有司法管轄權；

(B)判決明確說明債務人負擔判決所訂特定金額（liquidated sum）

之給付義務；

(C)係終局判決；

(D)不涉及稅款、罰款或罰金；及
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(E)取得該判決之方式不違背開曼群島之公平正義原則或公共政

策，且該判決之承認及執行亦不違背開曼群島之公平正義原

則或公共政策。

開曼群島法院如不承認我國法院之判決，投資人即便在我

國取得確定判決，亦無法執行，故投資人可能遇有無法順利於境

外求償之風險。投資人應瞭解購買外國發行人發行之有價證券法

律方面的風險。

(d)中華民國是否得引渡被告回國受審

本公司註冊地開曼群島之證券監理機關已簽署「國際證券管理

機構組織多邊備忘錄」，我國金融監督管理委員會得依據該備忘錄，

向開曼群島之證券監理機關請求提供相關資訊或檔案，包括但不限

於：足以重建所有關於證券與衍生性金融商品交易之當期紀錄(包
括所有資金與資產移轉之銀行與交易帳戶進出紀錄)等，惟該備忘

錄並無與引渡相關之規定，故我國並無依據該備忘錄請求開曼群島

引渡被告回我國之權利。其次，我國與開曼群島間亦未簽訂刑事司

法互助協定。故綜上所述，我國可能面臨無法請求開曼群島將被告

引渡回我國受審之風險。

(e)開曼法令與中華民國法令差異所生之法律適用之風險

A.本公司為依據開曼群島法律成立之公司，為於臺灣證券交易所股

份有限公司掛牌上市，已配合中華民國相關法令之要求修改公司

章程，以保障股東權益。而就章程所未規定之事項，本公司將依

據相關開曼群島法令及外國發行人所應適用之中華民國法令辦

理。開曼群島法令與中華民國法令對於公司運作之規範有許多不

同之處，投資人無法以投資臺灣公司的法律權益保障觀點，比照

套用在所投資的開曼群島公司上，投資人應確實瞭解並於必要時

向專家諮詢，投資開曼群島公司是否有無法得到的股東權益保

障。

B.開曼群島法令與中華民國法令及證券交易制度面的差異仍可能

造成法律適用衝突或解釋疑義，關於法律適用衝突或解釋疑義之

解決，仍有待法院判決而定。故提醒投資人如欲請求開曼群島法

院執行我國之判決、或於開曼群島法院提出訴訟或執行其相關權

利，開曼群島法院並不當然將認可我國的法令及交易實務(包括但

不限於股份轉讓方式及股份持有人紀錄)，因此可能產生對外國公

司行使權利之風險。

(f)投資人於買賣上市、上櫃及興櫃外國有價證券前，應審慎評估自身的

財務能力與經濟狀況是否適於投資，並應特別注意下列事項：
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A.本公司為註冊於開曼群島之公司，受當地法令規範，其公司治理、

會計準則、稅制等相關規定與我國規定可能不同，且與我國本國

企業的上市上櫃標準、審查方式、資訊揭露、股東權益保障及監

理標準等，存有差異，投資人應瞭解此特性及可能潛在的投資風

險。

B. 本公司註冊地公司法對股東權利之行使及保障內容，與我國法令

有所差異。投資人應詳細閱讀本公司年報及章程，瞭解公司所適

用之增減資程序、取得本公司股份之處理、股份轉讓之限制、股

東會之通知期限、出席股東會暨行使表決權、股利分派之比率與

程序、董事之選任及解任方式、董事會權力、獨立董事及審計委

員會職權、董事與經理人報酬、董事與經理人對公司之補償請求

權等，攸關公司治理及股東權利之重要事項。必要時應諮詢取得

當地執照之律師、會計師等專業人士之專家意見。

C. 投資人投資前，應瞭解本公司之特性與風險，包括：於我國市場

交易時之流動性風險、本公司的財務業務風險、註冊地及主要營

運所在地之政治、經濟、社會變動、產業景氣循環變動、法令遵

循等風險。

D.對於所有外國有價證券投資風險及影響市場行情之因素無法一

一詳述，投資人於交易前，應詳加閱讀年報等公告資訊，並對於

其他可能影響投資判斷之因素亦須慎思明辨，確實做好財務規劃

與風險評估，以免因交易而遭到難以承受之損失。

 (2)主要營運地國：薩摩亞

(a)總體經濟、政治環境變動

薩摩亞(Samoa)為南太平洋島國，位於夏威夷與紐西蘭中間、美

屬薩摩亞西方，為波利尼西亞群島的中心，舊稱「西薩摩亞」。薩摩

亞於 1962 年獨立前，迄 1914 年為德國殖民地，後由紐西蘭統治。1997
年薩摩亞政府修改憲法，將國名由「西薩摩亞獨立國」更改為「薩摩

亞獨立國」，並以阿庇亞(Apia)為首都。薩摩亞社會安定和平，政治、

經濟皆處於穩定狀態，以薩摩亞語及英語為官方語言，英文在當地甚

為普及。薩摩亞截至目前尚未公布經濟實質法案或新稅務法規，雖現

在似乎暫不受影響，但歐盟已陸續研擬具體制裁行動，惟本公司在當

地並無營業活動，對本公司應無重大影響整體營運之情形，惟仍須持

續關注其可能之影響。

(b)外匯管制、租稅、法令
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薩摩亞之貨幣為薩摩亞塔拉(Samoa Tala, WST)，其匯率相當穩定

，對國際公司並無外匯管制。對於國際商業公司，依法為免稅公司，

無須繳納稅捐，故無租稅風險之問題。此外，薩摩亞就國際公司並無

外匯管制，故亦無外匯管制風險之問題。

(c)不承認我國法院民事確定判決效力之風險依據

依據薩摩亞律師法律意見書：薩摩亞雖無法律明定中華民國法院

所作成之判決得於薩摩亞執行，惟就當事人向薩摩亞最高法院所提起

之執行外國法院判決之請求，若該外國法院判決符合以下要件，薩摩

亞法院將不實質審理該外國法院判決所涉爭議，並依普通法(common 
law)承認並執行該外國法院之判決：

A.作成判決之外國法院對該案件具有司法管轄權；

B.該判決對敗訴方附加需支付該判決所據此作出之特定金額

(liquidated sum)之給付義務；

C.為終局判決；

D.不涉及稅捐、罰款或罰金；且

E.取得該判決之方式未違反薩摩亞之公平正義原則或公共政策，且該

判決之承認或執行不違反薩摩亞之公平正義(natural justice)或公共

政策。

(3)主要營運地國：英屬維京群島

(a)總體經濟、政治環境變動

英屬維京群島位於加勒比海，屬英國海外領土，在 1967 年獲得

自治權後成為英聯邦成員國之一，政治環境穩定。金融服務業及旅遊

業是英屬維京群島主要經濟收入來源。自 1984 年頒布國際商業公司

法(International Business Company Act，IBCA)後，開放境外公司註冊，

其境外金融服務業迅速崛起。現在為全球最受歡迎之離岸轄區之一。

英屬維京群島積極加強其境外金融操作的信譽，英國與美國於

1986 年簽訂的「共同法律協助」之協議(Mutual Legal Assistance Treaty)
亦於 1989 年延伸而適用，以便共同防範國際犯罪組織利用英屬維京

群島的金融系統進行不法之交易。英屬維京群島於 2001 年成立了一

個獨立的金融服務委員會(BVI Financial Services Commission)，並在

2007 年加入國際證監會 (International Organization of Securities 
Commissions，IOSCO)，對該地的金融服務業加以管制。另為因應歐

盟落實經濟合作暨發展組織(OECD)制定的稅基侵蝕與利潤移轉行動

計劃(BEPS)，英屬維京群島遂於 2018 年底公布國際稅務合作(經濟實

質)法案，目前仍需持續關注其對本公司可能之影響。
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(b)外匯管制、租稅、法令

英屬維京群島無外匯管制或其他貨幣限制。在當地註冊之商業公

司境外所得免稅，每年只要繳交政府牌照費予當地政府、使用註冊地

址及註冊代理人的費用，沒有其他繁雜的費用。在當地註冊之商業公

司每年只要繳交政府牌照費，境外所得免稅。在法令規範方面，2004
年頒佈的英屬維京群島國際商業公司法為其最重要的公司法規。

(c)是否承認中華民國法院民事確定判決效力

英屬維京群島法律並未明文規定中華民國法院所作成之民事確

定判決(以下簡稱「中華民國法院判決」)得於英屬維京群島執行，惟

依據其普通法(Common Law)，對於與英屬維京群島無互惠協定之外

國法院所作成關於金錢給付之確定判決，於符合以下要件，英屬維京

群島法院得承認該外國法院判決：

A.該判決尚未被完全執行，使勝訴方之主張獲得全部滿足；

B.作成判決之外國法院具有管轄權，且被告是自行應訴、或為其居民

或於該管轄權內營業，並經合法送達；

C.勝訴方非因詐欺取得該勝訴判決；

D.承認或執行該等判決不會違反英屬維京群島之公共政策，或基於其

他類似理由，該等判決無法被英屬維京群島法院執行；及

E.該判決之審理過程並未違反英屬維京群島法下之公平正義。

英屬維京群島法院如不承認中華民國法院之判決，投資人即便在

中華民國取得確定判決，亦無法執行，故投資人可能遇有無法順利於

境外求償之風險。投資人應了解購買外國發行人發行之有價證券法律

方面的風險。

(4)主要營運地國：中國大陸

(a)總體經濟、政治環境變動

中國為世界經濟成長最迅速的經濟體系之一。中國經濟發展決

定於國內勞動、資本和資源的快速擴張以及科技和制度的改進，進

而提高國內各項生產活動之效率，目前中國政府於國內積極推動人

民知識普及、城市化、基礎設施建設和居民消費結構升級，對外亦

積極投入國際活動，參與國際組織，於國際上擁有越來越大的影響

力，使其所能利用的國際資源亦不斷增加，因此，在中國政府積極

的作為下，中國經濟在未來預期仍將處於高度成長狀態。根據中國

國家統計局 109 年 1 月公布之統計資料顯示，108 年中國大陸國內生
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產總值(GDP)為人民幣 99 兆 865 億，國內生產總值增長率為 7.8%；

雖成長幅度趨緩，仍顯現了中國大陸的經濟「穩中有進」。

本公司的發展策略係以中國大陸市場為主要營運據點，因此，

本公司的財務狀況、營運成果及前景，會受到中國政治、經濟情況

及法律發展的影響。

(b)外匯管制、租稅及相關法令

A.外匯管制

中國外匯管理體制在改革開放以前，係屬在計畫經濟體制下的

高度集中外匯管理階段，對外匯的收支進行集中管理，統一經營。

直到1978 年改革開放以後始逐漸走向市場管理。從1994 年開始，

中國再次進行了一系列外匯管理體制改革，進一步發揮市場機制的

作用，第一項為實現匯率併軌，實行以市場供求為基礎的管理式浮

動匯率制度，第二項為實行銀行結售匯制度，中國境內機構經常帳

項下之外匯收入，除按中國政府規定准許保留之外匯可在外匯指定

銀行開立外匯帳戶外，皆需即時調回中國，並按銀行掛牌匯率售予

外匯指定銀行。同時，人民幣經常帳項目可有條件兌換，企業在規

定範圍內，持有效憑證可到外匯指定銀行購買外匯，以逐步實現經

常項目下人民幣自由兌換，最後則是建立銀行間外匯市場，改進匯

率形成機制，保持合理及相對穩定的人民幣匯率。人民幣與外幣的

兌換取決於中國政治以及國際政治經濟的影響，自 2005 年 7 月 21
日大陸政府採浮動匯率政策，人民幣匯率正式與美元脫勾，改採參

考一籃子貨幣進行調節，在此政策下可允許人民幣匯率小幅度之波

動，但由於人民幣因大陸政府為保護其出口競爭力進而強力阻止其

升值，使人民幣匯價有低估之情形；國際強權故而持續向中國政府

施壓，使其採取更多浮動貨幣政策，進而對美元升值。人民幣對美

元之匯率變動，可能對本公司的現金流量、獲利表現、盈餘分配，

以及財務狀況，在某程度上造成不確定之影響，其外匯管制措施對

公司整體資金調度也可能會造成不便。

中國政府制定有多項外匯管制之規則、條例及通知，有限度容

許人民幣兌換，據此，外資企業得透過指定外匯銀行就往來帳交易

將人民幣換成外幣。中國外匯管理局向來對資本項下外匯管制有其

嚴格規定，本公司在大陸當地子公司均經合法登記程序設立，歷次

增資亦經當地相關部門批准在案。
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B.土地房產之特殊性

中國境內不存在土地私有制，除由法律規定屬於國家所有之外

，中國境內的土地屬於集體所有。根據全國人民代表大會制定的「中

華人民共和國憲法」，中國土地所有權的主體是特定的，包括國家

和集體，土地所有權相應地分為國家土地所有權和集體土地所有權

，國家可以依法徵用集體土地。

根據「中華人民共和國房地產管理法」（以下簡稱「房地產管

理法」）和住房和城鄉建設部於 2010 年 12 月 1 日頒佈並於 2011
年 2 月 1 日實施的「商品房屋租賃管理辦法」的規定，房屋租賃當

事人應當簽訂書面租賃合同；房屋租賃實行登記備案制度。根據「中

華人民共和國合同法」及最高人民法院「關於適用『中華人民共和

國合同法』若干問題的解釋(一)」之有關規定，法律、行政法規規

定合同應當辦理登記手續，但對未明確規範需於登記後始生效者，

當事人未辦理登記手續並不影響合同效力。鑒於「房地產管理法」

與「商品房屋租賃管理辦法」等相關法律，行政法規未規定租賃合

同登記後生效，因此未辦理租賃登記不影響租賃合同的效力。

C.企業所得稅及增值稅

根據 2008 年 1 月 1 日新實施之《中華人民共和國企業所得稅

法》和《企業所得稅法實施條例》(合稱「新稅法」)，內資企業及

外資企業所得稅率統一為 25%，且取消多項對外資企業之租稅減免

及優惠，而原有外資企業所享租稅優惠，在新中國企業所得稅法實

施後五年內，可由優惠稅率逐漸增至 25%。非中國居民企業（係指

非根據中國大陸法律成立之公司，且實際管理機構不在中國境內，

但本公司在中國成立機構或場所，或在中國大陸產生收入，但並無

在中國大陸成立任何機構或場所）須按其在中國大陸境內所產生收

入繳納企業所得稅。在 2007 年 12 月 26 日中國國務院發佈關於實

施企業所得稅過渡優惠政策之通知(下稱「第 39 號通知」)中規定，

先前符合稅率優惠條件或豁免之企業，如享受「兩免三減半」優惠

之企業，得在新企業所得稅法施行後繼續享受，直到優惠期滿為止。

惟對那些沒有享受到優惠條件之企業，因為它們在新企業所得稅法

施行前沒有獲利，應視其從施行新法時開始享有優惠並計算期限。

在增值稅方面，中國大陸於 2009 年 1 月 1 日起施行《中華人

民共和國增值稅暫行條例》，依此條例，於大陸地區銷售貨物或者

提供加工、修理修配勞務以及進口貨物的單位和個人爲增值稅納稅

義務人，除出口貨物稅率為 0%及另有規定外，銷售或進口貨物之

增值稅稅率則爲 17%。在 2018 年 4 月 4 日稅務總局發佈關於調整

增值稅稅率的通知，自 2018 年 5 月 1 日起，原適用 17%稅率的調
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整為 16%。另於 2019 年 3 月 21 日國家稅務總局公告「2019 第 14
號公告」《關於深化增值稅改革有關事項的公告》，原適用 16%稅

率的調整為 13%。自 2019 年 4 月 1 日起，以捷敏上海與捷敏合肥

交易對象為大陸當地廠商的部份適用 13%之增值稅率。

D.勞動合同法

2008年1月1日中國開始實施新的勞動合同法，勞動合同法中規

定企業應於用工之日與員工簽訂書面勞動合同，已實際用工，未同

時訂立書面勞動合同的，應自用工之日起一個月內，勞、資雙方須

簽訂書面勞動合同，自用工之日起超過一個月不滿一年未與勞動者

訂立書面勞動合同的，應當向勞動者每月支付兩倍的工資。用人單

位自用工之日起滿一年不與勞動者訂立書面勞動合同的，視為用人

單位與勞動者已訂立無固定期限勞動合同。此外，為避免資方任意

解雇勞動者，故於勞動合同法中明訂需支付經濟補償金之條件及比

例，如員工每為雇主多工作一年即有權得到一個月的薪水為補償，

任何超過六個月不滿一年的期間應被視為一年，員工工作不滿六個

月的期間有權獲得半個月薪水為賠償；若無書面僱傭契約，但經仲

裁裁定或判決認定實際上有僱傭關係存在超過一個月不滿一年，雇

主應支付員工雙倍月薪且在僱傭關係期滿而終止時應依上述計算

方法支付該員工補償金；解除無固定期限勞動合同亦須支付經濟補

償金；普通疾病在醫療期間(視各地而定；一般三個月至兩年不等)
後仍無法從事工作或無法勝任工作而解除契約，企業亦需支付經濟

補償金。此外，依勞動合同法規定若在法定休假日工作，加班費最

少為工資的三倍；解聘二十人或解聘不足二十人但占企業勞工總數

10%以上，用人單位要先聽取工會或勞工意見並將裁減方案向勞動

行政部門呈報，若違反解除或中止契約，資方要按經濟補償標準的

兩倍支付賠償金；勞工在本單位年資滿十五年，且距法定退休年齡

不足五年，在勞工沒有法定過錯事由的情況下，資方不得單方面解

除契約。

綜上，勞動合同法的施行可能增加本公司的勞工成本並對財務

狀況造成不確定性的影響，然勞資雙方的關係將因有法律明確的規

範下而日趨和諧。

E.社會保險及住房公積金

(A)社會保險繳納情形

「中國社會保險法」係指中國中央關於社會保險之規範，主

要為「社會保險費徵繳暫行條例」、「中華人民共和國社會保險

法」及「工傷保險條例」，地方上則依各保險類別訂有詳細之規
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範，本公司已依法參加養老保險、醫療保險、失業保險、工傷保

險及生育保險。

(B)住房公積金繳納情形

中國大陸 2005 年 1 月 10 日實施之「關於住房公積金管理若

干具體問題的指導意見」規定，要求上自國家機關，下自各類別

企業、社會團體及其在職職工等，應當按「住房公積金管理條例」

之規定繳存住房公積金，惟中國住房公積金制度尚處逐步建立與

完善之過程中，各地實際情況存在差異，故各省市結合當地實際

民情，在符合「住房公積金管理條例」基本理念的原則下，或各

自制訂住房公積金徵提之具體規定，或於各年發佈有關住房公積

金繳納基數及比率的政策，以實現住房公積金的屬地管理。住房

公積金之用途僅限於繳存所在地區購置房屋及房屋修繕，在外地

購屋無法動支該公積金，且參加之員工亦需提撥與公司相同比例

之薪資金額存入住房公積金帳戶，本公司正常繳納住房公積金，

且在上海與合肥住房公積金管理中心無涉及違反住房公積金相

關法律、法規的行政處罰記錄。

(C)本公司可能面臨之風險及公司因應措施

依據「中華人民共和國社會保險法」第 84 條規定：「用

人單位不辦理社會保險登記的，由社會保險行政部門責令限期

改正；逾期不改正的，對用人單位處應繳社會保險費數額一倍

以上三倍以下的罰款，對其直接負責的主管人員和其他直接責

任人員處人民幣五百元以上三千元以下的罰款。」同法第 86
條規定：「用人單位未按時足額繳納社會保險費的，由社會保

險費徵收機構責令限期繳納或者補足，並自欠繳之日起，按日

加收萬分之五的滯納金；逾期仍不繳納的，由有關行政部門處

欠繳數額一倍以上三倍以下的罰款。」

依「住房公積金管理條例」第 37 條，單位不辦理住房公

積金繳存登記或者不為本單位職工辦理住房公積金帳戶設立

手續的，由住房公積金管理中心責令限期辦理；逾期不辦理的，

處人民幣 1 萬元以上 5 萬元以下罰款。又依同法第 38 條，單

位逾期不繳或者少繳住房公積金者，由住房公積金管理中心責

令限期繳存；逾期仍不繳存的，可以申請人民法院強制執行。

因本公司已依相關規定替本公司中國地區員工繳納社會

保險及住房公積金，故應無存在可能面臨之風險。

F.環境保護法規
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根據中國現行有效的環境保護的法律法規，中華人民共和國環

境保護部對全國環境保護工作實施統一監督管理。縣級以上地方人

民政府環境保護行政主管部門，對本轄區的環境保護工作實施統一

監督管理。中國現行有效的環境保護的法律法規主要包括「中華人

民共和國環境保護法」、「中華人民共和國環境影響評價法」、「中

華人民共和國水污染防治法」、「中華人民共和國大氣污染防治法」、

「中華人民共和國固體廢物污染環境防治法」。產生環境污染和其

他公害的單位，必須把環境保護工作納入計畫，建立環境保護責任

制度；採取有效措施，防治在生產建設或者其他活動中產生的廢氣、

廢水、廢渣、粉塵、惡臭氣體、放射性物質以及雜訊、振動、電磁

波輻射等對環境的污染和危害。本公司於中國境內之子公司捷敏上

海與捷敏合肥，已分別取得排水許可證及排放重點水污染物許可

證。

G.本公司於中國境內之子公司受到中國政府部門的監督和管轄，包括

但不限於商務部門、工商部門、外匯管理部門、環境保護部門、安

全監督部門、新聞出版部門以及藥品監管部門。上述的政府監管部

門有權利依據法律法規頒佈和/或執行涉及中國境內子公司經營的

法律法規以及規定。本公司於中國境內子公司的經營需要獲得政府

監管部門相關的批准和許可，如果中國境內子公司不能獲得或者持

續持有各類政府監管部門相關的批准和許可，中國境內子公司有可

能會被處以包括罰款、終止或者限制經營等處罰。任何上述情況的

發生都將影響本公司的經營。本公司將持續密切觀察並瞭解中國政

府之政策發展趨勢及法規變動，並致力遵循。

(d)是否承認中華民國法院民事確定判決效力之風險

中華民國之民事確定判決，根據《最高人民法院關於認可和執

行臺灣地區法院民事判決的規定》，經中國法院裁定認可後，承認

其與中國人民法院作出之生效判決具有同等效力。

(5)主要營運地國：中華民國

(a)總體經濟、政治環境變動

臺灣位居亞太地區中心，西鄰世界經濟成長重心與全球第二大

經濟體─中國大陸，北連全球第三大經濟體─日本，東邊為全球最大

經濟體─美國，南接東協 10 國及印度，佔有地理與華語文化的優勢。

臺灣為亞洲運輸樞紐與東亞區域物流轉運中心，可有效汲取全球生

產資源與市場，為歐、美、日各國及亞太新興市場間之連結樞紐與

產業策略的重要橋樑。
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根據 IHS Markit 今年 4 月最新預測，今年全球經濟成長-3%，較

108 年下滑，係因 COVID-19 疫情延燒，各國防疫措施將波及經濟活

動的正常運行，不利今年全球經濟表現。有鑑於主要國家多採行嚴

厲措施來防止疫情擴散，各大城市與企業面臨大規模的停工與減班，

就業市場亦受到衝擊，導致需求大減，經濟近乎停擺，重挫國際油

價，使得國際預測機構皆大幅下修 2020 全球經濟展望，預計今年世

界經濟將陷入負成長的情況。儘管台灣經濟表現同樣受到全球需求

低迷不振而有所影響，然近期歐美確診人數已出現放緩現象，各國

政府開始思考如何重啟經濟活動，加上各國同時推出財政政策搭配

貨幣寬鬆以挽救經濟，這些政策預計在未來疫情放緩之際支撐經濟

快速復甦，以防範經濟大幅衰退，也有助於需求回升。再者，由於

台灣防疫得宜，所以整體經濟受到疫情的衝擊亦相對輕微，加上政

府適時推出多項紓困方案來協助國人及產業度過難關，預料也可減

緩疫情對台灣經濟下滑的衝擊。最後，高階半導體需求依舊強勁，

且近期金融市場表現亦相對穩定。因此，根據台經院最新預測結果，

2020 年國內經濟成長率為 1.58%。

臺灣為民主法治國家，在政治權力與公民自由表現優異，列為

自由之家(Freedom House)高度政治自由指標國家，不僅政治自由且

穩定度高，在「政府效能」與「法規品質」兩項評比表現優異。根

據世界銀行對 212 個國家或地區進行評估，臺灣位居前 20%。近來

臺灣政府推動新兩岸政策，積極建立聯繫管道，並於 2010 年 6 月 29
日簽署「兩岸經濟合作架構協議」(ECFA)，以強化經貿整合，應可

降低兩岸政治風險及兩岸關係不穩定等疑慮。

(b)外匯管制、租稅及相關法令

台灣外匯市場於 1979 年建立，1987 年放寬外匯管制，新臺幣兌

外幣匯率大體上由市場供需決定，即所謂的「管理浮動匯率制度」。

在租稅課徵上，台灣稅目繁多，包括營業稅、所得稅(分為營利

事業所得稅及個人綜合所得稅)、所得基本稅、遺贈稅及證券交易稅

等。其中營業稅係因銷售行為而產生；營利事業所得稅係因營業獲

利而產生；所得基本稅係因免納所得稅之所得而產生；遺產稅係因

個人死亡時遺留有遺產而產生；贈與稅係因個人無償贈與資產與他

人而產生；證券交易稅係因買賣有價證券而產生。又證券交易所得

目前只就個人股票交易所產生之所得課徵所得稅(惟對於中華民國境

內居住之個人出售上市櫃及興櫃股票所產生之所得，於 2014 年係僅

就興櫃股票重大交易及部分首次上市櫃股票之交易所產生之所得課

徵所得稅；於 2015 年起則僅就其全年度出售金額合計超過新臺幣 10
億元部分，依 1‰稅率計算繳納證券交易所得稅)；至本國營利事業，
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則僅須將證券交易所得併入基本所得以決定是否須繳納所得基本

稅。

本公司是以控股公司形式轉投資旗下各事業體，主要資金來源

為發行新股及向金融機構借款，資金用途主要為投資轉投資事業。

在相關法令上，中華民國相關之證券法規業已配合主管機關推動外

國企業來台掛牌之政策而持續修訂，並無重大限制而影響本公司各

項營運活動之規定。

(c)是否承認中華民國法院民事確定判決效力之風險

本公司主要營運據點所在地即位於台灣，故不適用此項主要營

運地是否承認中華民國法院民事確定判決效力之評估。
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參、 公司治理報告

一、組織系統

（一）組織結構

（二）各主要部門業務執掌

部門 工作執掌

審計委員會

1.訂定或修正內部控制制度。

2.內部控制制度有效性之考核。

3.訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與

他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。

4.決議涉及董事自身利害關係之事項。

股東會

審計委員會

薪酬委員會

董事會

董事長

副董事長

稽核室

捷

敏

上

海

廠

捷

敏

合

肥

廠

銷

售

中

心

財

務

會

計

人

事

行

政

總經理
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部門 工作執掌

5.核准重大之資產或衍生性商品交易。

6.複核重大之資金貸與、背書或提供保證。

7.募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

8.簽證會計師之委任、解任或報酬。

9.財務、會計或內部稽核主管之任免。

10.審核年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告。

11.其他公司或主管機關規定之重大事項。

薪酬委員會

1.訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。

2.定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。

稽核室

1.公司內控內稽制度之建立、修訂及檢核。

2.總分支機構各項作業之稽核與自行評估作業之執行推動。

3.有關法令章則及稽核技術之研究、改進、建議事項。

董事長 決定公司重大業務和行政事項。

副董事長 複核公司重大業務和行政事項。

總經理
秉承股東會及董事會之決議，綜理公司一切事務及訂立公司業務

經營之方向及目標。

銷售中心 負責產品銷售、客戶服務、拓展銷售市場之工作。

捷敏合肥廠

1.負責產品生產，達成全公司年度生產計劃與成本控制目標。

2.負責產品測試、驗證、維護及品質改善。

3.負責廠房租賃、提供服務工作。

捷敏上海廠
1.負責產品生產，達成全公司年度生產計劃與成本控制目標。

2.負責產品測試、驗證、維護及品質改善。

財務會計
提供正確且有效的財務會計資訊，並透過投資或融資活動為公司

創造價值。

人事行政 負責人力資源管理、行政總務、環保公安與勞工衛生安全工作。

二、董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料

（一）董事、監察人

姓名、性別、國籍或註冊地、主要經（學）歷、目前兼任本公司

及其他公司之職務、選（就）任日期、任期、初次選任日期及本

人、配偶、未成年子女與利用他人名義持有股份、所具專業知識

及獨立性情形

-27-



1、
董

事
 1

09
年

4
月

11
日
；

單
位

：
仟
股

；
%

  
 

職
稱

國
籍

姓
名

性 別
選
任

日
期

任 期

初
次
選
任

日
期

選
任
時
持
有
股

份
現
在
持
有
股

數
配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董
事
或
監
察
人

備
註

（
註
）

股
數

持
股

比
率

%
股
數

持
股

比
率 %

股
數

持
股

比
率

%
 

股 數

持
股

比
率 %

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長

中
華

民
國

鄭
祝
良

男
10

7/
06

/1
9

3 年

10
1/

 
06

/1
4 

20
0 

0.
19

20
7

0.
16

20
1 

0.
16

 
－

－

美
國

新
澤

西
州
立

羅
格

斯
大

學
電
機
工
程

博
士

AT
&

T 
B

el
l L

ab
 研

究
員

PC
O

 光
電
晶
片
處
長

光
寶
電
子
副
總
經
理

本
公
司
董
事
長

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

董
事
長

/策
略
長

合
鈞

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事
長

/總
經
理

董
事

陳
泰
君

配
偶

－

副 董
事
長

中
華

民
國

黃
文
興

男
10

7/
06

/1
9

3 年

10
4/

 
06

/2
3 

40
0 

0.
38

26
4

0.
20

89
1 

0.
69

 
－

－

美
國
南
加
大
企
管
研
究
班

中
原
大
學
電
子
工
程
系

宏
塑
工
業

(股
)副

總
經
理

光
寶
電
子
處
長

本
公
司
副
董
事
長

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

董
事

/總
經
理

合
鈞

科
技

股
份

有
限

公
司

副
董
事
長

－
－

－
－

董
事

中
華

民
國

陳
泰
君

女
10

7/
06

/1
9

3 年

10
7/

 
06

/1
9 

79
 

0.
07

20
1

0.
16

20
7 

0.
16

 
－

－
實
踐
大
學

Q
C

, 
C

on
so

lid
at

e 
G

ra
ph

ic
s 

In
c.

 C
A

, U
SA

 

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

董
事

合
鈞

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

現
代
婦
女
基
金
會
董
事

董
事
長

鄭
祝
良

配
偶

－

董
事

中
華

民
國

潘
維
中

女
10

7/
06

/1
9

3 年

10
4/

 
08

/2
6 

－
－

－
－

－
－

－
－

美
國

加
州

心
理

學
院

G
SP

P
社
會
心
理
學

博
士

中
印

煤
炭

股
份
有

限
公

司
董

事
長

中
印

煤
炭

股
份

有
限

公
司

董
事
長

－
－

－
－

董
事

中
華

民
國

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

－
10

7/
06

/1
9

3 年

10
1/

 
06

/1
4 

52
,7

09
 4

9.
42

65
,8

09
51

.0
0

－
－

79
7

0.
62

－
－

－
－

－
－

法
人

代
表
人
：

林
坤
明

男
－

－
－

75
0 

0.
70

90
8

0.
70

－
－

－
－

美
國

威
斯

康
辛
大

學
工

業
工

程
碩
士

訊
聯

生
物

科
技
股

份
有

限
公

司
財
務
長

數
位
聯
合
電
信
資
深
管
理
師

光
寶
電
子
工
程
師

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

副
總
經
理

獨
立

董
事

中
華

民
國

温
生
台

男
10

7/
06

/1
9

3 年

10
4/

 
06

/2
3 

－
－

－
－

－
－

－
－

美
國

新
澤

西
州
立

羅
格

斯
大

學
企
管
碩
士

景
傳

光
電

（
股
）

公
司

獨
立

董
事
兼
薪
酬
委
員

台
儀

國
際

投
資

董
事

及
執

行
長

視
陽

光
學

股
份

有
限

公
司

董
事

－
－

－
－

-28-



職
稱

國
籍

姓
名

性 別
選

任
日

期

任 期

初
次

選
任

日
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
本

公
司

及
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
備

註
（

註
）

股
數

持
股

比
率

%
股

數
持

股
比

率 %
股

數
持

股
比

率
%

 
股 數

持
股

比
率 %

職
稱

姓
名

關
係

達
健

網
路

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

達
健

網
路

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

一
品

光
學

股
份

有
限

公
司

董
事

(法
人

) 
鉅

瞻
科

技
股

份
有

限
公

司
董

事
(法

人
) 

隆
達

電
子
（

股
）
公

司
獨

立
董

事
兼

薪
酬

委
員

悅
城

科
技
（

股
）
公

司
獨

立
董

事
兼

薪
酬

委
員

盛
達

電
業

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

兼
薪

酬
委

員

獨
立

董
事

中
華

民
國

李
月

裡
女

10
7/

06
/1

9
3 年

10
4/

 
06

/2
3 

－
－

－
－

－
－

－
－

淡
江

文
理

學
院

企
業

管
理

學
系

學
士

是
方

電
訊

公
司

財
務

副
總

中
華

電
信

會
計

科
長

－
－

－
－

－

獨
立

董
事

中
華

民
國

葉
疏

男
10

7/
06

/1
9

3 年

10
7/

 
06

/1
9 

－
－

－
－

－
－

－
－

美
國

加
州

大
學

洛
杉

磯
分

校
會

計
學

博
士

中
華

電
信

（
股

）
財

務
長

暨
執

行
副

總
經

理
中

華
電

信
（

股
）

獨
立

董
事

台
灣

大
學

會
計

系
教

授
愛

普
科

技
股

份
有

限
公

司
獨

立
董

事
兼

薪
酬

委
員

龍
巖

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

兼
薪

酬
委

員

－
－

－
－

獨
立

董
事

中
華

民
國

黃
文

駿
男

10
7/

06
/1

9
3 年

10
7/

 
06

/1
9 

－
－

－
－

－
－

－
－

成
功

大
學

工
業

管
理

科
學

系
畢

業
政

治
大

學
企

業
管

理
研

究
所

畢
業

中
華

開
發

工
業

銀
行

（
股

）
公

司
襄

理
開

發
國

際
投

資
（

股
）

公
司

資
深

經
理

華
威

國
際

科
技

顧
問

（
股

）
公

司
副

總
經

理
聯

鈞
光

電
（

股
）

公
司

董
事

禾
力

投
資

有
限

公
司

董
事

長 鴻
威

光
電

股
份

有
限

公
司

董
事

－
－

－
－

註
：

公
司

董
事

長
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
（

最
高

經
理

人
）

為
同

一
人

、
互

為
配

偶
或

一
親

等
親

屬
者

，
應

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

：
無

此
情

形
。
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2、監察人：本公司已設置審計委員會取代監察人。

3、法人股東之主要股東

法人股東之主要股東

109 年 4 月 13 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東

聯鈞光電股份有限公司

鄭祝良（5.94%）、全球人壽保險股份有限公

司（2.80%）、國泰人壽保險股份有限公司

（2.76%）、安聯台灣大壩基金專戶（2.15%）、

大通託管先進星光先進總合國際股票指數

（1.58%）、新制勞工退休基金（1.58%）、摩

根大通託管梵加德新興市場股票基金專戶

（1.33%）、陳泰君（1.26%）、日盛上選基金

專戶（1.07%）、德銀託管台灣基金股份有限

公司投資專戶（1.07%）

4、董事或監察人所具專業知識及獨立性之情形：

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形

兼任

其他

公開

發行

公司

獨立

董事

家數

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所須

相關科系之公

私立大專院校

講師以上

法官、檢察官、律

師、會計師或其他與

公司業務所需之國

家考試及格領有證

書之專門職業及技

術人員

商務、法務、財

務、會計或公司

業務所須之工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

董事長

鄭祝良
- - - - - - - - - 

副董事長

黃文興
- - - - - - - - - 

董事

陳泰君
- - - - - - - - 

董事

潘維中
- - - 

董事

聯鈞光電股份

有限公司

法人代表人：

林坤明

- - - - - - - - 
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條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形

兼任

其他

公開

發行

公司

獨立

董事

家數

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所須

相關科系之公

私立大專院校

講師以上

法官、檢察官、律

師、會計師或其他與

公司業務所需之國

家考試及格領有證

書之專門職業及技

術人員

商務、法務、財

務、會計或公司

業務所須之工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

獨立董事

温生台
- - 3

獨立董事

李月裡
- - - 

獨立董事

葉疏
- 2

獨立董事

黃文駿
- - - 

註：各董事於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

1.非為公司或其關係企業之受僱人。

2.非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董

事相互兼任者，不在此限)。

3.非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。

4.非 1 所列之經理人或 2、3 所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

5.非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司董事或監察人之法人

股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼

任者，不在此限)。

6.非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母公司、子公司

或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

7.非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但如為公司與其

母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

8. 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東（但特定公司或機構

如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設

置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

9.非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業人士、

獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相

關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

10.未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

11.未有公司法第 30 條各款情事之一。

12.未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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（
二

）
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

分
支

機
構

主
管

姓
名

、
國

籍
、

主
要

經
（

學
）

歷
、

選
（

就
）

任
日

期
、

任
期

及
本

人
、

配
偶

、
未

成
年

子
女

與
利

用
他

人
名

義
持

有
股

份

10
9
年

4
月

11
日

；
單

位
：

仟
股

；
%

 

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未
成

年

子
女

持
有
股

份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要

經
（
學

）
歷

目
前

兼
任
其

他
公
司

之
職
務

具
配

偶
或
二

親
等

以
內

關
係
之

經
理
人

備
註

（
註

）
股

數
比

率
%

股
數

比
率

%
股

數
比

率
%

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
中

華
民

國
湯

彥
鏘

男
10

4/
 

07
/0

1 
20

6
0.

16
29

8
0.

23
－

－

亞
東

技
術
學

院
工
業

工
程

聯
鈞

光
電
股

份
有
限

公
司
工

程
協
理

光
寶

電
子
無

錫
廠
廠

長

捷
敏

電
子

(上
海

)有
限

公
司

董
事

捷
敏

電
子

(合
肥

)有
限

公
司

董
事

－
－

－
－

捷
敏

電
子

(上
海

)副
總

中
國

大
陸

褚
衛

兵
男

10
4/

 
07

/0
1 

－
－

－
－

－
－

上
海

冶
金
研

究
所
半

導
體
物

理
與
器

件
系

碩
士

捷
敏

(上
海

)有
限

公
司
總

經
理

A
ga

pe
 P

ac
ka

ge
 M

an
uf

. L
td

. 
 

(N
as

da
q:

 A
O

SL
)營

運
及

工
程

副
總

－
－

－
－

－

事
業

整
合

部
副

總
中

華
民

國
宋

天
增

男
10

4/
 

07
/0

1 
62

9
0.

49
－

－
－

－

亞
特

蘭
大
國

際
大
學

企
管
碩

士

聯
鈞

光
電
股

份
有
限

公
司
副

總
經
理

陸
海

總
經
理

金
居

開
發
銅

箔
副
總

經
理

致
福

電
子
協

理

合
鈞

科
技
股

份
有
限

公
司
監

察
人

－
－

－
－

物
料

管
理

部
協

理
中

國
大

陸
劉

恆
宇

男
10

4/
 

07
/0

1 
－

－
－

－
－

－

復
旦

大
學
碩

士

IB
M

製
造

工
程

部
經
理

新
進

半
導

體
(上

海
)有

限
公

司
半

導
體

封
裝

外
包

高
級

經
理

－
－

－
－

－

捷
敏

電
子

(合
肥

)營
運

協
理

中
國

大
陸

莊
煒

男
10

6/
 

02
/0

1 
18

0.
01

－
－

－
－

上
海

科
技

大
學

材
料

科
學

系
電

子
材

料
與

元
器

件
專

業

工
學

學
士
 

上
海

真
空
電

子
股
份

有
限
公

司
電
子

管
二

廠
工

程
師

上
海

瑞
西
風

機
廠
工

程
師

捷
敏

電
子
（

上
海
）

有
限
公

司
經
理

三
菱

電
機

捷
敏

功
率

半
導

體
（

合
肥

）
有

限
公

司
副

總

經
理
 

－
－

－
－

－

會
計

主
管

中
華

民
國

王
瑞

萍
女

10
5/

 
7/

15
 

89
0.

07
－

－
－

－
中

國
文

化
大

學
會
計

系

勤
業

眾
信
聯

合
會
計

師
事
務

所
審
計

部
副

理
－

－
－

－
－

稽
核

主
管

中
國

大
陸

賴
森

興
男

10
4/

 
07

/0
1 

－
－

－
－

－
－

江
蘇

理
工
大

學
生
物

與
環
境

工
程
學

院
工

業
工

程

緯
創

資
通

(昆
山

)有
限

公
司

SM
T 

IT
組

長

捷
敏

電
子

(上
海

)有
限

公
司

IE
工

程
師

－
－

－
－

－

註
：
總

經
理
或

相
當
職

務
者

(最
高
經
理

人
)與

董
事

長
為
同
一

人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親
屬

時
，
應

揭
露
其

原
因
、

合
理
性

、
必
要

性
及

因
應
措

施
：
無

此
情

形
。
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 

（
一

）
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
 

 

      

職
稱
 

      

姓
名
 

董
事
酬
金
 

A、
B、

 C
 及

 D
 

等
四
項
總
額
占

稅
後
純
益
之
比
 

例
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A
、

B
、

C
、

D
、

E
、

F 
及

 
G
 
等

七
項

總
額

占
稅

後
 純
益
之
比
例
 

      領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資

事
業
或
母
公
司
酬
金
 

  

報
酬
(A
) 

 
退
職
退

休
金

(
B)
 

  

董
事
酬
勞
(C
) 

  業
務
執
行
費
用
(D
) 

 薪
資
、
獎
金
及
特

支
費
等
(E
)  

 
退
職
退

休
金

(
F)
 

  

員
工
酬
勞
(G
) 

 
本 公 司
 

 財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

 
本 公 司
 

 財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

 
本 公 司
 

 財
務

報

告
內

所

有
公
司
  

本 公 司
 

 財
務

報

告
內

所

有
公
司
  

本 公 司
 

 財
務

報

告
內

所

有
公
司
  

本 公 司
 

 財
務

報

告
內

所

有
公
司
  

本 公 司
 

 財
務

報

告
內

所

有
公
司
  

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
 

 

司
 

 
本 公 司
 

 財
務

報

告
內

所

有
公
司
 

現
金
 

 

金
額
 

股
票
 

 

金
額
 

現
金
 

 

金
額
 

股
票
 

 

金
額
 

董
事
長
 

鄭
祝
良
 

5
,4
00
 

5
,4
00
 

- 
- 

1
4,
00
0 

1
4,
00
0 

6
0 

6
0 

2
.9
3 

2
.9
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

2
.9
3 

 

2
.9
3 

  
  
  
  
  
  
無
 

副
董
事
長
 

黃
文
興
 

    4
,8
00

 

    

4
,8
00

 

    

- 

    

- 

    

1
3,
50
0 

    1
3,
50
0 

    

2
30

 

    

2
30

 

    

2
.7
8 

    

2
.7
8 

    

- 

    

- 

    

- 

    

- 

    

- 

    

- 

    

- 

    

- 

    

2
.7
8 

    

2
.7
8 

     

無
 

董
事
 

陳
泰
君
 

董
事
 

潘
維
中
 

    董
事
 

 聯
鈞
光
電
股

 
 份

有
限
公
司

法
人
 

代
表
人
：

 
 林

坤
明
 

獨
立
董
事
 

温
生
台
 

   6
,0
00
 

   
6
,0
00
    

- 

   
- 

   
- 

   
- 

   
4
00
 

   
4
00
 

   
0
.9
6 

   
0
.9
6 

   
- 

   
- 

   
- 

   
- 

   
- 

   
- 

   
- 

   
- 

   
0
.9
6 

   
0
.9
6 

   

無
 

獨
立
董
事
 

李
月
裡
 

獨
立
董
事
 

葉
疏
 

獨
立
董
事
 

黃
文
駿
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*獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：

依
據

本
公

司
章

程
第

30
.2

條
之

規
定

，
董

事
酬

金
由

薪
資

報
酬

委
員

會
建

議
並

提
請

董
事

會
決

定
，

且
應

參
酌

董
事

對
公

司
之

服
務

範
圍

、
價

值
及

國
內

外
同

業
之

水
準

給
付

。

*除
上

表
揭

露
外

，
最

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所

有
公

司
提

供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

0。

單
位
：
新
台
幣
仟
元
；

%
 

酬
金
級
距
表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬

金
總

額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

- 
- 

- 
- 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

法
人

代
表

人
：

林
坤

明

陳
泰

君
、

潘
維

中
、

温
生

台
、

李
月

裡
、

葉
疏

、

黃
文

駿

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

法
人

代
表

人
：

林
坤

明

陳
泰

君
、

潘
維

中
、

温
生

台
、

李
月

裡
、

葉
疏

、

黃
文

駿

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

法
人

代
表

人
：

林
坤

明

陳
泰

君
、

潘
維

中
、

温
生

台
、

李
月

裡
、

葉
疏

、

黃
文

駿

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司

法
人

代
表

人
：

林
坤

明

陳
泰

君
、

潘
維

中
、

温
生

台
、

李
月

裡
、

葉
疏

、

黃
文

駿

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

黃
文

興
黃

文
興

黃
文

興
黃

文
興

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

鄭
祝

良
鄭

祝
良

鄭
祝

良
鄭

祝
良

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

- 
- 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

- 
- 

總
計

 
9
人

 
9
人

 
9
人

 
9
人

 
＊

本
表

所
揭

露
酬

金
內

容
與

所
得

稅
法

之
所

得
概

念
不

同
，

故
本

表
目

的
係

作
為

資
訊

揭
露

之
用

，
不

作
課

稅
之

用
。
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（
二
）
監
察

人
之

酬
金

不
適

用
（

本
公
司

已
設

置
審

計
委

員
會

取
代

監
察

人
）

。

（
三
）
總
經

理
及

副
總
經

理
之

酬
金

單
位
：

新
台

幣
仟

元
；

%
 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

)
獎

金
及

特
支

費
等

等
(C

) 
員

工
酬

勞
金

額
(D

) 

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後

純
益

之
比

例
（

%
）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金
金

額
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

總
經

理
湯

彥
鏘

- 
10

,5
57

- 
21

6 
- 

- 
6,

30
0 

- 
7,

21
1 

- 
0.

95
 

2.
70

無

捷
敏

電
子

(上
海

)
副

總
褚

衛
兵

捷
敏

電
子

(合
肥

)
副

總

W
on

g,
 H

ie
 M

in
g 

 
(黃

熙
明

) 
(註

) 

事
業

整
合

部
副

總
宋

天
增

註
：

10
8
年

7
月

31
日

退
休

解
任
。
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酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距
總經理及副總經理姓名

本公司 財務報告內所有公司

低於 1,000,000 元

褚衛兵、

Wong, Hie Ming (黃熙明) 

(註) 

- 

1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含） - 
Wong, Hie Ming (黃熙明) 

(註) 

2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含） 湯彥鏘、宋天增 - 

3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含） - 褚衛兵

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 湯彥鏘、宋天增

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） - -

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） - - 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） - - 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） - - 

100,000,000 元以上 - - 

總計 4 人 4 人

＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。

註：108 年 7 月 31 日退休解任。

分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

108 年度/單位：新台幣仟元

職稱 姓名 股票金額
現金金額

（註）
總計 總額佔稅後純益之比例（％）

經

理

人

總經理 湯彥鏘

- 8,382 8,382 1.26 

捷敏電子（上海）副總 褚衛兵

捷敏電子（合肥）副總 Wong, Hie Ming

（黃熙明）(註 2)

事業整合部副總 宋天增

捷敏電子(合肥)營運協理 莊煒

物料管理部協理 劉恆宇

會計經理 王瑞萍

註 1：此分派情形為估計數(員工酬勞分派總額尚未經 109 年股東常會通過)。 

註 2：108 年 7 月 31 日退休解任。
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（四）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給

付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

職稱

酬金總額占稅後純益比例
增（減）比例

107 年度 108 年度

本公司
合併報表內所

有公司
本公司

合併報表內

所有公司
本公司

合併報表內所

有公司

董事 4.81 4.81 6.67 6.67 1.86 1.86 
總經理及

副總經理
0.96 2.67 0.95 2.70 (0.01) 0.03 

1、最近二年度占稅後純益比例之變動分析：

(1) 董事酬金總額占稅後純益比例增加，係因本業持續獲利，惟業外利益較 107

年度減少，使 108 年度稅後淨利減少幅度高於調整支付與董事酬金增加幅

度。

(2) 總經理及副總經理酬金占稅後純益比例增加，係因本業持續獲利，惟業外

利益較 107 年度減少，使 108 年度稅後淨利減少幅度高於調整支付與總經

理及副總經理酬金增加幅度。

2、給付董事、總經理及副總經理酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程式及與

經營績效之關聯性

(1) 董事

本公司董事酬金係依章程 34.1 條之規定，年度如有獲利應以當年度獲利狀

況之 3%(含)以下分派董事酬勞。本公司已設置薪資報酬委員會，並由全體

獨立董事擔任委員，薪資報酬委員會負責訂定並定期檢討董事及經理人之

績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，同時定期評估並參考同

業給付水準後訂定董事及經理人之薪資報酬。

(2) 總經理及副總經理

總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金及員工酬勞，係依所擔任之職位、

所承擔之責任及對本公司之貢獻度，並參酌同業水準議定之。

四、公司治理運作情形

（一）董事會運作情形
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1、本公司於 108 年度董事會開會 6 次(A)，董事出(列)席情形如下：

職稱 姓名 實際出(列)席
次數(B) 

委託出席次數 實際出(列)席率(%) 

【B/A】(註)

備註

董事長 鄭祝良 6 0 100%  
副董事長 黃文興 6 0 100%  
董事 陳泰君 6 1 83%  
董事 潘維中 6 1 83%  

董事
聯鈞光電股份有限公司

法人代表人：林坤明
6 0 100%  

獨立董事 温生台 6 0 100%  
獨立董事 李月裡 6 0 100%  
獨立董事 葉疏 6 0 100%  
獨立董事 黃文駿 6 0 100%  

 註：實際出席率(%)以其在職期間董事會開會次數及其實際出席次數計算之。

2、其他應行記載事項

(1) 證交法第 14條之 3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或

書面聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

依證交法第 14 條之 3 所列事項之議案內容及決議結果：

董事會

日期(期別) 
議案內容

獨立董

事持反

對或保

留意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

決議結果

108 年 3 月 20 日

第四屆第六次

1. 107 年度內部控制制

度有效性考核及內

部控制制度聲明書

案。

2. 簽證會計師獨立性

評估與報酬建議案。

3. 擬修訂『取得或處分

資產處理程序』案。

4. 擬修訂『資金貸與他

人作業程序』案。

無。 不適用。 經全體出

席董事同

意通過。
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董事會

日期(期別) 
議案內容

獨立董

事持反

對或保

留意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

決議結果

5. 擬修訂『背書保證作

業程序』案。

108 年 5 月 9 日

第四屆第七次

1. 【審計委員會提】本

公司之子公司捷敏電

子（合肥）有限公司

擬新建廠房案。

2. 【審計委員會提】擬

修訂本公司及子公

司『內部稽核實施細

則-其他管理控制作

業』案。

3. 【薪酬委員會提】董

事會及功能性委員

會出席車馬費建議

案。

無。 不適用。 經全體出

席董事同

意通過。

108 年 6 月 19 日

第四屆第八次

訂定 107 年度盈餘轉增

資發行新股及分配現金

股利除權除息基準日。

無。 不適用。 經全體出

席董事同

意通過。

108 年 11 月 7 日

第四屆第十次

1. 擬訂定本公司及子

公司-109 年度內部

稽核計劃。

2. 109 年簽證會計師

獨立性評估及報酬

建議案。

無。 不適用。 經全體出

席董事同

意通過。

(2) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董

事會議決事項：無此情事。
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(3) 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利

益迴避原因以及參與表決情形：

日期 會別 重要決議事項 迴避之執行情形

108 年 3 月

20 日

董事會 第三案：【薪酬委員會提】

本公司董事長、副董事長及

經理人之薪資調整案。

鄭祝良董事長、黃文興副董事長依法自行

迴避，未加入本案討論與決議。

(4) 董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容

等資訊：

董事會評鑑執行情形：

(a) 評估週期：每年度執行一次。董事會內部績效評估結果，應於次一年

度第一季結束前完成。本公司將於 110 年第一季前完成 109 年度董事

會及各功能性委員會之績效評估。

(b) 評估期間：於年度結束時進行當年度之績效評估。

(c) 評估範圍：董事會及各功能性委員會。

(d) 評估方式：董事會內部自評、董事成員自評、同儕評估。

(e) 評估內容：

對象 評估面向

董事會

1. 對公司營運之參與程度。

2. 提升董事會決策品質。

3. 董事會組成與結構。

4. 董事的選任及持續進修。

5. 內部控制。

董事成員（自我或同儕）

1. 公司目標與任務之掌握。

2. 董事職責認知。

3. 對公司營運之參與程度。

4. 內部關係經營與溝通。

5. 董事之專業及持續進修。

6. 內部控制。

審計委員會

1. 對公司營運之參與程度。

2. 審計委員會職責認知。

3. 提升審計委員會決策品質。

4. 審計委員會組成及成員選任。

5. 內部控制。
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對象 評估面向

薪資報酬委員會

1. 對公司營運之參與程度。

2. 薪資報酬委員會職責認知。

3. 提升薪資報酬委員會決策品質。

4. 薪資報酬委員會組成及成員選任。

(5) 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資

訊透明度等）與執行情形評估：

(a) 獨立董事之設置：

本公司自 104 年度起即設置至少 3 席獨立董事，以強化董事會職能，使

公司治理更加完善。

(b) 薪酬委員會之設置 ：

本公司自 104 年度起成立薪酬委員會，就本公司董事及經理人之薪資報

酬政策及制度予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。

(c) 提升資訊透明度：

本公司自 104 年度起，於每次董事會通過財務報告後，隨即將董事會通

過之財務報告辦理公告，使得攸關股東權益之財務業務訊息能以最及時

之方式揭露，大幅提升資訊透明度。

(d) 董事之選任採候選人提名制，並採單記名累積選舉法，以公平、公正、

公開之選任程序遴選最具專業素養之董事會成員。

（二）審計委員會運作情形

本公司審計委員會由 4名獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履 

行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠

信度。 

1、108 年度審計委員會開會 4 次(A)，獨立董事出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(B) 
委託出席次數

實際出席率(%)

【B/A】(註)
備註

主席 温生台 4 0 100%  
委員 李月裡 4 0 100%  
委員 葉疏 4 0 100%  
委員 黃文駿 4 0 100%  

註：實際出席率(%)以其任職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計

算之。
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2、108 年度審議事項如下：

 審計委員會

開會日期(期別) 
議案內容

108 年 3 月 20 日

第二屆第四次

1. 107 年度合併營業報告書、合併財務報告案。

2. 107 年盈餘分配案。

3. 107 年度盈餘轉增資發行新股案。

4. 107 年度內部控制制度有效性考核及內部控制制度聲明書案。

5. 108 年簽證會計師獨立性評估與報酬建議案。

6. 擬修訂『取得或處分資產處理程序』案。

7. 擬修訂『資金貸與他人作業程序』案。

8. 擬修訂『背書保證作業程序』案。

108 年 5 月 9 日

第二屆第五次

1. 子公司捷敏電子(合肥)有限公司擬新建廠房案。

2. 擬修訂本公司及子公司『內部稽核實施細則-其他管理控制作業』

案。

108 年 8 月 8 日

第二屆第六次
108 年上半年財務報告案。

108 年 11 月 7 日

第二屆第七次
109 年簽證會計師獨立性評估及報酬建議案。

3、其他應行記載事項

(1) 證交法第 14 條之 5 所列事項暨其他未經審計委員會通過，而經全體董事三

分之二以上同意之議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計

委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：

本公司依證交法第 14 條之 5 所列事項之議案內容及決議結果：

董事會

開會日期(期別) 
議案內容

審計委員會決

議情形

公司對審計委

員會意見之處

理

108 年 3 月 20 日

第二屆第四次

1. 107 年度合併營業報告書、

合併財務報告案。

2. 107 年盈餘分配案。

3. 107 年度盈餘轉增資發行新

全體出席委員

同意通過。

全體出席董事

同意通過。
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董事會

開會日期(期別) 
議案內容

審計委員會決

議情形

公司對審計委

員會意見之處

理

股案。

4. 107 年度內部控制制度有效

性考核及內部控制制度聲明

書案。

5. 108 年簽證會計師及獨立性

評估與報酬建議案。

6. 擬修訂『取得或處分資產處

理程序』案。

7. 擬修訂『資金貸與他人作業

程序』案。

8. 擬修訂『背書保證作業程序』

案。

108 年 5 月 9 日

第二屆第五次

1. 子公司捷敏電子(合肥)有限

公司擬新建廠房案。

2. 擬修訂本公司及子公司『內

部稽核實施細則-其他管理

控制作業』案。

全體出席委員

同意通過。

全體出席董事

同意通過。

108 年 11 月 7 日

第二屆第七次

109 年簽證會計師獨立性評估及

報酬建議案。

全體出席委員

同意通過。

全體出席董事

同意通過。

(2) 未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。  

公司對審計委員會意見之處理：無此情事。

(3) 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內

容、應利益迴避原因以及參與表決情形：無此情事。

(4) 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務

狀況進行溝通之重大事項、方式及結果等）：

本公司每年定期召開獨立董事與內部稽核主管及會計師溝通會議，由內部

稽核主管及會計師就公司財務報告及財務業務狀況與獨立董事進行溝通。

本公司於 108 年 11 月 7 日舉行獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通
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會，溝通事項摘錄如下：

1. 內部稽核主管溝通報告：108 年度內部稽核作業執行狀況報告，與會

之獨立董事針對 108 年內部稽核作業執行並無意見。

2. 會計師溝通報告：會計師針對 108 年關鍵查核事項及境外公司經濟實

質法案說明及講解，與會之獨立董事對相關內容已充分了解。
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（
三
）
公
司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」

訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

本
公
司
已
訂
定
「
公
司
治
理
守
則
」
。

本
公
司
採
行
之
公
司
治
理
原
則
如
下
：

1.
保
障
股
東
權
益
。

2.
強
化
董
事
會
職
能
。

3.
發
揮
審
計
委
員
會
之
功
能
。

4.
尊
重
利
害
關
係
人
權
益
。

5.
提
昇
資
訊
透
明
度
。

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
規
範
無
差
異
。

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建
議
、

疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實
施
？

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東
及
主

要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風
險
控

管
及
防
火
牆
機
制
？

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人
利

用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？

(一
)
本
公
司
有
關
股
東
建
議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
設
有
專

責
人
員
妥
善
處
理
，
目
前
由
發
言
人
負
責
處
理
之
。

(二
)
本
公
司
與
主
要
股
東
保
持
密
切
聯
繫
，
並
掌
握
每
年
股
東
會
、

盈
餘
分
派
等
基
準
日
主
要
股
東
及
其
最
終
控
制
者
之
變
化
情

形
。

(三
)
本
公
司
已
配
合
法
令
規
範
於
內
部
控
制
制
度
中
建
立
相
關
制

度
。

(四
)
本
公
司
訂
有
「
內
部
重
大
訊
息
處
理
作
業
程
序
」
規
範
公
司
內

部
人
遵
循
，
另
本
公
司
訂
定
的
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為

指
南
」
中
規
定
「
不
得
利

用
所
知
悉
之
未
公
開
資
訊
從
事
內
線

交
易
」，

故
均
要
求
所
有
員
工
遵
守
上
開
規
範
規
定
，
以
防
範

內
線
交
易
之
發
生
。

與
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
規
範
無
差
異
。
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三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針
及
落

實
執
行
？

本
公
司
依
「
董
事
選
任
程
序
」
就
董
事
會
成
員
已
擬
訂
多
元
化
方
針
並

落
實
執
行
。
本
公
司
董
事
之
選
任
及
其
整
體
配
置
應
考
量
多
元
化
，
並

就
本
身
運
作
、
營
運
型
態
及
發
展
需
求
來
擬
訂
多
元
化
方
針
，
方
針
宜

包
括
但
不
限
於
以
下
二
大
面
向
之
標
準
：

一
、

基
本
條
件
：
需
考
量
性
別
、
年
齡
、
國
籍
及
文
化
等
。

二
、

專
業
知
識
與
技
能
：
專
業
背
景
（
如
法
律
、
會
計
、
產
業
、
財

務
、
行
銷
及
科
技
）、

專
業
技
能
及
產
業
經
驗
等
。

董
事
會
成
員
應
普
遍
具
備
執
行
職
務
所
必
須
之
知
識
、
技
能
及
素
養
，

其
整
體
應
具
備
能
力
如
下
：

一
、

營
運
判
斷
能
力
。

二
、

會
計
財
務
分
析
能
力
。

三
、

經
營
管
理
能
力
。

四
、

危
機
處
理
能
力
。

五
、

產
業
知
識
。

六
、

國
際
市
場
觀
。

七
、

領
導
能
力
。

八
、

決
策
能
力
。

 
 
董
事
間
應
有
超
過
半
數
之
席
次
，
不
得
具
有
配
偶
或
二
等
親
以
內

之
親
屬
關
係
。

 
 
本
公
司
第
四
屆
董
事
會
由
九
位
董
事
組
成
，
包
含
四
位
獨
立
董

事
，
獨
立
董
事
占
比
為

44
%
，
董
事
有
三
位
為
女
性
，
占
比
為

33
%
，

 2
位
獨
立
董
事
任
期
年
資
在

3年
以
下
，

2位
獨
立
董

事
任
期
年
資
在

4~
6

年
。

 
 
本
公
司
董
事
會
成
員
已
落
實
執
行
具
備
多
元
背
景
，
董
事
會
成
員

落
實
多
元
化
情
形
如
下
表
：

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
規

範
無

差

異
。

-46-



（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計
委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
？

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其
評
估

方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，
且
將
績
效

評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個
別
董
事

薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？

 
 
多
元
化
核
心
項
目

   董
事

姓
名
 

營
運

判
斷

 

能
力

 

會
計

及
財

務
 

分
析

能
力

 

經
營

管
理

 

能
力

 

危
機

處
理

 

能
力

 

產
業

 

知
識

 

國
際

 

市
場

觀
 

領
導

 

能
力

 

決
策

 

能
力

 

鄭
祝

良
 

V
V

V
V

V
V

V
V

黃
文

興
 

V
V

V
V

V
V

V
V

陳
泰

君
 

V
V

V
V

V
V

V

潘
維

中
 

V
V

V
V

V
V

V

聯
鈞

光
電

股
份

有
限

公
司
 

法
人

代
表

人
：

林
坤

明

V
V

V
V

V
V

V
V

温
生

台
 

V
V

V
V

V
V

V
V

李
月

裡
 

V
V

V
V

V
V

V

葉
疏
 

V
V

V
V

V
V

V

黃
文

駿
 

V
V

V
V

V
V

V
V

(二
)
本
公
司
已
於

10
4年

6月
23
日
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計
委
員

會
，
其
他
各
類
功
能
性
委
員
會
將
視
公
司
實
際
需
求
而
設
置
。

(三
)
本
公
司
已
訂
立
『
董
事
績
效
評
估
辦
法
』，

辦
法
中
明
訂
「
本
公
司

個
別
董
事
績
效
評
估
結
果
作
為
訂
定
其
個
別
薪
資
報
酬
之
參
考
依

據
」；

公
司
每
年
定
期
依
規
定
績
效
評
估
，
於
次
一
年
度
之
第
一
季

結
束
前
，
將
績
效
評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個
別
董

事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
。
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（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

(四
)
本
公
司
一
年
一
次
評
估
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
，
本
公
司
對
簽
證

會
計
師
及
所
屬
聯
合
會
計
師
事
務
所
獨
立
性
評
估
報
告
及
會
計
師

出
具
之
聲
明
函
，
於

10
8年

3月
20
日
提
報
審
計
委
員
會
及
董
事
會

審
議
並
通
過
。

本
公
司
對
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
評
估
項
目
如
下

: 
1.

簽
證
會
計
師
是
否
未
擔
任
本
公
司
或
關
係
企
業
之
董
事
。

2.
簽
證
會
計
師
是
否
未
為
本
公
司
或
關
係
企
業
之
股
東
。

3.
簽
證
會
計
師
是
否
未
在
本
公
司
或
關
係
企
業
支
薪
。

4.
簽
證
會
計
師
是
否
確
認
其
所
屬
聯
合
會
計
師
事
務
所
已

遵
循
相
關
獨
立
性
之
規
範
。

5.
簽
證
會
計
師
所
屬
聯
合
會
計
師
事
務
所
之
共
同
執
業
會

計
師
卸
任
一
年
以
內
是
否
未
擔
任
本
公
司
董
事
、
經

理
人

或
對
審
計
案
件
有
重
大
影
響
之
職
務
。

6.
簽
證
會
計
師
並
無
已
連
續
七
年
提
供
本
公
司
審
計
服
務
。

7.
簽
證
會
計
師
是
否
已
符
合
會
計
師
職
業
道
德
規
範
公
報

第
十
號
有
關
獨
立
性
之
規
範
。

經
本
公
司
評
估
勤
業
眾
信
聯
合
會
計
師
事
務
所
陳
薔
旬
會
計
師
及

謝
建
新
會
計
師
，
皆
符
合
本
公
司
獨
立
性
評
估
標
準
，
足
堪
擔
任

本
公
司
簽
證
會
計
師
。

本
公
司
所
選
任
之
簽
證
會
計
師
事
務
所
本
身
對
會
計
師
的
獨
立
性

亦
有
嚴
謹
要
求
，
例
如
，
對
上
市
公
司
之
簽
證
不
得
連
續
五
年
為

相
同
會
計
師
，
如
逢
簽
證
會
計
師
事
務
所
因
內
部
組
織
考
量
而
更

換
會
計
師
時
，
均
經
本
公
司
充
分
評
估
新
任
會
計
師
之
專
業
、
操

守
及
獨
立
性
，
並
提
報
董
事
會
決
議
。
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四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司

治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人

執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事

宜
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？

本
公
司
已
設
置
負
責
公
司
治
理
工
作
單
位
，
其
組
成
單
位
如
下
：

1.
專
職
單
位
：
董
事
會
秘
書
室
，
由
事
業
整
合
部
副
總
兼
發
言
人
宋

天
增
副
總
負
責
統
籌
公
司
治
理
相
關
事
務
，
宋
副
總
擔
任
本
公
司

議
事
等
管
理
工
作
經
驗
已
達
三
年
以
上
。

2.
兼
職
單
位
：
財
務
部
門
人
員
負
責
協
辦
。

公
司
治
理
人
員
主
要
職
責
為
提
供
董
事
執
行
業
務
所
需
資
料
，
依
法
辦

理
董
事
會
及
股
東
會
會
議
相
關
事
宜
等
。

10
8年

度
業
務
執
行
情
形
如
下
：

1.
於
董
事
會
前
徵
詢
各
董
事
意
見
以
規
劃
並
安
排
議
程
，
並
於
會
前

七
日
通
知
所
有
董
事
出
席
並
提
供
足
夠
之
會
議
資
料
，
以
利
董
事

瞭
解
相
關
議
題
之
內
容
，
並
於
會
後
二
十
日
內
完
成
董
事
會
議
事

錄
。

2.
依
法
令
期
限
登
記
股
東
會
日
期
，
製
作
並
於
期
限
前
申
報
開
會
通

知
、
議
事
手
冊
與
議
事
錄
。

3.
獨
立
董
事
依
照
公
司
治
理
實
務
守
則
，
有
與
會
計
師
及
內
部
稽
核

主
管
作
相
關
溝
通
以
瞭
解
公
司
財
務
業
務
運
作
情
形
之
需
要
時
，

協
助
安
排
溝
通
會
議
。

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
規

範
無

差

異
。

-49-



五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人
（
包
括
但
不
限
於
股

東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應

商
等
）
溝
通
管
道
，
及
於

公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

本
公
司
網
站

(h
ttp

://
w

w
w

.g
em

se
rv

ic
es

.c
om

)設
置

利
害
關
係
人
專

區
，
利
害
關
係
人
如
有
需
求
亦
得
隨
時
以
電
話
、
書
面
及
電
子
郵
件
等

方
式
與
本
公
司
聯
繫
。

利
害

關
係

人
關

注
議

題
溝

通
管

道
及
回

應
方

式

股
東

與
投
資

人
 

財
務

資
訊
 

股
務

諮
詢
 

經
營

績
效
 

股
利

政
策
 

公
司

治
理
 

聯
絡

窗
口
：

發
言
人

/宋
天

增
副

總
 

聯
絡

電
話
：

(8
8
6)
2
-2
2
48
-
06
8
0 
 

電
子
郵
件
信
箱
：
IR
＠
ge
ms

er
v
ic
e
s.
c
om
 

年
度

股
東
大

會
 

定
期

公
告
財

務
報
表

及
年
報
 

舉
辦

法
人
說

明
會
 

依
主

管
機
關

規
定
公

告
重
大

訊
息
 

於
公

司
網
站

設
置
投

資
人
聯

絡
窗
口

及
信

箱
 

客
戶
 

營
運

狀
況
 

產
品

品
質
 

客
戶

服
務
 

聯
絡

窗
口
：

全
球
客

戶
管
理

部
/劉

守
琪

經
理
 

聯
絡

電
話
：

(8
8
6)
2
-2
2
48
-
06
8
0 
 

電
子
郵
件
信
箱
：
IR
＠
ge
ms

er
v
ic
e
s.
c
om
 

拜
訪

客
戶
 

E
ma
i
l、

電
話
往

來
溝
通
 

供
應

商
 

營
運

狀
況

  

長
期

經
營
策

略
 

長
期

合
作
模

式
 

聯
絡

窗
口
：

物
料
管

理
部

/劉
恆

宇
協
理

 

聯
絡

電
話
：

(8
8
6)
2
-2
2
48
-
06
8
0 
 

電
子
郵
件
信
箱
：
IR
＠
ge
ms

er
v
ic
e
s.
c
om
 

E
ma
i
l、

電
話
往

來
溝
通
 

員
工
 

員
工

薪
資
及

福
利
 

勞
資

溝
通
 

職
場

安
全
 

聯
絡

窗
口
：

代
理
發

言
人

/王
瑞

萍
經
理

 

聯
絡

電
話
：

(8
8
6)
2
-2
2
48
-
06
8
0 
 

電
子
郵
件
信
箱
：
IR
＠
ge
ms

er
v
ic
e
s.
c
om
 

辦
理

多
元
化

教
育
訓

練
及
課

程
 

透
過

電
子
郵

件
、
員

工
信
箱

反
映
相

關
意

見
 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
規

範
無

差

異
。

-50-



 

六
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東
會
事

務
？
 

 
�
 

 
本
公
司
已
委
任
元
大
證
券
股
份
有
限
公
司
股
務
代
理
部
代
為
處
理
股
務

相
關
事
務
。
 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

 

則
 規

 範
 無

 差
 

 
 

 
異
。
 

七
、
資
訊
公
開
 

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公
司
治

理
資
訊
？
 

（
二

）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（

如
架

設

英
文
網
站
、
指
定
專
人
負

責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及

揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度

、
法
人
說
明
會
過
程
放

置
公
司
網
站
等
）
？

 

 
�
 

  

�
 

 
 (
一
)
本
公
司
設
有
中
、
英
文
網
站

(
h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
g
e
m
s
e
r
v
i
c
e
s
.
c
o
m
)
，
定
期
揭
露
公
司
財
務
、
業

務
及
公
司
治
理
相
關
資
訊
。
 

(
二

)
目

前
本

公
司

已
設

置
發

言
人
及

代
理

發
言

人
作
為

資
訊
蒐

集
、

揭

露
和

對
外

溝
通
之

橋
樑

，
並

不
定
期

舉
辦
法

人
說

明
會

，
以
提

升

公
司

資
訊

之
透
明

度
，

相
關

法
說
會

簡
報
檔

內
容

亦
於

會
前
公

佈

於
本

公
司

網
站

(
h
t
t
p
:
/
/
w
w
w
.
g
e
m
s
e
r
v
i
c
e
s
.
c
o
m
)
 
之

投
資

人

專
區

/
 
法

人
說
明

會
專

區
及

公
開
資

訊
觀
測

站
，

供
投

資
大
眾

參

閱
。
 

(
三
)
本
公
司
未
於
會
計
年

度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告

並
申
報
年
度
財
務

報
告
，
但
皆
於
規
定
期
限
前
公
告
並
申
報
年
度
財
務
報
告
、
第
一
、

二
、
三
季
財
務
報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
，
請
詳
公
開
資
訊
觀
測
 

站
申
報
內
容
（
網
址
h
t
t
p
s
:
/
/
m
o
p
s
.
t
w
s
e
.
c
o
m
.
t
w
/
 
）

 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
 
規

 
範

 
無

差
異

。
 

 （
三
）
公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
並

 
 

 

申
報
年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前
提
早
公

 
�
 

 

告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報
告
與
各
月
份

 
 

 

營
運
情
形
？
 

 
 

 

八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情
形

 
 

1
. 
員
工
權
益
及
僱
員
關
懷
：
請
參
閱
本
年
報
營
業
概
況
中
勞
資
關
係
之

說
明
。
 

2
. 

投
資
者
關
係
：
設
置
發
言
人
及
發
言
人
信
箱
專
責
處
理
股
東
建
議
。
 

3
. 
供
應
商
關
係
：
本
公
司
與
供
應
商
簽
訂
之
契
約
，
其
內
容
均
包
含
遵

守
誠
信
經
營
政
策
，
交
易
相
對
人
如
涉
有
不
誠
信
行
為
時
，
得
隨
時

終
止
或
解
除
契
約
。
 

4
. 
利
害
關
係
人
之
權
利
：
利
害
關
係
人
得
透
過
各
種
方
式
與
公
司
進
行

溝
通
建
言
，
以
維
其
應
有
之
權
益
。
 

5
. 

董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
：
本
公
司
不
定
期
通
知
董
事
參
加
相
關

專
業
知
識
進
修
課
程
。
1
0
8年

度
均
已
符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
董
事
、

 

與
上
市
上
櫃
公
 

之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益
、
僱
員
關

�
 

司
治
理
實
務
守
 

懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係
人
之

 
則
 規

 範
 無

 差
 

權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
、
風
險
管
理
政

 
異
。
 

策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執

 
 

行
情
形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之

情
形
等
）
？
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監
察

人
進

修
推

行
要

點
」

規
定

之
進

修
時

數
與

進
修

範
圍

。
 

6.
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：
本

公
司

訂
有

內
部

控
制

制
度

及
相

關
管

理
辦

法
，

並
依

辦
法

執
行

。

7.
客

戶
政

策
之

執
行

情
形
：
本

公
司

與
客

戶
維

持
穏

定
良

好
關

係
，
以

創
造

公
司

利
潤

。

8.
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：
本

公
司

已
為

全
體

董
事

就
執

行
業

務
範

圍
購

買
責

任
保

險
。

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項

與
措

施
。

(未
列

入
受

評
公

司
者

無
需

填
列

)：
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

已
改

善
情

形
說

明
如

下
：

本
公

司
已

於
公

司
網

站
及

年
報

揭
露

所
辨

別
之

利
害

關
係

人
身

份
、

關
注

議
題

、
溝

通
管

道
與

回
應

方
式

。

最
近

年
度

發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結

果
尚

未
改

善
者

其
優

先
加

強
事

項
與

措
施

說
明

如
下

：

指
標
類
別

題
號
與
指

標
內
容

優
先
加
強

事
項
與

措
施

維
護

股
東

權
益

及

平
等
對
待

股
東

題
號

1.
6 
公
司

是
否
於

五
月
底
前

召
開
股

東
常
會

？

本
公

司
將

持
續

進
行

評
估

並
視

公
司

需
求

及
主

管
機

關

規
定
配
合

辦
理
。

題
號

1.
9 
公
司

是
否
於

股
東
常
會

開
會

30
日
前
同

步
上
傳

英
文
版

開
會
通

知
？

題
號

1.
10

 公
司
是

否
於
股

東
常
會

開
會

21
日
前
上

傳
英
文

版
議
事

手
冊
及

會
議
補

充
資
料

？

題
號

1.
11

 公
司
是

否
於
股

東
常
會

開
會

7日
前

上
傳
英

文
版
年
報

？

強
化

董
事

會
結

構

與
運
作

題
號

2.
14

 公
司
是

否
設
置

法
定
以

外
之
功

能
性
委

員
會
，
其

人
數

不
少
於

三
人
，
且

半
數
以

上
成

員
為
獨

立

董
事
，
並

揭
露
其

組
成
、

職
責
及

運
作
情

形
？

本
公

司
將

持
續

進
行

評
估

並
視

公
司

需
求

增
設

法
定

以

外
之
功
能

性
委
員

會
。

提
升
資
訊

透
明
度

題
號

3.
4 
公
司

是
否
在

會
計
年
度

結
束
後

兩
個
月

內
公
布

年
度
財

務
報
告

？
本

公
司

將
持

續
進

行
評

估
並

視
公

司
需

求
及

主
管

機
關

規
定
配
合

辦
理
。

題
號

3.
5 
公
司

網
站
或

公
開
資
訊

觀
測
站

是
否
以

英
文
揭

露
年
度

財
務
報

告
(含

財
務

報
表
及
附

註
)？

落
實

企
業

社
會

責

任

題
號

4.
1 

公
司
是

否
設

置
適
當
之

治
理
架

構
，
以

訂
定
、

檢
討
企

業
社
會

責
任
政

策
、
制

度
或
相

關
管
理

方

針
，
並
揭

露
於
年

報
及
公

司
網
站

? 
本

公
司

將
持

續
進

行
評

估
並

視
公

司
需

求
及

主
管

機
關

規
定
配
合

辦
理
。

題
號

4.
2 

公
司
是

否
設

置
推
動
企

業
社
會

責
任
及

企
業
誠

信
經
營

專
（
兼

）
職
單

位
，
並

於
年
報

及
公
司

網

站
說
明
設

置
單
位

之
運
作

及
執
行

情
形
，

且
定
期

向
董
事

會
報
告

？
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（四）公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形

1、薪資報酬委員會組成

(1) 本公司由全體獨立董事擔任薪資報酬委員會成員計 4 人。

(2) 本屆委員任期：107 年 6 月 19 日起至 110 年 6 月 18 日。

身分

別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經

驗

及下列專業資格

符合獨立性情形

（註）

兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員家

數

備註

商務、法

務、財

務、會計

或公司

業務所

需相關

科系之

公私立

大專院

校講師

以上

法官、檢

察官、律

師、會計

師或其他

與公司業

務所需之

國家考試

及格領有

證書之專

門職業及

技術人員

具有

商

務、法

務、財

務、會

計或

公司

業務

所需

之工

作經

驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨立

董事

温生台 － － 3 －

獨立

董事

李月裡 － － － －

獨立

董事

葉疏 － 2 －

獨立

董事

黃文駿 － － － －

註：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
(1)非為公司或其關係企業之受僱人。
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地

國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。
(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公

司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公
司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司
或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受
僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任
者，不在此限)。

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東
（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬
同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。
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(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等
相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理
人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併
購特別委員會成員，不在此限。

(10)未有公司法第 30 條各款情事之一。

2、薪資報酬委員會職責

薪資報酬委員會以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交

董事會討論：

(1) 訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與

結構。

(2) 定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。

薪資報酬委員會由召集人每年至少召開二次，並得視需要隨時召開會議。

3、薪資報酬委員會運作情形資訊：

108 年度薪資報酬委員會開會 2 次(A)，薪資報酬委員出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(B) 
委託出席次數 實際出席率(%) 

【B/A】(註) 
備註

召集人 温生台 2 0 100%  
委員 李月裡 2 0 100%  
委員 葉疏 2 0 100%  
委員 黃文駿 2 0 100%  
註：實際出席率(%)以其任職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算

之。

4、108 年度薪資報酬委員會開會議案內容：

開會日期(期別) 議案內容 決議結果

公司對薪資

報酬委員會

意見之處理

108 年 3月 20 日

第二屆第三次

1. 擬依章程發放 107 年度董事

酬勞。

2. 董事長，副董事長及經理人

薪資調整案。

全體出席委

員同意通

過。

提董事會由

全體出席董

事同意通

過。

108 年 5 月 9 日

第二屆第四次

1. 董事會及功能性委員會出

席車馬費建議案。

2. 擬發放 107 年經理人酬勞。

3. 擬發放 107 年董事酬勞。

全體出席委

員同意通

過。

提董事會由

全體出席董

事同意通

過。
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5、其他應行記載事項

(1) 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事

會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：

無此情事。

(2) 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲

明者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對

成員意見之處理：無此情事。
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（五）履行社會責任情形及與上市上櫃公司企業社會責任實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市

上櫃公

司企業

社會責

任實務

守則差

異情形

及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評估，

並訂定相關風險管理政策或策

略？

本公司訂定「企業社會責任守則」，以

落實公司治理、促進發展永續環境，

並維護社會公益。而本公司訂定之「內

部重大訊息處理作業程序」及「誠信

經營作業程序及行為指南」，是針對風

險管理政策落實而訂定。

無 顯 著

差異

二、公司是否設置推動企業社會責

任專（兼）職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及

向董事會報告處理情形？

本公司由董事會秘書室推動企業社會

責任。

本公司目前由董事會秘書室定期推動

企業社會責任，並由高階主管定期向

董事會報告執行成效。

無 顯 著

差異

三、環境議題

（一）公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？

（二）公司是否致力於提升各項資

源之利用效率，並使用對環境負

荷衝擊低之再生物料？

（三）公司是否評估氣候變遷對企

業現在及未來的潛在風險與機

會，並採取氣候相關議題之因應

措施？

（四）公司是否統計過去兩年溫室

氣體排放量、用水量及廢棄

物總重量，並制定節能減

碳、溫室氣體減量、減少用

水或其他廢棄物管理之政

(一)本公司秉持著企業環保之精神，遵行

各項環保相關法令規定，本公司廠區

均已通過ISO14001環境系統管理認

證。

(二)本公司積極推動節能減碳之工作；定

期檢視主要耗能設備狀況，及適度調

整照明光源外並已逐步更換為T5燈
管，以降低能源消耗。

(三)本公司注意氣候變遷對營運活動之影

響，已成立能源管理單位，以降低公

司營運活動對氣候變遷之衝擊。

(四)上海廠108年全年度之溫室氣體排放

總量為27,197.937tCO2，107年全年度

之溫室氣體排放總量為26,845tCO2e。

無 顯 著

差異
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評估項目

運作情形 與上市

上櫃公

司企業

社會責

任實務

守則差

異情形

及原因

是 否 摘要說明

策？

四、社會議題

（一）公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管理

政策與程序？

（二）公司是否訂定及實施合理員

工福利措施（包括薪酬、休假

及其他福利等），並將經營績

效或成果適當反映於員工薪

酬？

（三）公司是否提供員工安全與健

康之工作環境，並對員工定期

實施安全與健康教育？

（四）公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？

（五）對產品與服務之顧客健康與

安全、客戶隱私、行銷及標

示，公司是否遵循相關法規及

國際準則，並制定相關保護消

費者權益政策及申訴程序？

（六）公司是否訂定供應商管理政

策，要求供應商在環保、職業

安全衛生或勞動人權等議題遵

循相關規範，及其實施情形？

(一)本公司人事管理規章制度及管理政策

與程序，均符合當地相關法規及國際

人權公約。

(二)員工薪資政策係依據個人能力、對公

司貢獻度、績效表現、具競爭性及考

量公司營運成果後決定。本公司之公

司章程第34.1條規定，本公司年度如

有獲利應以當年度獲利狀況之 5%至

10%分派員工酬勞。員工酬勞得以股

票或現金為之，且得按照章程第 11.1 
條規定同意之員工激勵計畫配發。員

工酬勞發給之對象，得包括符合一定

條件之從屬公司員工。

(三)本公司設有消防安全相關設施，並定

期舉辦消防講習及演練，另實施5S及
環境消毒作業，以提供員工安全及乾

淨的工作環境。

(四)各部門員工視工作內容所需，參與外

部教育訓練課程，以提升專業職能。

(五)本公司重視客訴問題，並制訂客訴處

理程序規則，由相關部門立即解決及

溝通客戶問題，以確保消費者之使用

權益。本公司對產品與服務之行銷及

標示均遵循相關法規及國際準則。

(六)本公司建立及評估新供應商，均需考

量該供應商過往對影響環境與社會之

紀錄。本公司與供應商簽訂之契約，

其內容均包含遵守誠信經營政策，交

無 顯 著

差異
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評估項目

運作情形 與上市

上櫃公

司企業

社會責

任實務

守則差

異情形

及原因

是 否 摘要說明

易相對人如涉有不誠信行為或違反相

關法規等，而構成違約時，得隨時終

止或解除契約。

五、公司是否參考國際通用之報告

書編製準則或指引，編製企業

社會責任報告書等揭露公司

非財務資訊之報告書？前揭

報告書是否取得第三方驗證

單位之確信或保證意見？

  公司目前尚未編製，未來將考慮國際 

  趨勢與市場變化而做適時編製。

無 顯 著

差異

六、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請

敘明其運作與所訂守則之差異情形：

本公司已訂定書面之企業社會責任守則，並依「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」之規範

內容運作之。

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

本公司推行各項環保政策，致力提升全員環保及社會責任意識、並確保公司產品符合環保規定。
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（六）履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因

評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通

過之誠信經營政策，並於

規章及對外文件中明示

誠信經營之政策、作法，

以及董事會與高階管理

階層積極落實經營政策

之承諾？

（二）公司是否建立不誠信行為

風險之評估機制，定期分

析及評估營業範圍內具

較高不誠信行為風險之

營業活動，並據以訂定防

範不誠信行為方案，且至

少涵蓋「上市上櫃公司誠

信經營守則」第七條第二

項各款行為之防範措

施？

（三）公司是否於防範不誠信行

為方案內明定作業程

序、行為指南、違規之懲

戒及申訴制度，且落實執

行，並定期檢討修正前揭

方案？

(一)本公司已訂定「誠信經營守

則」及「誠信經營作業程序

及行為指南」，董事會與高階

管理階層皆依該守則執行。

並於本公司網站

(http://www.gemservices.

com)投資人專區/公司規章

項下及公開資訊觀測站對外

明示。

(二)本公司已訂定「誠信經營作

業程序及行為指南」，係依

「上市上櫃公司誠信經營守

則」第七條第二項各款行為

之相關防範措施，並要求各

相關單位落實執行。

(三)本公司已訂定「誠信經營作

業程序及行為指南」，明定防

範不誠信行為方案，包含作

業程序、行為指南、違規之

懲戒及申訴制度。針對較高

不誠信行為風險之營業活

動，採行防範措施。

與「上市上櫃

公司誠信經

營守則」精神

相符

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之

誠信紀錄，並於其與往來

交易對象簽訂之契約中明

訂誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會

之推動企業誠信經營專責

(一)本公司定期評估往來對象之

誠信紀錄。另，本公司與他

人簽訂契約時，亦要求將遵

守誠信經營納入契約條款，

以期防範不誠信之行為發

生。

(二)本公司指定董事會秘書室為

推動企業誠信經營之專職單

與「上市上櫃

公司誠信經

營守則」精神

相符
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

單位，並定期(至少一年一

次)向董事會報告其誠信

經營政策與防範不誠信行

為方案及監督執行情形？

（三）公司是否制定防止利益衝

突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？

（四）公司是否為落實誠信經營

已建立有效的會計制度、

內部控制制度，並由內部

稽核單位依不誠信行為風

險之評估結果，擬訂相關

稽核計畫，並據以查核防

範不誠信行為方案之遵循

情形，或委託會計師執行

查核？

（五）公司是否定期舉辦誠信經

營之內、外部之教育訓

練？

位，並定期向董事會報告其

執行情形。

(三)本公司「誠信經營作業程序

及行為指南」明確要求董事

對董事會所列議案有利害關

係者，得陳述意見及答詢，

討論及表決時應予以迴避；

本公司同仁於執行公司業務

時，發現與其自身或其所代

表之法人有利害衝突之情

形，須將相關情事同時陳報

直屬主管及本公司董事會秘

書室，且直屬主管應提供適

當指導。

(四)本公司基於落實誠信經營建

立會計制度及內部控制制

度，並由會計師及內部稽核

人員定期查核制度運作的有

效性。

(五)本公司108年度舉辦誠信經

營相關議題之內部教育訓練

之辦理情形：『課程主題：商

業行為與道德規範，計443
人次，合計221.5小時。』

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及

獎勵制度，並建立便利檢

舉管道，及針對被檢舉對

(一)本公司將誠信經營納入員工

績效考核與人力資源政策

中，設立明確有效之獎懲及

與「上市上櫃

公司誠信經

營守則」精神
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

象指派適當之受理專責人

員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序、

調查完成後應採取之後續

措施及相關保密機制？

（三）公司是否採取保護檢舉人

不因檢舉而遭受不當處置

之措施？

申訴制度，同時提供正當檢

舉與申訴管道，如有人員違

反誠信行為情節重大者，依

相關法令或本公司人事辦法

予以解任或解雇。

(二)本公司對於檢舉事項訂有標

準調查處理程序，對於檢舉

情事於調查程序中妥善保密

與管理保存。

(三)本公司鼓勵員工勇於檢舉並

對檢舉人善盡保護之責，且

不應檢舉而遭受不當處置。

相符

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開

資訊觀測站，揭露其所定誠

信經營守則內容及推動成

效？

已於「公開資訊觀測站」及「公

司網站」公告及揭露「誠信經營

作業程序及行為指南」。

與「上市上櫃

公司誠信經

營守則」精神

相符

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所

訂守則之差異情形：

本公司之『誠信經營作業程序及行為指南』係依『上市上櫃公司誠信經營守則』編制

並執行，尚無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守

則等情形）

本公司與往來廠商交易時，一向秉持誠信原則並對往來廠商宣傳，此外本公司會不定期

於開會相關場所，或員工教育訓練進行宣導，以樹立注重操守之企業文化。

（七）公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式

本公司已訂定公司治理守則及相關規章如下：

1. 股東會議事規則 

2. 董事選任程序

3. 取得或處分資產處理程序

4. 資金貸與他人作業程序

5. 背書保證作業程序
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6. 審計委員會組織規程

7. 薪資報酬委員會組織規程

8. 公司治理守則

9. 誠信經營守則

10. 誠信經營作業程序及行為指南

11. 企業社會責任守則

12. 道德行為準則

13. 獨立董事之職責範疇規則

14. 併購資訊揭露自律規範

15. 董事會績效評估辦法

查詢方式：請至本公司網站（http://www.gemservices.com）投資人專區/公司規章

項下，或至公開資訊觀測站（http://mops.twse.com.tw）公司治理/公司治理結構/

訂定公司治理之相關規程規則項下查詢。

（八）其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊

1. 本公司訂有「內部重大訊息處理作業程序」，作為本公司內部重大訊息處理

及揭露機制之依據，以供董事、經理人及全體員工遵循。

2. 本公司定期安排高階主管參加公司治理課程訓練，進修情形如下：

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

會計經理 王瑞萍 108 年 4 月

26 日

金融監督管理

委員會

防範內線交易宣導會 3 小時

會計經理 王瑞萍 108 年 7 月

31 日

證券暨期貨市

場發展基金會

上市公司及未上市(櫃)公

開發行公司內部人股權交

易法律遵循宣導說明會

3 小時

（九）內部控制制度執行狀況

1、內部控制聲明書
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

捷敏股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：109年03月26日
本公司民國 108 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標

之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。

惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監

督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國108年12月31日的內部控制制度﹙含對子公司

之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有

效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國109年03月26日董事會通過，出席董事九人中，有零人持反對意

見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

捷敏股份有限公司

董事長： 簽章

總經理： 簽章
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2、委託會計師專案審查內部控制制度者應揭露會計師審查報告 

不適用。 

（十）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部

人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重

大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形 ：無。 

（十一） 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

1、股東會之重要決議及執行情形 

日期 會別 重要決議事項 執行情形 

108年 

6月 5日 

股東常會 1. 承認 107年度合併營業報

告書及合併財務報告案。 

2. 承認 107年度盈餘分配案。 

 

 

 

 

 

3. 修訂本公司「公司章程」

案。 

4. 107年盈餘增資發行新股

案。 

 

 

 

5. 修訂本公司「取得或處分資

產處理程序」案。 

6. 修訂本公司「資金貸與他人

作業程序」案。 

7. 修訂本公司「背書保證作業

程序」案。 

1. 決議通過。 

 

2. 訂定 108年 7月 15日為

分配基準日，108年 7

月 29日為實際發放

日。(每股配發股票股

利 1元及現金股利 4

元) 。 

3. 決議通過，依修訂後章

程辦理。 

4. 經臺灣證券交易所股份

有限公司 108年 7月 22

日同意在案，於 108年

7月 29日發行新股

11,731,580股。 

5. 決議通過，依修訂後程

序辦理。 

6. 決議通過，依修訂後程

序辦理。 

7. 決議通過，依修訂後程

序辦理。 

 

2、董事會之重要決議 

日期(期別) 重要決議事項 

108年 1月 14日 

第四屆第五次 

1. 108年度營運計劃案。 

2. 召集 108年股東常會案。 

108年 3月 20日 1. 擬依章程發放 107年員工酬勞案。 



日期(期別) 重要決議事項

第四屆第六次 2. 【薪酬委員會提】擬依章程發放 107 年董事酬勞。

3. 【薪酬委員會提】董事長、副董事長及經理人薪資調整案。

4. 【審計委員會提】107 年度合併營業報告書及合併財務報

告案。

5. 【審計委員會提】107 年度盈餘分配案。

6. 【審計委員會提】107 年度盈餘轉增資發行新股案。

7. 【審計委員會提】107 年度內部控制制度有效性考核及內

部控制制度聲明書案。

8. 【審計委員會提】簽證會計師獨立性評估與報酬建議案。

9. 擬修訂本公司章程案。

10. 【審計委員會提】修訂『取得或處分資產處理程序』。

11. 訂定『處理董事要求之標準作業程序』。

12. 修訂『公司治理守則』。

13. 【審計委員會提】修訂『資金貸與他人作業程序』。

14. 【審計委員會提】修訂『背書保證作業程序』。

15. 本公司修正 108 年股東常會議程。

108 年 5 月 9 日

第四屆第七次

1. 【審計委員會提】本公司之子公司捷敏電子（合肥）有限

公司擬新建廠房案。

2. 【審計委員會提】擬修訂本公司及子公司「內部稽核實施

細則-其它管理控制作業」案。

3. 【薪酬委員會提】本公司董事會及功能性委員會出席車馬

費建議案。

4. 【薪酬委員會提】本公司擬發放 107 年經理人酬勞。

5. 【薪酬委員會提】本公司擬發放 107 年董事酬勞。

108 年 6 月 19 日

第四屆第八次

擬訂定 107年度盈餘轉增資發行新股及分配現金股利除權除息

基準日。

108 年 11 月 7 日

第四屆第十次

1. 擬訂定本公司及子公司 109 年度內部稽核計劃案。

2. 擬修訂本公司『誠信經營守則』案。

3. 擬修訂本公司『誠信經營作業程序及行為指南』案。

4. 【審計委員會提】簽證會計師獨立性評估及報酬建議案。
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日期(期別) 重要決議事項

109 年 1 月 14 日

(第四屆第十一

次) 

1. 109 年度營運計劃案。

2. 擬訂定本公司『董事會績效評估辦法』。

3. 召集 109 年股東常會案。

109 年 3 月 26 日

(第四屆第十二

次) 

1.擬依章程發放 108 年員工酬勞案。

2.【薪酬委員會提】擬依章程發放 108 年董事酬勞。

3.【審計委員會提】108 年度合併營業報告書及合併財務報

告案。

4.【審計委員會提】本公司 108 年度盈餘分派現金股利案。

5.【審計委員會提】本公司 108 年度盈餘分配表案。

6.【審計委員會提】108 年度內部控制制度有效性考核及內

部控制制度聲明書案。

7.修訂本公司『公司章程』案。

8.修訂『股東會議事規則』案。

9.修訂『公司治理守則』案。

10.修訂『企業社會責任守則』。

11. 修訂『董事選任程序』。

12. 修訂『董事會議事規範』。

13. 修訂『誠信經營作業程序及行為指南』。

14. 修訂『審計委員會組織規程』。

15. 修訂『薪資報酬委員會組織規程』。

16. 修正 109 年股東常會議程。

17. 【薪酬委員會提】本公司董事長，副董事長及經理人薪資

調整案。

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意

見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容

無。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總

公司有關人士辭職解任情形彙總表
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109 年 5 月 6 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

捷敏電子(合肥)
副總

黃熙明 104/7/1 108/7/31 退休

五、會計師公費資訊

（一）會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註

勤業眾信聯合會計師事務所 陳薔旬 謝建新 108/1/1~108/12/31 無

單位：新台幣仟元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合計

1 低於 2,000 仟元  V  

2 2,000 仟元（含）～4,000 仟元

3 4,000 仟元（含）～6,000 仟元 V  V 

4 6,000 仟元（含）～8,000 仟元

5 8,000 仟元（含）～10,000 仟元

6 10,000 仟元（含）以上

（二）給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之審計公費與非審計公費

單位：新台幣仟元

會計師

事務所

名稱

會計師

姓名

審計

公費

非審計公費

會計師查

核期間
備註

制

度

設

計

工

商

登

記

人

力

資

源

其

他

小

計

勤業眾

信聯合

會計師

事務所

陳

薔

旬

謝

建

新

4,590 - - - 880 880
108/1/1~ 

108/12/31 

其他係移轉訂價報告

480 仟元，打字印刷

及差旅費等其他代墊

費用 400 仟元。
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（三）更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者

無。

（四）審計公費較前一年度減少達百分之十以上者

無。

六、更換會計師資訊

無。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者

無。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動情形

（一）股權變動情形

單位：股

職稱 姓名

108 年度
109 年度

截至 4 月 11 日止

持有股數增

(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數增

(減)數
質押股數增

(減)數
董事長 鄭祝良 (13,000) 0 0 0
副董事長 黃文興 (76,000) 0 0 0
董事 陳泰君 (14,910) 0 15,000 0
董事 潘維中 0 0 0 0

董事
聯鈞光電股份有限

公司
5,982,677 0 0 0

法人代表人 林坤明 82,500 0 0 0
獨立董事 温生台 0 0 0 0
獨立董事 李月裡 0 0 0 0
獨立董事 葉疏 0 0 0 0
獨立董事 黃文駿 0 0 0 0
總經理 湯彥鏘 18,700 0 0 0
捷敏電子(上海)副總 褚衛兵 0 0 0 0

捷敏電子(合肥)副總
Wong, Hie Ming  
(黃熙明) 17,930 0 0 0

事業整合部副總 宋天增 57,200 0 0 0
物料管理部協理 劉恆宇 0 0 0 0
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- 69 - 

職稱 姓名 

108 年度 
109 年度 

截至 4 月 11 日止 

持有股數增

(減)數 

質押股數

增(減)數 

持有股數增

(減)數 

質押股數增

(減)數 

捷敏電子(合肥)營運

協理 

莊煒 
1,650 0 0 0 

會計經理 王瑞萍 8,140 0 0 0 

（二）股權移轉資訊 

姓 名 股權移轉原因 交易日期 
交易相對

人 

交易相對人
與公司、董事 
、監察人、經
理人及持股
比例超過百
分之十股東
之關係 

股  數 交易價格 

黃文興 贈與 108 年 4月 3 日 黃自強 子女 100,000 股 - 

鄭祝良 贈與 108 年 8月 27 日 
Elise 
Cheng 

子女 35,000 股 - 

陳泰君 贈與 108 年 8月 27 日 
Elise 
Cheng 

子女 35,000 股 - 

劉素琴 贈與 108 年 8月 29 日 黃自強 子女 100,000 股 - 

 

（三）股權質押資訊 

無股權質押之相對人為關係人之情形。 

  



九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之

資訊

109 年 4 月 11 日；單位：股

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之

親屬關係者，其名

稱或姓名及關係
備註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
名稱 關係

聯鈞光電股份有限公

司
65,809,451 51.00% 0 0% 797,300 0.62% － －

－

聯鈞光電股份有限公

司

代表人：鄭祝良 207,000 0.16% 200,990 0.16% 0 0%

Cheng 
Laura 父女

－
Cheng 

Andrew 父子

All Nippon Airways 
Trading Co., Ltd. 3,974,382 3.08% 0 0% 0 0% － － －

All Nippon Airways 
Trading Co., Ltd.  
代表人：志岐隆史

0 0% 0 0% 0 0% － － －

富邦產物保險股份有

限公司
2,178,000 1.69% 0 0% 0 0% － － －

富邦產物保險股份有

限公司代表人：陳伯

燿

0 0% 0 0% 0 0% － － －

統一大滿貫基金專戶 1,522,880 1.18% 0 0% 0 0% － － －

范美玲 1,200,000 0.93% 0 0% 0 0% － － －

黃自強 1,169,670 0.91% 0 0% 0 0% 劉素琴 母子 －

Cheng Laura 1,118,262 0.87% 0 0% 0 0%

聯鈞光電

股份有限

公司代表

人：

鄭祝良

父女 －

Cheng Andrew 1,009,064 0.78% 0 0% 0 0%

聯鈞光電

股份有限

公司代表

人：

鄭祝良

父子 －

林坤明 907,500 0.70% 0 0% 0 0% － － －

劉素琴 890,990 0.69% 264,000 0.20% 0 0% 黃自強 母子 －
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事

業之持股數，並合併計算綜合持股比例

轉投資事業（註）

本公司投資
董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜合投資

股

數

持股

比例
股數 持股比例

股

數

持股

比例

三菱電機捷敏功率半導

體（合肥）有限公司
- 20% - - - 20% 

註：係公司採用權益法之投資。
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肆、 募資情形

一、資本及股份

（一）股本來源

1、股本形成經過

單位：仟股；元

年度
發行
價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外之財產抵充股

款者

每股
面額
(元)

87 
~88 

美元
0.010 

~0.600 
400,000 400,000 5,559 5,559.19 現金增資 － 美元

0.001

89 
~98 

美元
0.325 

~2.220 
1,800,000 1,800,000 6,464 6,464.46 行使認股權 － 美元

0.001

101 - 200,000 200,000 (114) (114.17) 買 回 已 註
銷 －

美元
0.001

101 美元
0.001 200,000 200,000 7,300 7,300.29 行使認股權 －

美元
0.001

102 美元
0.001 200,000 200,000 9,200 9,200.29 行使認股權 － 美元

0.001
103 美元

0.001 200,000 200,000 12,772 12,772.29 行使認股權 － 美元
0.001

103 美元
0.471 200,000 200,000 13,272 13,272.29 行 使 認 股

權 － 美元
0.001

103 美元
0.400 200,000 200,000 13,300 13,300.29 行使認股權 － 美元

0.001
104 美元

0.600 200,000 200,000 14,959 14,959.29 行使認股權 － 美元
0.001

Series A~H 特別股

87 
~96 

美元
0.500 

~3.250 
500,000 500,000 28,447 28,447.62

發行 Series 
A~H 特別
股

－ 美元
0.001

Series I 特別
股

101 美元
0.235 100,000 100,000 78,847 78,847.62

發 行
Series  I 特
別股

－ 美元
0.001

面額轉新台幣 10 元

年月
發行
價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源 以現金以外之財產抵充股
款者

每股
面額
(元)

104.06 面額
轉換 150,000 1,500,000,000 94,103 941,027,310 － －

新 台
幣 10
元

105.04 
新台
幣

48 元
150,000 1,500,000,000 106,651 1,066,507,310

現金增資
125,480 仟

元
－

新 台
幣 10
元
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年度
發行
價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外之財產抵充股

款者

每股
面額
(元)

107.08 
新台
幣

10 元
150,000 1,500,000,000 117,316 1,173,158,040

盈餘轉增
資

106,651 仟
元

(註 3)

－
新 台
幣 10
元

108.07 
新台
幣

10 元
150,000 1,500,000,000 129,047 1,290,473,840

盈餘轉增
資

117,316 仟
元

(註 4)

－
新 台
幣 10
元

註 1：本公司特別股共計 78,447,621 股，已於 104 年 6 月 23 日全數轉換為普通股。特別股係依個別轉換比率轉換
為普通股。

註 2：本公司於 104 年 6 月 23 日股東會決議每股面額由 0.001 美元變更為新台幣 10 元，變更後原來股東持股比例
不變。

註 3：經臺灣證券交易所股份有限公司 107 年 8 月 1 日同意在案，於 107 年 8 月 7 日發行新股 10,665,073 股。
註 4：經臺灣證券交易所股份有限公司 108 年 7 月 22 日同意在案，於 108 年 7 月 29 日發行新股 11,731,580 股。

2、股份種類

109 年 3 月 31 日；單位：股

股份種類
核定股本

備註
流通在外股份 未發行股份 合計

普通股 129,047,384 20,952,616 150,000,000 上市股票

3、總括申報制度相關資訊：無。

（二）股東結構

109 年 4 月 11 日；單位：股；% 

股東結構

數量

政府

機構
金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人數 0 2 41 8,629 73 8,745 
持有股數(股) 0 2,919,000 69,999,524 42,536,353 13,592,507 129,047,384
持股比例(%) 0 2.26 54.25 32.96 10.53 100.00 

大陸地區人民來臺投資許可辦法第 3 條所規定之大陸地區人民、法人、團體、

其他機構或其於第三地區投資之公司合計持股比率為 0.45%。
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（三）股權分散情形

1、普通股

109 年 4 月 11 日；單位：股

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 % 
1  至 999 2,473 328,672 0.25
1,000  至 5,000 4,842 9,649,562 7.48
5,001  至 10,000 708 5,181,542 4.02
10,001  至 15,000 264 3,219,640 2.49
15,001  至 20,000 108 1,933,480 1.50
20,001  至 30,000 110 2,749,545 2.13
30,001  至 40,000 48 1,688,990 1.31
40,001  至 50,000 41 1,851,971 1.44
50,001  至 100,000 82 5,786,900 4.48
100,001  至 200,000 26 3,780,069 2.93
200,001  至 400,000 22 6,107,945 4.73
400,001  至 600,000 4 1,810,141 1.40
600,001  至 800,000 6 4,365,697 3.38
800,001  至 1,000,000 3 2,611,521 2.02
1,000,001  至 9,999,999,999 8 77,981,709 60.44
合 計 8,745 129,047,384 100.00

2、特別股

無。
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（四）主要股東名單

109 年 4 月 11 日；單位：股；% 

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

聯鈞光電股份有限公司 65,809,451 51.00%
All Nippon Airways Trading Co.  Ltd. 3,974,382 3.08%
富邦產物保險股份有限公司 2,178,000 1.69%
統一大滿貫基金專戶 1,522,880 1.18%
范美玲 1,200,000 0.93%
黃自強 1,169,670 0.91%
Cheng Laura 1,118,262 0.87%
Cheng Andrew 1,009,064 0.78%
林坤明 907,500 0.70%
劉素琴 890,990 0.69%

（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：股；新台幣元

年度
項目 107 年 108 年 109 年截至 3 月

31 日止(註 5)

每股市價

最高
追溯前 100.00 77.00 68.30 
追溯後 88.18 66.36 

最低
追溯前 48.00 60.50 41.40 
追溯後 48.00 60.50 

平均 76.54 68.78 56.23
每股淨值

分配前 29.84 27.99 25.42
分配後 23.49 24.49 

（註 1）
25.42

每股盈餘
加權平均股數(仟股) 117,316 129,047 129,047

每股盈餘
追溯前 6.60 5.15 1.00
追溯後 6.00 5.15 -

每股股利

現金股利 4.0 3.5 -
無償配股

盈餘配股 1.0 - -
資本公積配股 - - -

累積未付股利 - - -

投資報酬
分析

本益比（註 2） 11.60 13.36 -
本利比（註 3） 19.14 19.65 -
現金股利殖利率（註 4） 5.23% 5.09% -

註 1：本公司 108 年度現金股利已於 109 年 3 月 26 日經董事會決議分配，其餘盈餘分配項目尚待股東會決議通

過。

註 2：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 3：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 4：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 5：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位填列截

至 109 年 3 月 31 日止之當年度資料。
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（六）公司股利政策及執行狀況

1、本公司章程 34.2 條所訂之股利政策：

本公司處於成長階段，基於資本支出、業務擴充及健全財務規劃以求永續

發展等需求，本公司之股利政策將依據本公司未來資金支出預算及資金需求情

形，以現金股利及／或股票股利方式配發予本公司股東。

本公司董事會應以下述方式及順序擬訂盈餘分派案，以發放股票方式為之

時，提請股東會決議；以發放現金方式為之時，得授權董事會特別決議，並報

告股東會。董事會應以下述方式及順序擬定該利潤分配計畫：

(1) 依法提撥應繳納之稅款；

(2) 彌補以前年度之累積虧損(如有)；

(3) 依據公開發行公司法令規定提撥法定盈餘公積，但法定盈餘公積巳達本公

司之實收資本額時，不在此限；

(4) 依據公開發行公司法令規定或依主管機關要求提撥特別盈餘公積；

(5) 除法令及公開發行公司法令另有規定外，當年度盈餘扣除上述第(1)項至第

(4)項之數額，加計前期累計未分配盈餘為可分配盈餘，本公司將考量所處

環境及成長階段，因應未來資金需求及長期財務規劃，並滿足股東對現金

流入之期待，就可分配盈餘擬定利潤分配計畫，提報股東會決議，盈餘之

分派得以現金股利或股票股利（盈餘轉增資按比例分配股份予股東）之方

式為之，股東股利總額至少應為當年度盈餘扣除上述第(1)項至第(4)項後之

百分之十，其中現金股利發放總額不得低於發放股東股利總額之百分之十，

最高以百分之百為上限。

2、股利分派情形： 

本公司 108 年度盈餘分配現金股利業經 109 年 3 月 26 日之董事會決議通

過，自可分配盈餘提撥現金股利新台幣 451,665,844 元，依現行股本 129,047,384

股計算，每股配發現金股利 3.5 元。

（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本公司本年度全數配發現金股利，故不適用。

（八）員工、董事及監察人酬勞

（本公司已設置審計委員會取代監察人）

1、本公司章程 34.1 條所載員工、董事酬勞之成數或範圍
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本公司年度如有獲利應以當年度獲利狀況之百分之五至百分之十分派員

工酬勞及應以當年度獲利狀況之百分之三(含)以下分派董事酬勞。但本公司尚

有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

2、本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之

股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理

本公司員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎及以股票分派之員工酬勞

之股數計算基礎如上所述，如實際分派金額與估列數有差異時，應依會計估計

變動處理列為當期損益，於股東會決議年度調整入帳。如股東會決議採股票分

派之員工酬勞，股票分派股數按決議酬勞之金額除以股票公平價值決定，股票

公平價值係指股東會決議日前一日之收盤價（考量除權除息之影響後）。

3、董事會通過分派酬勞情形

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額：

員工酬勞-現金：新台幣 65,100,000 元

董事酬勞：新台幣 27,500,000 元

本公司本年度認列員工酬勞及董事酬勞之費用估列金額與董事會決議之擬

議發放金額並無差異。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期財務報告稅後純益及員工酬勞總額合

計數之比例：

不適用。

4、前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際配發情形（本公司已設置審計委員會

取代監察人）：

員工酬勞-現金：新台幣 65,100,000 元

董事酬勞：新台幣 22,900,000 元

本公司前一年度認列員工酬勞及董事酬勞之費用估列金額與實際發放金額

並無差異。

（九）公司買回本公司股份情形

無。

二、公司債辦理情形

無。

三、特別股辦理情形
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無。

四、海外存託憑證辦理情形

無。

五、員工認股權憑證辦理情形

（一）公司尚未屆期之認股權憑證辦理情形

109 年 3 月 31 日

員 工 認 股 權 憑 證 種 類 2000 年股權激勵計畫

申 報 生 效 日 期 不適用

發 行 日 期 2011/06/28 
存 續 期 間 10 年

發 行 單 位 數 200,000 股

發行得認購股數占已發行股份

總 數 比 率
0.15% 

得 認 股 期 間 2011/06/28~2021/06/27 
履 約 方 式 發行新股

限制認股期間及比率（%） 無

已 執 行 取 得 股 數 0 股

已 執 行 認 股 金 額 0 
未 執 行 認 股 數 量 200,000 股

未執行認股者其每股認購價格 US$1.25 
未 執 行 認 股 數 量 占

已發行股份總數比率（%）
0.15% 

對 股 東 權 益 影 響 對原有普通股股東，股數稀釋影響不大

（二）累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前十

大員工之姓名、取得及認購情形

無。

六、限制員工權利新股辦理情形應記載下列事項

（一）凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止辦理情

形及對股東權益之影響 

無。
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（二）累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員

工姓名及取得情形 

無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形

無。

八、資金運用計畫執行情形

截至年報刊印日之前一季止，本公司並無前各次發行或私募有價證券尚未完成或最

近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者。
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伍、 營運概況

一、業務內容

（一）業務範圍

1、所營業務之主要內容

本公司為專業之功率半導體封裝測試公司，主要為分離式元件設計公司、

IC 設計公司及整合元件製造公司(Integrated Device Manufacturers，簡稱 IDM)

提供高低壓功率金氧半場效電晶體(Power MOSFET)、絕緣閘雙載子功率場效

電晶體(IGBT) 、二極體(Diodes)及電源轉換或電源管理 IC (Power Management 

ICs)之封裝測試服務。

2、主要商品（服務）營業比重

本公司及子公司之營業收入分為二種，分別為封裝測試收入及其他收入，

最近二年度之營業收入比重如下：

單位：新台幣仟元；% 

主要產品
107 年度 108 年度

金額 % 金額 % 
半導體產品  3,351,349   98.22  3,400,636  98.20 
其他     60,675    1.78     62,417   1.80 
合計  3,412,024  100.00  3,463,053 100.00 

3、目前商品（服務）項目

本公司為專業之功率半導體封裝測試公司，提供高低壓功率金氧半場效電

晶體(Power MOSFET)、絕緣閘雙載子功率場效電晶體(IGBT) 、二極體(Diodes)

及電源轉換或電源管理 IC (Power Management ICs)之封裝測試服務。上述產品

主要應用於伺服器、白色家電、遙控無人機、車用電子、電源供應器、鋰電池、

轉接器、消費性電子產品之儲存設備及充電裝置、顯示器之終端應用產品、主

機板、筆記型電腦、桌上型電腦及任何需要電力系統供其運轉之家電及工業用

設備機具。

4、計畫開發之新商品（服務）

本公司將持續投入開發新產品和技術，包括高效率，高工作電壓應用，多

晶粒模組化以及新材料如 SiC(碳化矽) 、GaN(氮化鎵)新電源半導體材料產品

服務。本公司將持續對製程技術做突破性之研發，以開發更高效率，體積更小，
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結構性能強化之電源管理產品結構需求，進一步領先同業的同時可以進入更多

高性能要求的應用市場。

（二）產業概況

1、產業之現況與發展

(1) 物聯網（IoT），5G 以及人工智慧(AI)應用仍然帶動全球半導體成長

半導體產品主要包含積體電路（IC）、分離式元件（Discrete）、感測

元件（Sensor）及光電元件（Optoelectronics）等四大類。根據美國半導體

產業協會(SIA)和世界半導體貿易統計組織(WSTS)發佈的最新資料，108 年

全球半導體銷售總額為4,121億美元，與 107年 4,688億美元相較下跌 12.1%，

這是自 90 年以來全球半導體產業出現的最大跌幅。

半導體從應用分類來看，傳統基本上可分為六類，即資訊電子應用、

通訊電子應用、消費性電子應用、汽車電子應用、產業電子應用及軍事與

航太電子應用等。

資訊電子應用主要為 PC，包括 DT、NB、Ultrabook、iPad 及網絡設備

等，通訊電子應用以手機為主，消費性電子應用廣泛，如白色家電、數位

相機、DTV、MP3、DVD 播放機、STB 等。

資訊電子應用方面，桌上型電腦已是發展相當成熟的產業，主要成長

動能隨著新興市場經濟成長速度趨緩而逐年下降，商用 PC 換機需求亦逐

期減緩，依 Gartner 記載 108 年全球 PC 電腦出貨 2.61 億台，較 107 年成長

0.6%。 聯想第一(24.1%)，依次惠普 (22.2%)、 戴爾(16.8%)、 APPLE(7%)、

宏碁(5.7%)、 華碩(5.5%)。

通訊電子應用方面，中國大陸品牌智慧型手機崛起，挾持中國紅色供

應鏈之優勢，不斷在市場上攻城掠地，穩固內需市場並持續提高海外銷售

比例，依 Gartner 記載 108 年，在全球智慧型手機品牌市佔率，中國大陸品

牌主要有華為(Huawei 15.6%)、OPPO(7.8%)、小米(Xiaomi8.2%)，快速擴

張全球影響力( 108 年全球智慧型手機銷售為 15.4 億支)。隨著智慧型手機

和功能型手機產品平均單價差距持續縮小，全球手機主要成長動能仍來自

於智慧型手機，尤其以新興市場為主要需求區域。此外，隨著中國大陸手

機品牌廠商的崛起及新興市場對於低價手機的需求，將導致智慧型手機的

平均銷售單價(ASP)快速下滑，面對智慧型手機低價高規的發展趨勢及激烈

的價格競爭挑戰，手機大廠例如三星(108年市佔 19.2%)、 Apple(市佔 12.6%)

-81-



等，除了紛紛推出中階旗艦機種搶攻新興市場外，並往跨裝置、跨平台的

應用(例如醫療、車用、行動商務、物聯網、網購等領域)發展，利用應用

上的創新及加強應用整合來提高產品的價值與競爭力。

工業用和車用電子應用方面，近兩年起，工業用和車用電子晶片逐漸

成為半導體業者競逐之地，工業相關領域主係傳統硬碟轉換成半導體晶片

的趨勢帶動，另外工業自動化之需求日益升高外加 COVID-19 之影響，不

管是可程式邏輯控制器、變頻器、伺服馬達、低電壓斷路器及節能輔助產

品等，需求皆隨之增加，而車用電子領域是受惠於智慧汽車的趨勢，汽車

主體和娛樂系統等應用趨於複雜化，因此需要相當多半導體晶片。

物聯網（IoT）應用可以分別應用在這六大類應用之中，因此 IoT 應用

可以想像是把原本這六大類應用各自獨立的電子裝置變成都可以聯網，都

可以互相聯結溝通，甚至透過雲端運算、軟體平台及提供後端服務等，增

加更龐大的商機。由於過去十年來，晶片價格大幅下降，市場規模也隨之

持續擴大。搭配 5G 平台提速之加效，更能促進商機和產業之正面發展。

(2) 物聯網，5G 以及人工智慧(AI)將帶動未來功率半導體需求成長

國際知名市場研究公司 IHS iSuppli 則將與電源管理相關的半導體元

件歸類為功率半導體產品（Power Management Semiconductors），大致可

分為功率分離式元件（Power Discrete）及功率積體電路（Power IC）兩大

類。

本公司封裝測試之主要產品為功率電晶體，功率電晶體具有三個端子：

基極、集極與射極，作為電流放大或開關之用。被當作電流放大作用時，

可改變在集極與射極間的小量電流；被當作開關作用時，若通過基極的電

壓高過一定值，則會發生導電作用，而且將接輸到的最大電量通過。這類

功率電晶體產品雖然體積小，市場規模不如 IC 龐大，但卻是不可或缺的

產品。

功率電晶體應用領域非常廣泛，因其特性可承受高電壓（12V~1700V 

以上）、大電流（數安培至數十安培）等應用領域，如電源供應器、變壓

器、汽車電路、安全氣囊、日光照明電子安定器等；再者，由於其切換效

率與低阻抗（省電）特性，配合薄型封裝，特別適合應用於行動式電子產

品，如手機、筆記型電腦、鋰電池等。總結來說，其應用主要可分為功率

轉換應用（Power conversion）、功率放大作用（Amplification）、切換開
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關（Switch）、線路保護（Protection）、整流（Rectify）等。而功率電晶

體為振盪電路、開關電路中運用極廣的元件，目前功率電晶體部分功能雖

可被整合在積體電路中，但在大功率電路、高壓電路、低雜訊電路及高頻

電路方面，功率電晶體仍具不可或缺的地位。

電源管理元件如功率電晶體產品（Power Transistors）包含金氧半功率

場效電晶體（Power MOSFET [Metal Oxide Semiconductor Field Effect 

Transistors]）、雙載子接面電晶體（Bipolar Power Transistor）及絕緣閘雙

載子功率場效電晶體（IGBT；Insulated Gate Bipolar Transistors）等種類。

根據 103 年 6 月電子資訊專刊「功率金氧半電晶體（Power MOSFET）之

簡介」的專輯報導分析，隨著電力需求之增加及節能意識的抬頭，與電力

使用效率相關的電力電子技術越來越受重視。在日常生活及各行各業使用

的家電及不同的設備機具都包含電力系統供其運轉，在電力傳輸及使用過

程中，必定經過交流直流互相轉換（AC／DC，DC／AC）、直流轉直流（DC

／DC）、交流轉交流（AC／AC）等的數次功率轉換，電力電子元件即應

用在這些電力的直交流變換上，及控制瞬間加壓的電流穩定度等方面，圖

一所示為不同的電力電子元件操作時的功率及頻率與應用領域，而如何能

更有效率地進行功率轉換，降低每次轉換過程中的功率耗損，達到節能的

目的則成為電力電子元件的研究重點。

功率金氧半電晶體（Power MOSFET）是最常被應用於功率轉換系統

中的電力電子元件，由於 MOSFET 的單極性及電壓控制的特性，因此 Power 

MOSFET 具備了較高的輸入阻抗、較低的驅動功率、較低的導通電阻值、

較快的切換速度、較低的切換損耗及較大的安全操作區。由於切換速度的

優勢，使得 Power MOSFET 滿足高切換速度的應用，而 MOSFET 的電壓

驅動特性讓控制電路在設計上較為簡單，加上技術的成熟度，在多數的應

用上配合成本的考量因此使得 Power MOSFET 的應用範圍越來越廣，在所

有的分離式功率元件中扮演著最重要的角色。如下圖所示為其在各個電壓

與電流額度下的應用。
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Power MOSFET 的發展趨勢是朝向低成本、高頻率、高耐壓低阻值高

電流、低切換損失的方向發展。寬能隙（wide bandgap）的碳化矽（SiC）

及氮化鎵（GaN）等材料即便特性遠優於矽晶材料元件，但在基板尺寸及

價格問題無法完全克服下，在應用上仍受限制。因此 Power MOSFET 發展

方向仍舊是透過結構上的改良來提升元件特性，研究最多最廣的兩個元件

結構即是 IGBT（Insulated Gate Bipolar Transistor）和 Super Junction 元件。

IGBT 結合傳統 VDMOS （Vertical Double Diffused MOS）的操作頻率和控

制電路設計的優點及 BJT 的高輸出電流。IGBT 適用於頻率在 1K~10K 的

範圍及較高功率的應用，而VDMOS則適合10K以上的高頻低功率的應用。

Super-junction 是近年最被看好的 Power MOSFET，其低導通電阻的表現在

400V 至 1000V 遠優於 VDMOS。

2、產業上、中、下游之關聯性

我國功率半導體產業隨著整體半導體的垂直分工整合的趨勢演進，依

製造流程可區分為上游之分離式元件及 IC 設計公司(IC Design)、中游之分

離式元件及 IC 晶圓製造廠（IC Manufacturing and Foundry）及下游之分離

式元件及 IC 之封裝、測試廠（IC Assembly and Testing）。近年來由於我

國半導體產業蓬勃發展及分工體系走向專業化，每一個生產環節皆有許多

個別廠商投入，垂直分工明確且各有專精，使我國半導體產業之上、中、

下游結構更加完整。本公司所屬產業之上、中、下游之關聯性圖示如下：
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資料來源：工研院電子所 ITIS 計畫

3、產品之各種發展趨勢

(1) 元件整合及電源轉換效率提高之要求

由於現今微處理器不斷地世代更迭，產品需求趨向較小的輸出電壓與

極高的電流輸出驅動能力，增加切換頻率、提高電源轉換效率並減低在低

電壓輸出轉換間的損耗。另各種電子產品皆傾向輕薄短小，元件間的整合

在所難免，元件整合技術將可使產品應用多工化，提升產品效能，勢必成

為市場之主流。

(2) 電流穩壓及保護功能之要求

功率半導體近年來朝向兩極化發展，高電壓電流者如機電設備等產品

仍需要電壓承受度更高的大功率元件予以穩壓及整流，而電子資訊產品則

反需要體積小、精密度更高之功率元件用以做為保護。由於寬頻網路日益

普及，且通訊產品需求逐年上揚，使用於通訊設備的功率元件需求日益增

加，而因各式電子產品逐漸建有相容的介面可以相互連通，因此對於電流

穩壓及保護之功能更加重視。

(3) 綠色環保與節能減碳之要求

綠色環保與節能減碳之全球環保意識抬頭，對於再生能源與潔淨能源

（或綠色能源）之需求極為殷切。太陽能發電為再生能源最主要的能量供

應來源之一，因此如太陽能發電等具有環保概念的綠色能源開發為政府與

企業刻不容緩的發展議題。另一方面，各國以推動降低能源消耗為重點工

作，鼓勵生產與使用具有節能效用與防制空氣汙染的設備產品，因此，如

何提高電子產品效率以節約能源，為電源管理之重要課題。

(4) 封測業將呈現大者恆大之趨勢
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隨著電子終端裝置朝輕薄短小趨勢發展，而價格卻持續走跌，間接壓

抑對材料成本較為依賴的封測業之價格及利潤，未來若是無足夠經濟規模

的廠商將面臨成本控管越發嚴峻之狀況，且隨著各家半導體大廠邁入更加

高階之製程，搭配之封裝難度也同步提高，所需投入之資本支出也越發龐

大，因此規模較小之封測廠若無法佔有利基市場，在產業大者恆大之趨勢

下，未來競爭力將持續下滑。

4、競爭情形

本公司專業於功率半導體之封測服務，就封測服務業者如日月光（台灣）、

長電（中國江蘇）及通富微電（中國江蘇）仍以微處理器、存儲器以及通用邏

輯積體電路之封測為主軸，功率半導體封測等業務在其總產能配置調度上於半

導體相關產品需求旺季時難免有排擠效應，故相較之下，本公司專心供應於功

率半導體封測之服務則為特長，且重視對客戶之承諾，不因短期利益而放棄長

期承諾。將來紅色供應鍊於長電、通富微電接單排擠效應之溢出，反而有利於

本公司業務成長之契機。

此外，本公司之客戶群不僅限於 IDM，同時包括 IC 設計公司，且應用產

品擴及消費性電子、工業產品、家電等領域，不因某單一產業或單一類型客戶

之營運變化而對公司營運造成重大波動。

（三）技術及研發概況

1、最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣仟元

年度

項目
108 年度 截至 109 年 3 月 31 日止

研發費用 40,483 8,527 
合併營收淨額 3,463,053 718,817 
占合併營收淨額比重(%) 1.17 1.19 

2、最近五年度開發成功之技術或產品

（1） 高功率產品 TO247 單晶/疊晶產品。

（2） 高功率產品 TO220/ TO263 SMD 型產品。

（3） 高功率產品 TO220FP 全包覆封裝。

（4） GEMPACK5060 銅片銲接結構技術研發。

（5） SOP8 鋁排線銲接結構技術研發。
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（6） GEM3333 鋁排線銲接以及銅片銲接結構技術研發。

（7） 低功率產品 TO277。

（8） DIP23 多晶粒模組化產品。

（四）長、短期業務發展計畫

1、短期發展策略及計劃

（1） 研究發展策略及計畫

A. 持續更新設計製程，精進生產效率，並掌握市場脈動及客戶需求，

進一步擴大市場佔有率。

B. 善用公司累積之製程及材料相關技術與知識，持續開發新應用領域

之客戶，以持續提升市場定位。

（2） 行銷策略

A. 持續開拓中國以及歐美市場。

B. 持續深耕台灣市場。

C. 結合日本經銷商，進一步贏得新客戶，以及爭取現有客戶進一步釋

出訂單。

（3） 生產策略

A. 利用捷敏上海量多質精，捷敏合肥相對低廉成本，分工合作，滿足

客戶全面性以及不同交期的需求。

B. 利用集體議價，分別下單壓低採購價格。

（4） 營運及財務策略

A. 加強員工教育訓練，激發工作潛能，提升管理績效。

B. 重視員工福利政策，實施分紅及績效獎金制度，以提高員工士氣，

增加其向心力。

2、長期發展策略及計劃

（1） 研究發展策略及計畫

A. 結合客戶的應用需求，開拓產品線之廣度及深度，無論是 3C 通用

型產品，4G 及 5G 通訊網路或電動車，工具機等高工作電壓電流應

用產品，同時運行開發，使產品多元化以滿足客戶之全方位解決

(Total Solution)需求。

B. 持續開發關鍵技術及需要製程，並因應產業趨勢發展新世代產品，

保持分離式元件產業領先地位。
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（2） 行銷策略

A. 積極與客戶共同開發，強化服務。尋求與客戶建立策略合作關係。

B. 不斷藉由產品升級，使產品定位提升至一般甚至模組化功率半導體

封裝測試市場領導地位，建立全球技術領先的品牌形象。

（3） 生產策略

A. 與自動化設備廠商維持長期合作關係，進而成為策略夥伴，共同合

作開發特殊功能之製程，降低生產成本，開發高品質、多功能及具

競爭性產品。

B. 持續加強對產能和品質的規劃和管控，以達到最好服務客戶的目

的。

（4） 營運及財務策略

A. 推展國際化理念與厚植國際企業之經營管理能力，積極培育國際化

人才，朝向國際級之企業目標邁進。

B. 加強風險控管，落實穩建、高效率及彈性佳的經營理念。

二、市場及產銷概況

（一）市場分析

1、公司主要商品（服務）之銷售（提供）地區

單位：新台幣仟元；% 
年度

銷售區域

108 年度

金額 比率

內銷 1,836,108 53.02

外銷
亞洲 1,153,006 33.29

歐美 473,939 13.69

合計 3,463,053 100.00

註：係依銷售所在之子公司區分內銷或外銷。

2、市場占有率

本公司為專業之功率半導體封裝測試公司，主要為分離式元件設計公司、

IC 設計公司及整合元件製造公司(Integrated Device Manufacturers，簡稱 IDM)

提供高低壓功率金氧半場效電晶體(Power MOSFET)、絕緣閘雙載子功率場效

電晶體(IGBT) 、二極體(Diodes)及電源轉換或電源管理 IC (Power Management 

ICs)之封裝測試服務，上述產品主要應用於主機板、筆記型電腦、桌上型電腦、

伺服器、白色家電、遙控無人機、車用電子、電源供應器、充電器、鋰電池、
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轉接器、消費性電子產品之儲存設備及充電裝置、顯示器之終端應用產品及任

何需要電力系統供其運轉之家電及工業用設備機具。國內上市櫃公司之中除了

日月光半導體股份有限公司之威海廠外，目前台灣並無位處產業供應鏈相同位

置之同業公司，而本公司目前之主要直接競爭對手係來自國際 IDM 大廠之內

部封測部門。依據 Gartner 之資料顯示，108 年全球半導體總營收為 4,183 億美

元，功率半導體產值逾 200 億美元。本公司 108 年之營業額約為新台幣 34.63

億元，不及全球功率半導體市場之 1%，惟本公司專注後段封裝測試，於整體

產業鏈之營收占比本較微小，故市場占有率僅能提供有限可用之資訊。

3、市場未來之供需狀況與成長性

隨著電力需求之增加及節能意識的抬頭，與電力使用效率相關的電力電子

技術越來越受重視。根據 IHS 電源管理情報對於功率半導體競爭工具之研究顯

示，5G、汽車和工業終端市場對功率半導體的需求尤其強勁，不論是 5G 通訊

設施、資料中心、汽車動力系統、娛樂系統、先進輔助駕駛系統(ADAS)等汽

車應用，均將促使功率半導體的使用需求提升。

居家控制、自動化，能源發電和配電均是在工業領域增長最快的應用，而

發電和配電、自動化市場也將有不錯的表現。另外，短期內一些工業層面成長

最佳的領域是發光二極體照明、網路攝影機(IP Camera)、數位影像監控產品、

智慧電網(Smart Grid)解決方案及物聯網(包含智慧工廠、工業 4.0、智慧城市、

智慧零售及智慧家庭等)之嵌入式系統等。

汽車產業方面，整車電子化的趨勢也將持續下去。聯網車輛、ADAS 和娛

樂系統都是預期可以增加每輛汽車導入半導體數量的應用，且將有助於功率半

導體提高其在汽車領域的營收比重(MOSFET 於汽車電子應用已佔 20%以

上)。

4、競爭利基

（1） 產業經驗豐富之經營及技術研發團隊

本公司自 87 年成立以來，持續投入功率半導體封裝測試領域相關

之技術開發與研究，擁有國際化的專業經營團隊，主要研發人員及經營

階層於功率半導體產業皆有 10 年以上之工作經驗，累積豐富之相關領

域封裝測試經驗，洞悉封測產業趨勢，並對市場需求充分掌握，使得本

公司能夠配合客戶需求適時開發關鍵技術，有助於客戶訂單之爭取。

（2） 擁有獨立自主的研發能力
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本公司擁有先進功率半導體封裝測試專利達 61 項(美國 49 項、日

本 2 項及中國大陸 10 項)，皆為自行研發之成果，有利於取得產品關鍵

性技術，加速新產品開發時程，能夠更有彈性地面對市場的波動。此外，

本公司之研發人員流動率低，對每一項新開發之產品，均能有效整合本

身之技術專長，進而提高產品競爭優勢。

（3） 客戶穩定且分散適中，並多為國際領先 IDM 大廠及半導體設計公司

業務來自歐美、日本、台灣及韓國之國際領先 IDM 大廠及功率半

導體設計公司，近幾年來前十大客戶變動微小，代表與客戶關係之穩定

及產品具有一定水準之優勢，無論是在價格方面或是品質方面皆然。前

十大客戶中，對第一大客戶之營收約佔整體營收之 17%，且對前十大客

戶之營收總和，約佔整體營收之 78%；另外以市場區域角度觀之，對歐

美、日本、台灣及韓國市場之銷售，個別來看皆未於單一區域超過 40%；

綜觀之，本公司並無業務集中單一區域或單一客戶之風險。

（4） 專注功率半導體封裝測試領域，良率優於同業水準

本公司為專業之功率半導體封裝測試公司，主要為分離式元件設計

公司、IC 設計公司及 IDM 提供功率半導體之封裝測試服務。在功率半

導體封裝測試行業中，經驗之長期積累及生產流程中枝微末節之持續改

善特別重要，本公司於成立之初即專注於功率半導體封裝測試之領域，

人員之流動率低，且對生產流程中之各個細節有著全面品質改善之共識，

造就了良率穩定且持續高於同業水準之情形。

5、發展遠景之有利、不利因素與因應對策

（1） 影響公司未來發展之有利因素

A. 國內半導體工業體系分工完整

台灣半導體專業分工體系發展多年，具備上下游產業鏈完整、

專業分工配合度高、產業群聚效果顯著、週邊支援產業完善等優勢，

且晶圓代工廠、封裝測試廠均具有經濟規模、專業化之製造能力、

彈性靈活的生產調度、世界級的服務品質與快速的應變能力等，符

合產業趨勢需求，可提供高品質且具有國際競爭力之產品，對於未

來發展將是一大利基。

B. IDM 大廠加速委外趨勢有利於封測產業
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98 年金融風暴重創全球經濟與國內外半導體產業，因此國際

IDM 廠對於庫存調控更為謹慎，不再投資擴產，且削減資本支出並

保守擴建後段封測產能，同時 IDM 廠修正營運模式(即 Fabless 或

Fab-Lite)及進行結構重整，專注於市場開發與研發，提升經營效率、

降低自建晶圓廠的風險、集中資源及降低生產成本等，使 IDM 廠持

續提高委外代工比重。本公司專注功率半導體之封裝測試，提供高

品質及高性價比之加工服務，並與多個國際知名大廠維持緊密友好

之關係，有利於本公司之長期發展。

C. 產品所屬產業及終端應用市場未來將持續成長

根據 IHS 電源管理情報對於功率半導體競爭工具之研究，汽車

和工業終端市場對功率半導體的需求尤其強勁，亦即汽車動力系統、

娛樂系統、先進輔助駕駛系統(ADAS)等汽車應用，促使功率半導體

的使用需求提升；此外，居家控制、工廠設備自動化，能源發電和

配電均是在工業領域增長最快的應用。另外，隨著物聯網(包含智慧

工廠、工業 4.0、智慧城市、智慧零售及智慧家庭等)即將帶來的產

業變革及勢不可擋的成長浪潮，其相關之嵌入式系統，預期將對功

率半導體之需求帶來不容小覷的增長力道。

D. 功率半導體產品生命週期長，產業景氣循環波動影響較小

功率半導體產品之特性為研發成果具有積累性，其產品生命週

期一般長達 8 至 10 年，較其他 IC 產品為長，因此廠商可有較長的

時間去回收研發成果，且較不易受景氣波動之影響。

（2） 影響公司未來發展之不利因素

A. 資本支出逐漸增加

本公司從事封裝測試服務，其所有封裝測試機台成本高，且 IDM

委外代工訂單趨增，使得封裝測試廠商大舉擴充其機器設備之採購，

加上封裝測試技術變化迅速，各家半導體大廠已陸續邁入更高階之

製程，搭配之封裝技術難度亦同步提高，所需投入之資本支出越發

龐大，因此資本支出金額增加將提高本公司投資風險。

因應對策：

本公司設有研發中心，與客戶共同研究開發封裝測試技術，隨

時掌握市場需求，藉以瞭解其對未來新封裝測試技術之趨勢，以確
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保於正確且即時的時機推出符合市場及客戶需求之產品技術。此外，

本公司審慎評估投資計畫及人員、機台、資金與技術的規劃，並隨

著市場需求適時調整設備組合，以期最小設備組合投資因應多元化

之客戶需求，降低開發新封裝測試技術相關投資金額與風險，並追

求有效率運用自由現金流，發揮最大經營效益。

B. 與國際 IDM 大廠及大陸廠商之品質與價格之爭

功率半導體市場需求量穩定且規模不小，國際 IDM 大廠之技術

仍不斷精進，且中國大陸廠商不惜降低售價擴展業務，導致封裝測

試的品質與價格備受挑戰。

因應對策：

本公司為維持產品之競爭優勢，除了不斷地提升技術，維持產

品品質及功能外，並在產出良率方面做了極大的努力，其成果傲視

同業，因此成本得以控制在具有優勢的水準，以致在市場上持續擁

有傑出的性價比。

C. 專業功率半導體封測人才培養及招募不易

專業與資深之研發人員養成期較長，培養不易，為凝聚研發人

員對公司之向心力，公司將付出較高之人力成本，且該等研發人員

之異動將對公司產生影響。

因應對策：

本公司對研發人員之重視與培養不遺餘力，並積極延攬優秀研

發人員，除提供優良的工作環境和員工福利外，並給予完整的在職

訓練，以利專業研發人才之吸收與養成，降低研發人員異動之風險。

D. 原材料成本上漲

本公司封裝測試過程中之主要關鍵原料為導線架、環氧樹脂、

銅線、鋁線、金線等物料，所佔比例約三成以上，故原物料價格上

漲勢必對功率半導體封測產業帶來衝擊，導致本公司對於原料成本

及存貨之控管面臨更大的挑戰。

因應對策：

本公司除了充份掌握原物料變動之相關訊息，隨時注意其走勢

變化外，並透過提出替代原材料、改良現有製程技術及研發先進製
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程技術等解決方案，提高產品良率，降低成本上漲之影響，以利本

公司維持穩定獲利之競爭空間。

（二）主要產品之重要用途及產製過程

1、主要產品之重要用途

主要產品 主要功能及用途

功率半導體封裝及測試

功率半導體主要用於 AC/DC，DC/DC 之交換式整流、轉

換器之功能及用途整合監控器、電壓控制器、電壓調節

器之供電功能及用途。

2、主要產品之產製過程
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（三）主要原料之供應狀況

主要原料 主要供應商 供應狀況

導線架 甲公司 良好

導線架 SHAP 良好

導線架 ASMPT 良好

（四）最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進

（銷）貨金額與比例，並說明其增減變動原因

1、占銷貨總額百分之十以上之客戶

單位：新台幣仟元

項

目

107 年度 108 年度 109 年第一季

名稱 金額
占全年度銷

貨淨額比率

(%) 

與

發

行

人

之

關

係

名稱 金額
占全年度銷

貨淨額比率

(%) 

與

發

行

人

之

關

係

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與

發

行

人

之

關

係

1 
B
公

司
651,366 19.09 無

B
公

司
591,137 17.07 無

B
公

司
125,034 17.39 無

2 
F
公

司
315,553 9.25 無

A
公

司
388,367 11.21 無

A
公

司
79,601 11.07 無

3 
A
公

司
304,901 8.94 無

F
公

司
327,337 9.45 無

F
公

司
75,166 10.46 無

4 其他 2,140,204 62.72 － 其他 2,156,212 62.27 － 其他 439,016 61.08 －

銷貨

淨額
3,412,024 100.00  

銷貨

淨額
3,463,053 100.00  

銷貨

淨額
718,817 100.00

增減變動說明：本公司主要客戶之業務穩定，主要客戶無重大變化。

2、占進貨總額百分之十以上之供應商：

最近二年度之供應商進貨比重均未達進貨總額百分之十。
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（五）最近二年度生產量值

單位：新台幣仟元；仟個

年度

生產量值

主要商品

107 年度 108 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

封裝測試 4,360,275 3,870,451 3,296,351 5,016,400 3,824,814 3,333,543

（六）最近二年度銷售量值

單位：新台幣仟元；仟個

年度

銷售量值

主要商品

107 年度 108 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

封裝測試 2,289,842 1,567,986 1,580,609 1,728,365 2,467,369 1,706,597 1,357,445 1,626,946

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均年

齡及學歷分布比率

單位：人；％

年度

項目
107 年度 108 年度 109 年 3 月 31 日

員工

人數

(人) 

行政管理人員 420 446 445 
研發人員 21 21 22 
技術人員 425 426 431 
作業員 882 844 888 
合計 1,748 1,737 1,786 

平均年歲 33.23 34.19 34.18 
平均服務年資(年) 5.88 6.31 6.24 

學歷分

佈比率

(%) 

博士 0.11 0.12 0.11 
碩士 0.51 0.58 0.56 
大專 33.52 33.79 32.98 
高中 46.52 45.02 44.90 
高中以下 19.34 20.49 21.45 
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四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽

查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規

內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。

五、勞資關係

（一）公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施情形

1、員工福利措施、進修、訓練

（1） 勞保、健保、團保及其他社會保險之全方位保障

本公司之台灣分公司員工於到職日起，勞工保險、全民健保等相關

福利措施即正式生效；公司並為員工投保團體保險，以照顧員工之醫療

保障需求；同時開放予直系親屬自費參加，讓保障更周全。

（2） 員工調薪及獎金制度

本公司以績效作為評定調薪之標準並考慮物價指數波動作適度調

薪。

本公司並發放固定月數之年終獎金，充分保障員工的生活。

（3） 員工分紅入股

本公司訂有員工認股權證辦法及員工酬勞制度，讓員工參與公司營

運，共同分享公司成長與利潤，並承擔公司營運風險，以凝聚員工向心

力，發揮團隊精神。

（4） 員工活動

A. 休閒方面

公司定期舉辦旅遊、聚餐等休閒活動，培育員工的情感，建立

團隊精神。

B. 節慶方面

本公司為表示對員工的感謝並帶動節日氣氛，對勞動節、三節

(春節、端午、中秋)、婚喪喜慶及員工慶生等皆有適度之表示；另

舉辦年終尾牙抽獎餐會，以表達對員工慰勉之意。

（5） 健康檢查
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除法定必要之健康檢查項目外，更提供多項符合員工所需之免費健

檢項目。

（6） 員工進修及訓練

本公司新進人員於報到時須先經過職前訓練課程，任職期間並依據

不同職能及業務需求進行專業技術訓練，期能藉此強化員工職能，有效

地提升企業經營績效及競爭力。

本公司 108 年度員工教育訓練總支出 465 仟元，總訓練人次 9,322

人。

2、退休制度

本公司位於中國大陸之子公司（捷敏上海、捷敏合肥），依據中國

大陸相關法令，按月提撥並向當地社會保障局為員工繳納養老保險等五

項保險費用。員工到達法定退休年齡後，可向社保局申領退休金。本公

司並按地方政府相關規定，對於達到法定退休年齡的職工辦理相關退休

手續。

為因應 94 年 7 月「勞工退休金條例」（下稱新制）的施行，本公

司之台灣分公司已按規定完成申報作業，並依據法令規定依員工投保等

級提撥 6%退休金至勞工保險局退休金個人帳戶。

3、勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司十分重視員工關係，除了加強各部門主管部屬間之溝通外，

亦經常舉行內部溝通會議，藉此提昇員工對公司之認同感。因此勞資關

係和諧，迄今並無重大勞資糾紛情事發生。

（二）最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結

果違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反

法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，

如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實

截至目前為止，並未發生任何可能使公司遭受損失之勞資糾紛事故。
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六、重要契約

契約性質 當事人 契約起迄日 主要內容
限制

條款

供銷契約 B 公司

2015/4/1簽訂，期間5年，若B公司未

於到期前六個月以書面向捷敏公司

表示終止，契約將自動延展一年，並

得以相同方式持續延長。

日本地區獨家經銷

合約
無

供銷契約 J 公司 契約期間為2019/1/1至2019/12/31止。

透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約 M 公司 契約期間為 2018/9/1至 2021/8/31止。
透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約 R 公司

契約期間為 2019/1/1 至 2024/12/31
止，有效期間為五年。若 R 公司未於

到期前三個月以書面向捷敏公司表

示終止，契約將自動延展一年。

透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約 S 公司
契約期間為 2019/1/1 至 2020/12/31
止，有效期間為二年。

透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約 M 公司
契約期間為 2019/1/1 至 2020/12/31
止，有效期間為二年。

透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約 T 公司

契約期間為 2019/1/1 至 2024/12/31
止，有效期間為五年。若 T 公司未於

到期前三個月以書面向捷敏公司表

示終止，契約將自動延展一年。

透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約 R 公司

契約期間為 2019/1/1 至 2024/12/31
止，有效期間為五年。若 R 公司未於

到期前三個月以書面向捷敏公司表

示終止，契約將自動延展一年。

透過捷敏上海或捷

敏合肥提供封裝測

試服務合約

無

供銷契約
空氣化工產品(南京)
氣體有限公司

供應開始日起(預計 2007 年 2 月)五
年，屆期自動順延，直到其中一方提

前至少三個月書面通知終止為止。

產品採購合約 無

租賃合約
上海嘉定工業區工業

用房發展有限公司
2019/1/1~2021/12/31 

捷敏上海向其租賃

廠房合約
無

合資契約

三菱電機株式會社、

三菱電機(中國)有限

公司

三菱電機捷敏功率半導體（合肥）有

限公司(下稱「合肥三菱」)成立開始

30 年(簽署日期 2011/07/22) 
合資設立合肥三菱 無

租賃合約 合肥三菱
2016 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31
日

合肥三菱向捷敏合

肥廠房租賃合約
無

服務協議 合肥三菱
2016 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31
日

捷敏合肥向合肥三

菱提供各式服務協

議

無
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陸、 財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

（一）簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 及 最 近 期 財 務 資 料

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

3 月 31 日

流 動 資 產 2,035,798 2,779,729 2,754,943 2,979,066 3,011,890 3,045,927
採用權益法之投資 46,698 52,424 60,747 65,378 73,156 70,319
不動產、廠房及設備 807,281 745,917 983,268 1,228,169 1,353,778 1,316,206
無 形 資 產 1,619 1,332 3,254 1,618 3,691 3,891
其 他 資 產 104,580 276,229 175,579 380,359 267,256 277,427
資 產 總 額 2,995,976 3,855,631 3,977,791 4,654,590 4,709,771 4,713,770

流 動 負 債
分 配 前 778,643 976,377 930,861 1,140,052 1,058,893 1,403,955
分 配 後 426,696 571,104 610,909 670,789 607,227 1,403,955

非 流 動 負 債 39,439 14,631 12,918 14,194 38,420 28,962

負 債 總 額
分 配 前 818,082 991,008 943,779 1,154,246 1,097,313 1,432,917
分 配 後 466,135 585,735 623,827 684,983 645,647 1,432,917

股 本 941,027 1,066,507 1,066,507 1,173,158 1,290,474 1,290,474
資 本 公 積 146,940 624,536 624,536 624,536 624,536 624,536

保 留 盈 餘
分 配 前 1,015,094 1,234,692 1,456,608 1,828,600 1,907,007 1,584,699
分 配 後 663,147 829,419 1,030,005 1,242,021 1,455,341 1,584,699

其 他 權 益 74,833 (61,112) (113,639) (125,950) (209,559) (218,856)
庫 藏 股 票 - - - -  -
權 益 總 額分 配 前 2,177,894 2,864,623 3,034,012 3,500,344 3,612,458 3,280,853

分 配 後 1,825,947 2,459,350 2,714,060 3,031,081 3,160,792 3,280,853
註 1：104 年~108 年度財務資料係依據會計師查核簽證之合併財務報告；109 年第一季財務資

料係依據會計師核閱之合併財務報告。

註 2：本公司 108 年度盈餘分派現金股利案業經 109 月 3 月 26 日董事會決議通過。
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（二）簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元；每股盈餘為新台幣元

年 度

項 目

最近五年度及最近期財務資料

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

第一季

營 業 收 入 2,731,579 2,956,016 3,094,368 3,412,024 3,463,053 718,817
營 業 毛 利 863,037 887,350 1,058,859 1,043,408 1,084,495 192,117
營 業 損 益 587,189 627,435 817,216 756,739 794,946 129,597
營業外收入及支

出
98,591 98,709 (53,105) 200,495 44,015 27,733

繼續營業單位稅

前 損 益
685,780 726,144 764,111 957,234 838,961 157,330

本 期 損 益 544,081 571,545 627,189 774,363 664,986 129,358
本期其他綜合損

益

（ 稅後淨額）

(1,637) (135,945) (52,527) (12,425) (83,609) (9,297)

本期綜合損益總

額
542,444 435,600 574,662 761,938 581,377 120,061

每 股 盈 餘 5.82 5.53 5.35 6.00 5.15 1.00
註：104 年~108 年度財務資料係依據會計師查核簽證之合併財務報告；

    109 年第一季財務資料係依據會計師核閱之合併財務報告。

（三）最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 簽證會計師 所屬事務所名稱 查核意見

104 年
張耿禧會計師

虞成全會計師
勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

105 年
張耿禧會計師

虞成全會計師
勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

106 年
張耿禧會計師

虞成全會計師
勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

107 年
陳薔旬會計師

謝建新會計師
勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見

108 年
陳薔旬會計師

謝建新會計師
勤業眾信聯合會計師事務所 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

年 度

分析項目

最近五年度及最近期財務資料

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年
108 年

第一季

財務

結構

（%）

負債占資產比率 27.31 25.70 23.73 24.80 23.30 30.40
長期資金占不動產、廠

房及設備比率
274.67 386.00 309.88 286.16 269.68 251.47

3 償債

能力

（%）

流動比率 261.45 284.70 295.96 261.31 284.44 216.95
速動比率 238.74 267.99 275.62 243.91 269.23 204.19
利息保障倍數 743.19 9,077.80 - - 322.32 330.83

經營

能力

應收款項週轉率（次） 6.06 5.11 4.61 4.86 5.11 4.56
平均收現日數 60 71 79 75 71 80
存貨週轉率（次） 12.92 15.20 16.48 18.77 18.71 14.88
應付款項週轉率（次） 7.91 7.28 5.79 5.22 4.72 4.44
平均銷貨日數 28 24 22 19 19 24
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
3.46 3.81 3.58 3.09 2.68 2.15

總資產週轉率（次） 1.00 0.86 0.79 0.79 0.74 0.61

獲利

能力

資產報酬率（%） 19.88 16.69 16.01 17.94 14.24 11.00
權益報酬率（%） 28.62 22.67 21.27 23.70 18.70 15.00
稅前純益占實收資本

比率（%）
72.88 68.09 71.65 81.59 65.01 48.76

純益率（%） 19.92 19.33 20.27 22.70 19.20 18.00
每股盈餘（元） 5.82 5.53 5.35 6.00 5.15 1.00

現金

流量

現金流量比率（%） 90.82 71.53 86.13 83.85 97.86 8.55
現金流量允當比率

（%）
註 329.31 205.89 150.28 130.12 111.81

現金再投資比率（%） 10.51 4.90 5.82 8.98 8.22 1.86
槓桿

度

營運槓桿度 1.80 1.65 1.50 1.66 1.74 2.09
財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

註：本公司自 101 年始編制 IFRSs 財務報告，故無最近五年現金流量資訊可供計算。

說明最近二年度(107、108 年度)各項財務比率變動原因：

1. 現金流量允當比率下降，主要係 108 年度資本支出減少所致。

2. 現金再投資比率下降，主要係 108 年度發放較多之現金股利所致。

註 1：各財務比率計算公式如下
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 1.財務結構

(1) 負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠

房及設備淨額。

2.償債能力

(1) 流動比率＝流動資產／流動負債。

(2) 速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2) 平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3) 存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5) 平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2) 權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3) 純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4) 每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。

(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額

＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。

6.槓桿度

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2) 財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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捷敏股份有限公司

審計委員會查核報告書

董事會造具本公司民國一〇八年度合併財務報表、合併營業報告書及盈餘分派議案

等，其中合併財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所陳薔旬會計師及謝建新會計

師查核完竣，並出具查核報告。上述合併財務報表、合併營業報告書及盈餘分派議案經

本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條

之規定報告如上，敬請 鑒核。

此致

捷敏股份有限公司 109 年股東常會

審計委員會召集人：温生台

〇中 華 民 國 一 九 年 三 月 二 十 六 日

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告
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四、最近年度財務報告

-104-



	 	 º« ��� ���� ��� �¬��34�#�¤¥��C¦»�¼��

½®¾¿ÀÁÂÃSe�ÄÅ�

��� ���� ��� �¬��Æ?ÂÃ¢ �
���
��� ÇÈ$É½®¾¿Æ

?ÂÃÊ��Æ?ÂÃËÌÍn ���$«��34�#�ÎÏM�9:$Ð

A���a¢½®ÑÒH|�½®¾¿ÀÁÂÃSe�ÄÅ�$Ó��ÔÃ

A�¬��34�#¤¥��C¦DJ¤ÂÃaÔ;<���ÕÖ×��3

4�#56Ø �ÙÚ �IÛD

	 	 A���«Ü���´Ý78�

� �� � A���ÞßàiJ¤ÀÁáâãä��¤åæçèè¬�{?´Ý$

¡2é�¶·ÀÁÂÃSe�ÄÅ��åæçè��´Ý$2êacë

ì�TÀÁáâí��¤åæçè{?�é��yTîïJfD

� �� � ���� ��� �¬½®¾¿ð¹$ëì��¤ñò*áâ/ó�ô�ó

¬��
�uõîï�^D

� �� � A���ö½®¾¿À÷�øù�úA$ûüÀÁ¹*�¤¹*ýÁ¹*

ÀÁSþ*��Â����9:ÀÁ���±$2êaÀÁÂÃSe�

ÄÅ�D

]]^�	�
^¹�«��34�#���

	 	 ]^�	���MENOP��QRSTU34��VWXY�@/Z

[\]^_`�abcSdef��g34�hXY*�g��XY*ij

�ij
�VWlm#n���34�#$�
����34�#VWJ¤

��®åæçè$2ê���34�#��Jh¶|������9:¸Å

#nD

	 	 |VW��34�#í$]^�	����78ëì ��� ����@Æ

���*�¤C¦���$2���@Æ��rs���$� ]^�	


!"# ��� ���$%Æ?$��"#�$?&'(ÅgbT���K)D

��� ���
^¹��*x�_`��!J[\34�h0´���D

�������34�#���

	 	 A�������34�#�+,$M«��34�#¯°îï�Jh

¶|������9:¸Å#n���^ê�$c-.����D�^ê�

MÍ¬ê�$ÉENvw
ax�XYyT���z{(/�Q��0-�

-105-



�34�#�J�9:¸Å#nD¸Å#nb�h¶|�����D¼¸Å

#n�1'/ó�=>2b�^3��ÎÏ��34�#4�5I{�@6

7<$Y8a¢.J9:�D

	 	 A���ENvw
ax�XY��í$9�¨?©ªc��¨?F�

:;DA����yT�Ôz{�

� �� � <acëì��34�#h¶|������9:¸Å#nÑÒ=«I

ëì�ÑÒé��yT�m�¶·«<=c��k��� ���Q¡

2{¢��
��rsD¶��b�>�?@*AB*Ð
CD*¸Å

E��FGåæçè$Ð�0-h¶|���9:¸Å#n�ÑÒÍ|

h¶|��5D

� �� � «���H¤�åæçè���®�ài$2é�mí�p��m��

�´Ý$É�+, « ��� ��åæçè�Jf�#£
�D

� �� � ëì]^�	I����;<��m�$��I{��ì���¤��

��^�D

� �� � E¡I�����Q¡$«]^�	����@Æ��rs��m�$

2�4 ��� ����@Æ���b� e9:;I�CJ��pîï

�H9:¸êK�${-LMDA���Na¢}~CJ��p�H9

:¸êK�$YO|����OýP��34�#4�5Q
��34

�#��¤��$�|}~��M�¸�míRS��
�DA���

�LMM2T&�����I�����Q¡¢rsDÉ�UCJ��

pb�hV ��� ��¸W.J��@Æ���D

� �� � ëì��34�#�78�¤56��¯°#n*LX�åY$2��

�34�#îïlm#n�¤áâ�CJD

� �� � «|��åZ²1°�34�[��k��� ���Q¡$2«��

34�##£
�DA���!�����)J�§h*[\�yT$

c!�±²����
�D

	 	 A����
^¹�\]�C¦$78Iu^����_�í`$2�

9:��S.�78|��³´OI<a�åæçèabcd�D

-106-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 	 	 A����e
^¹�ýfA���I��C4I����u��U`

�gã����?��u�OJ¤����E�$c�
^¹�\]IJb

�8a¢�ÎÏ�������¤M���C¦�78�¤hijk�D

	 	 A���l�
^¹�\]�C¦O$7K« ��� ���� ��� �¬�

�34�#���¤¥��C¦DA���|����O»�}~C¦$�

 /m¸ln
G��oKC¦$�Hpq��p�$A���7K¸|�

���O\]oKC¦$¶b�^3�Ü\]I e�!LÎÏ:|Ir�

�
st)D

u?s�v����C4I

� � � w x y � � � z { |

/Z[\]^_`��}~�

	 /]Qx�� ���������� �
QR%�Á]^_`��}~�

�3Q��� ���������� �

O 	 	 P 	 	 � 	 	 � 	 	 � � � 	 	 � 	 	 � 	 	 � 	 	 � � 	 	 �

-107-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

�������	
���
�������
�

��� !"#

�� ��� �� ��� � �� � �� �

¹��|��ÇÈ

���������� ����������
� � �  / ó � / ó �

0-� 

����� � ./��m./�56Ø��� � � � �� �
���
���� � � � � ��� � � � �� �
���
���� � � � � ���
����� � ��� �0-�56Ø*���v� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
����� � ·Â���56Ø*�*���v� � � � � ���
���� � � � � ��� � � � � ���
���� � � � � ���
����� � ·Â���¤MU�56Ø*�*�v�ÚÙ� � � � � �
���� � � � � �� � � � � �
���� � � � � ��
����� � ·ÂZ�����56Ú*Ø*���� � � � � ���� � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � ��·Â��56Ø*���� � � � � ���
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
����� � ��·Â��¤MU�56Ø*��ÚÙ� � � � � ���� � � � � �� � � � � �
���� � � � � ��
��� � � �Á�56Ø��� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
����� � 3��¦�56Ú�Ù�� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
��  � � 0-� >� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���

 0-� 

����� � ��+)/����56Ø�Ùv� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
����� � ¸- *���é��56Ø*Ù����� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���
����� � 4�+� �56Ú*Ø�ÙÚ� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � ��(±� �56Ø�ÙØ� � � � � �
���� � � � � �� � � � � �
���� � � � � ��
����� � ��I��� �56Ø��Ú� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � �
���� � � � � ��
����� � 3����� 0-�56Ú�Ù�� �� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
����� � �� 0-� �56Ø*Ù��ÚÙ� � � � � ���
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
��  � �  0-� >� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���

�   � � �	 	  	 	 >	 	 � � � � �� �
���
���� � � � ����� � � � �� �
���
���� � � � �����

� ��� ! " � + )

0-!"

����� � ·��� � � � �� ���
���� � � � � ��� � � � �� ���
���� � � � � ���
����� � ��·���56Ù����� � � � � ���
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ���
����� � A�I��!"�56Ø��Ú� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
����� � !"X��0-�56Ø�Ù�� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
����� � ��!"�0-�56Ú*Ø*ÙÚ���� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � ��!"�0-�¤MU�56Ú*Ø*ÙÚ*���ÚÙ� � � � � ���� � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � ��0-!"�56Ù��ÚÙ�� � � � � �
���� � � � � �� � � � � ��� � � � � ��
��  � � 0-!">� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���

 0-!"

����� � ��I��!"�56Ø��Ú� � � � � �
���� � � � � �� � � � � �
���� � � � � ��
����� � ��!"� 0-�56Ú*Ø*ÙÚ���� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � ��!"� 0-�¤MU�56Ú*Ø*ÙÚ*���ÚÙ�� � � � ���� � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � �� 0-!"�56Ù�*���ÚÙ� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
��  � �  0-!">� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��

�   � � 	 	 !">� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���

��|A
�?½�+)�56Ø��Ù�

�	 	 A

����� � � ] � � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���
����� � �A
� � � � � ���
���� � � � � ��� � � � � ���
���� � � � � ���

��� 

����� � /K� 
� � � � � ���
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
����� � o'� 
� � � � � ���
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
����� � �¡¢�  � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���
����� � ��� >� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���
����� � ��+) � � ��� ���
������ � � ��� ���� � � ��� ���
������ � � ��� ����

�   � � 	 	 +)>� � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���

! " � + ) > � � � � �� �
���
���� � � � ����� � � � �� �
���
���� � � � �����

�5�56MA��34���væ¡D

£C¤� @^U� ��½]�

-108-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 �������	
���
�������
�

��'�()#

�� ��� �� ��� � � � � �& �� � �� �

¹��|��ÇÈ$É

¥�� ¢È

����¬ ����¬
� � / ó � / ó �

����� �Æ?ÂÃ�56Ø*�*�
v�ÚÙ� � � � �� �
���
���� � � � ����� � � � �� �
���
���� � � � �����

����� �Æ?²A�56�*��*
���ÚÙ� � � ��� �
���
������ � � ��� ����� � � ��� �
���
������ � � ��� �����

����� �Æ?¦t � � � � �
���
���� � � � � ��� � � � � �
���
���� � � � � ���

Æ?§��56�*�v*

��*���ÚÙ�

����� � ¨À§� � � ��� ��
������ � � ��� ���� � � ��� ��
������ � � � � ��
����� � ]^§� � � ��� ���
������ � � ��� ���� � � ��� ���
������ � � ��� ����
����� � ©ªS«§� � � ��� ��
������ � � ��� ���� � � ��� ��
������ � � ��� ����
����� � 3���¬(­®t)

�(d� � � � � �
���� � � � � �� � � ��� �
������ � � � � ��
����� � Æ?§��� � � ��� ���
������ � � ��� ���� � � ��� ���
������ � � ��� ����

����� �Æ?¯t � � � � ���
���� � � � � ��� � � � � ���
���� � � � � ���

Æ?&ÂÃ�°-

����� � ��ÂÃ�56Ú*Ø*

ÙÚ���� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ��
���� � � � � ��
����� � ��t)�(d�56

Ú*Ø���� � � ��� �
������ � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��
����� � 34²A�56Ø*�

��ÚÙ� � � ��� �
������ � � � � �� � � � � �� � � � � ��
����� � ��+)/�¤v±?

���()²ó�5

6Ø�Ùv� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � �
���� � � � � ��
����� � Æ?&ÂÃ�°-

�� � � � � ��
���� � � � � �� � � � � ���
���� � � � � ��

�³´µ�	

-109-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】�¶·µ�	

����¬ ����¬
� � / ó � / ó �

����� ���Æ?¹��·¯t � � � �� ���
���� � � � � ��� � � � �� ���
���� � � � � ���

����� �I��§��56Ú*Ø�
�Ú� � � ��� ���
������ � � ��� ���� � � ��� ���
������ � � ��� ����

����� �A�¬¯t � � � � ���
���� � � � � ��� � � � � ���
���� � � � � ���

��'�()�56Ø��

Ù�

����� � ¸9¡¸&()�¦

+�

����� � ¹##nÁ��º

¹»ó � � ��� ��
������ � � ��� ���� � � � � ���
���� � � � � ��
����� � ��b�9¡¸&()

�¦+�

����� � �&Æ9¼X34

�#¹#�º¹

»ó � � � � ��
���� � � � � �� � � ��� ���
������ � � ��� ����
����� � A�¬��'�(

)���¯ó� � � ��� ��
������ � � ��� ���� � � ��� ��
������ � � ��� ����

����� �A�¬'�()>ó � � � �� ���
���� � � � � ��� � � � �� ���
���� � � � � ���

¥�� �56�Ø�

Uö��Æ?¹�

����� � r	 	 A � � � �� ����� � � � � � � � � �� �����
����� � ½	 	 j � � � �� ����� � � � � � � � � �� �����

�5�56MA��34���væ¡D

£C¤� @^U� ��½]�

-110-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

�
�
�
��
��
	

��
�

��
��
��
�


�

�
�
+
)
,
-
#

�
�

��
�
�
�

��
�
�

�
�

�
�
&

��
�

��
�

¹
�
�
|
�
�
Ç
È

�
�

|
A



�

?
½

�
+

)

�
�
+
)
¦
+

�
&
Æ
9
¼
X

�
A

�
�

�
 
3
4
�
#
¹
#

�
�

�
]

�
�

A



�
/
K
�
 


�
o
'
�
 


�
�
¡
¢
�
 
�
º
¹
»
ó
+

)
>

ó

!
��

�
��
�
�
�
�
�
�
 
ó

�
�
��
��

�
��

�
��
�

�
�
��
�
��
�

��
��

�
�
��
�
��
�

��
��

�
�
��
�

��

�
��
�

�
�
��
��

�
��

�
��
�

��
���
�
��
�

��
���
�

�
�
��
��

�
��

�
��
�

�
�
��
�
�
¬
�
 
¡
¢
�
5
6
�
Ù
�

"�
�

�
/
K
�
 


�

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��

�
��
�

�
�
��

��
�
�
���

��

�
��
���

��
��

��
�
�
��

��
"�
�

�
o
'
�
 


�

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��

�
��
�

�
�
���

��

�
��
���

��
��

��
�
�
��

��
"�
�

�
A


�
�
¾
.
/
�
t

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

��
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

"�
�

�
A


�
�
¾
�
þ
�
t

�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

��
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

��
�
�
��

��

�
��
�

�
�
��

��

�
��
�

�
�
���

��
�

��
���
�

��
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

#
��

�
��
�
�
¬
¯
t

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�

��
��

��
��

��
�
�
��

��
�

��
��

#
��

�
��
�
�
¬
�
�
�
�
'
�
(
)

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
��

���
��

�
��
���

�
�
���

��

�
��
���

#
��

�
��
�
�
¬
'
�
(
)
>
ó

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�

��
��

��
���

��

�
��
���

�
�
��

��
�

��
��

$�
�
�
��
�
�
��
�
��
�
 
ó

�
�
��

�

��
�

��
��

�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

�

��
�

��
��

��
���

��
�

��
���
�

�
�
��

�

��
�

��
��

�
�
��
�
�
¬
�
 
¡
¢
�
5
6
�
Ù
�

"�
�

�
/
K
�
 


�

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��

�
��
�

�
�
��

��
�
�
���

��

�
��
���

��
��

��
�
�
��

��
"�
�

�
o
'
�
 


�

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��

�
��
�

�
�
���

��

�
��
���

��
��

��
�
�
��

��
"�
�

�
A


�
�
¾
.
/
�
t

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

��
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

"�
�

�
A


�
�
¾
�
þ
�
t

�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

��
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�

��
��

�
�
��

��
�
�
��

��

�
��
�

�
�
��

��

�
��
�

�
�
���

��
�

��
���
�

��
��

��
�
�
���

��
�

��
���
�

#
��

�
��
�
�
¬
¯
t

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�

��
��

��
��

��
�
�
��

��
�

��
��

#
��

�
��
�
�
¬
�
�
�
�
'
�
(
)

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
��

���
��

�
��
���

�
�
���

��

�
��
���

#
��

�
��
�
�
¬
'
�
(
)
>
ó

�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�
�
��

��
�

��
��

��
���

��

�
��
���

�
�
��

��
�

��
��

$�
�
�
��
�
�
��
�
��
�
 
ó

�
�
��
��

�
��

�
��
�

�
�
��
�
��
�

��
��

�
�
��
�
��
�

��
��

�
�
��
�
��
�

��
��

�
�
��
��

�
��

�
��
�

��
���
�
��
�

��
���
�

�
�
��
��

�
��

�
��
�

�
5
�
5
6
M
A
�
�
3
4
�
�
�
v
æ
¡
D

£
C
¤
�

@
^
U
�

�
�
½
]
�

-111-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 �������	
���
�������
�

��./01#

�� ��� �� ��� � � � � �& �� � �� �

¹��|��ÇÈ

� � ����¬ ����¬
Æ?¿-�./01

!������� A�¬�·¯t � � �� ���
���� � � � �� ���
����
!������� Â)§(¦+�

!������� ÀÁ§� � � � ���
���� � � � � ���
����
!������� ÂÀ§� � � � �
���� � � � � �
����
!������� 3���¬(�­®t)�(

d � ��� �
������ � � � � �
����
!������� 34²A � � � �
���� � � � � ��
!������� tÃÂÃ � ��� ��
������ � � ��� ��
������
!������� ��+)/�¤v±?���

()²ó � ��� ��
������ � � ��� �
������
!������� Ä¡¸- *���é�(d � � � ���� � � � � ����
!������� �ÁÅÆ�ÇÈ(d � � � ��
���� � � � � ��
����
!������� &�º¹¯(d�t)� � � � ��
���� � � ��� ��
������
!������� 3����ÂÀ � � � �� � � � � �
����
!������� ­®��ÂÃ � � � �� � � ��� �
������
!������� ýÔ!"X� � � � �
���� � � � � ��
!������� ��RÉt) � ��� ���� � � � � ��
!������� Æ?� �!"�¯,-2

!������� ��� � ��� ��
������ � � � � �
����
!������� ·Â�� � � � ��
���� � � ��� ��
������
!������� ·Â���¤MU � ��� �
������ � � ��� ������
!������� ��·Â� � � � �
���� � � ��� �
������
!������� �	 	 Á � ��� ��
������ � � ��� ��
������
!������� 3��¦ � � � ��
���� � � ��� ��
������
!������� ·��� � � � ��
���� � � � � ���
����
!������� ��·�� � � � ��
���� � � ��� ��
������
!������� ��0-!" � � � �
���� � � ��� �
������
!������� Æ9 e�./ � � � �
���
���� � � � � �
���
����
!������� Â��tÃ � � � ��
���� � � � � ��
����
!������� °��tÃ � ��� �
������ � � � � ��
!������� °��I�� � ��� ���
������ � � ��� ���
������
!!!!� � Æ?¿-�¯./0Ã � � � �
���
���� � � � � ���
����

�³´µ�	

-112-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 �¶·µ�	

� � ����¬ ����¬
��¿-�./01

"������ � ��ÊÂÀ�²AË1�/Z� � � �� �� � � ���� ��
������
"������ � Ä¡ÊÂÀ�²AË1�/Z� � � � �� � � � � ��
����
"������ � ÌÍ¸- *���é� � ��� ���
������ � � ��� ���
������
"������ � Ä¡¸- *���é�Æ� � � � ��� � � � � ��
"������ � �-�Q/rÎ � ��� ����� � � ��� �
������
"������ � �-�Q/¬Ï � � � ���� � � � � ��
"������ � ��·Â��¤MUrÎ � � � �� � � ��� �
������
"������ � ��·Â��¤MU¬Ï � � � �
���� � � � � ��
"������ � ÌÍ(±� � ��� �
������ � � � � ��
"������ � ·ÂZ����¬Ï � � � ���� � � � � ��
"������ � �� 0-� ¬Ï � � � ���� � � � � ��
����
"������ � 3�é��rÎ � ��� ��
������ � � ��� ���
������
"������ � Â�¤v±?�t � � � �
���� � � � � �
����
""""� � ��¿-�¯./0- � ��� ���
������ � � ��� ���
������

Ð�¿-�./01

%������� Â��Ã�Q/ � � � ��� � � � � �
����
%������� �Ã�Q/ÑÒ � ��� ����� � � ��� �
������
%������� ��A/ÓÒ � ��� ��
������ � � � � ��
%������� SÔ./�t � ��� ���
������ � � ��� ���
������
%%%%� � Ð�¿-�¯./0- � ��� ���
������ � � ��� ���
������

####� � ÕÖ,-«./��m./�ÎÏ � ��� ��
������ � � � � ��
����

����� � ./��m./¯rÎ � � � ���
���� � � � � ���
����

������� � �×./��m./ ó � � � �
���
���� � � � � �
���
����

������� � �Ø./��m./ ó � � ���
���
���� � � � ���
���
����

�5�56MA��34���væ¡D

£C¤� @^U� ��½]�

-113-



�������	
���
���������

���	
��


�� ��� �� ��� � � � � �� �� � �� �

���
��������� !"#$%

& '(��)*

�������	
���
�������+,-.��/%01�� �� � � �23

14567�.��"8�9:;<�1 ��� � � � �� �=>?@A

BCD>EF�"���GH�I>F�"��� �� !�J� ��� �

�� � �� �K�.��LMN.�" �
���
���  !O

& & .��PQRST�"U!�V.��1 ��� � � � �� �1�W

XYZ[\>E]^��_`9:�"ab�	
cPdeS�'f

S�.���	
c0�����gO

& h(ij�	
cP�k�lm

& & .���	
c1 ��� � � � �� �=no@ijO

& p(�qr�stuv�wxPyz

�' ��{|yzs}~PXYq���	
c��uv�=������

��@��+,-��@/%���qr��P���	
�uv

� ����%(��@Guv� ���%(wx� ���� %�wx�c� �� %

��+,- �����/%

& & �+�����yzs}~PXYq���	
c��uv�

��@���qr��P ����� ��f��.����.��\�

�����+,-����/%@G��P��C ¡

�������-¢£/

������� ¤¥¢£¦BP§�¨©¢��ª¢�@G«��¬u

v­® ������-¢£/� ���� ��-A¯'°±²³´µ¶¢£/·

¸¹wxO¸¹@G��º»¼�
½O

-114-



¢£¯¾

& & ����¿ÀÁÂ ��� � � � � ��~Ãt�ÄC %P�Å

Æ ������� ÇÈ³´0É�Äµ¶%¢£�ÊËÌÆ ������ � ���� �

� §�"¢£P�Å�Í��ÇÈ�Æ ������� PjÎ¤¯«�O

����"ª¢�

& & �ÏHÐÑ<NÒ¢£�Ók¢£¿ÀÔÕÖ×Ø��Ùz

��ÚÛ¢£01��NÒÜÝ���ÞzßNÒ�¢£ÜÝO�

�à�áâ�0ãä�gÞzßNÒPåæÙz�¢£ÜÝÔ]�

çèé\Ò�PçèÙzO1��ê�ëì�í�îï¢£ÜÝP

.����g"ðNñ �òïçèóãv�"ôõñ Oyz �����

�� Ë�ãö"ôõ¢£P�Å0ÔÕÖ×Ø��Ùz�"­÷í�

�øùúÞzßûïP¢£üï0��1ûï¢£ýOôõ¢£ê

�ëì1��ê�ëì�0�g1ôõñ O

& & ����¿À�þ�yz ������� P�����1 ��� � � � �

��	����deN
O

& & ÊËÆ ������ �ôõ¢£«�P¦B�1 ��� � � � � �¢£

ÜÝP�ì0��
¢£üïÔ¬�ª¢�Pa��ýç�åê�

�óÞzßNÒ0�¬�P¢£ÜÝ����	ÊËÌ��Pûï

¢£üï���ìO\��PÞzßNÒ�yz ������ ÇÈ�áO

& & �����yz+�ß��é¡

� �� � ��]��ö��SP¢£��Þz#'åê��ì¢£Ü

ÝO

� �� � ¢£k�1 ��� � �� � �� ��Ë��P¢£ÆÓk¢£«�O

� �� � ��¢£ÜÝP�ì��� !¢£k�PA¯Þz~"P�O

& & ����1 ��� � � � � ���¢£ÜÝ\yzPa��ýç

�bß#��" ����!�¬¢£ÜÝ��¨ ��� � �� � �� ���­

$ôõ¢£P%&'Ï¢£üï(�P)*��!+¡

-115-



���� ��� �����­$ôõ¢£P%&'Ï¢£ü
ï(� � � � "� ��
����

���� �� ��%åê(� � � � "� ��
����
Ô ���� �� ��a��ýç�åê~PêÐ � � � "� ��
����
���� �� ��¢£ÜÝ
� � � � "� ��
����

����"©¢�

& & �+¢��1jÎ��©¢�P¢£��,-�	�./ ���

� � � � �01yz �������O

& & ����1 ��� ��\ª¢P234+¢Û��¬+¢1ÊË

yz ������ 560ãö"ôõ¢£O����1 ��� � � � � �7

89¢�+¢P�
�Å:ý�:;ÇÈ¬+¢0ãö"�N¢

£��<"1 ��� � � � � �ÃtP��N¢£«�O

& & {|yz �������� ���� �� ��=NÒ�ÜÝ°;�	!+¡

��������
þ�yzË

� �

{ | y z

P � 	

��������
þ�yz~

� �

>M�N¢£ý �� "� #� � �� "� ���� � �� "� ����
ûïý° �� � ���
���� � ���� �
������ � �� � ���
����
ÞzßNÒ �� � #� � �� � ���
���� � �� � ���
����
>M�N¢£ý?@ë  �� � #� � �� � ���� � �� � ����
ûï¢£ý?@ë  �� � ��
���� � ���� ��
������ � �� � #�
NÒ�� � �� "� ��
����

¢£ÜÝ?ë �¶¹0�% �� � #� � �� "� ��
���� � �� � ��
����
¢£ÜÝ?@ë �¶¹0�% �� � #� � �� � ��
���� � �� � ��
����
ÜÝ�� �� � � � �� "� ��
����

& & ����"©¢�PZ[�1 ��� �AÆ ������ «��¸¹#

�°;�
��	� ������� P���!+¡

NÒ°;P ��� ���

����������
>M�N¢£ýab � � � "� ����
NÒab � � � "� ����

-116-



à�áâ°;P ��� ���

����B
ÚÛMC�D � � ��"� ������
ÚÛçâ�áEab � � � � � ��
\÷FÙz�D � � � � ����
.�BGç�D � � ��"� ������
.�Bà�áâ(��D � � ��"� ������

I>H
P ��� ���

& & ����PI>H
I����O

ê�ëì°;P ��� ���

����B
ôõñ Gê�ëC�D � � ��"� ������
JNñ Gê�ëCab � � � � ����
ê��ÅKê�Gab � � � "� #�

�h �� ��� �yzP��@��P ������

� q r L s } L s t u v � w x � � � $ qrP���
������Ps}-õ	P¯¾/ ����� �� ���
 �%
������(������� ������Ps}-ç�MÑC*/ ����� �� ���
 �%
������ �����Ps}-��SP¯¾/ ����� �� ���
 �%


 �¡ MN�O�B
�k�411 ���� � � � � ��~PPõ�

��1ËQ�k�~q�PNÒ­÷yzR°s}O


 �¡ ����� � � � � ��~41P�Bk�þ�yzR°s}O


 �¡ ����� � � � � ��~41P�Bk�STyzR°s}O

& & J�.���	
cijqr�K�����ÇÈ9Quv(

wxPs}��f����	UV¨���	W�������O

�p �� ���$ ÌqrXY%=��@���qr��P ������

� q r L s } L s t u v � w x ���$qrP����
%
�������� ������Ps}-JNZ¨Ú¹[PõÄ
�N�PNÒ©\ÄJC/

%& & ¯

�������-]^�Å/ ����� �� ��
�����Ps}-�ÜÝãö"ë Ä@ë / ����� �� ��

-117-




¡��
���9Q�qrLs}LstuvÄwx01=¬�

k�~41P�B
�k���O

& & J�.���	
cijqr�K�����_`aÇÈ9Q

uv(wxPs}����	UV¨���	W�P���¸¹�

�bÇÈc��Í�deO

& ½(��@G��Pf(��

�' ��ghi�

& & .���	
c0Æjík��XYq���	
c��uv

�=��@���qr��P ����� ��O

�h ����×Ø

& & .���	
c0Ælm�.×Ø��O

�p � NÒ¨ÜÝnãë ¨@ë PÑu

& & ë NÒµo¡

� �� � 9p"Z[;<q`]PNÒr

� �� � ûk1NÒÜÝ��~ �� ��sLêPNÒr�

� �� � ê��ÅKê��X�µo1NÒÜÝ��~t �� ��z�Z

uÄvîÜÝqwx^�Z%O

& & ë ÜÝµo¡

� �� � 9p"Z[;<q`]PÜÝr

� �� � 1NÒÜÝ��~ �� ��sxkvîPÜÝ���

� �� � �RI:;�vîk^yT�NÒÜÝ��~�D ����PÜ

ÝO

@É9Që NÒÄë ÜÝZ�0ãö"@ë NÒÄ@ë

 ÜÝO

�½ ����×Ø

& & .���	
c0µ¶.����.��\��������%

P�	
cO���P�	
cÌÍ�	��ÞÚ@G��¨��

��P@G��'fO1�����	
c��=���PZ[(

z{
�(Mâ�ÙáÌ��Í�|�O

-118-



& & ����}(`>d��ôõ°;�»¼�
~(�
p½P

��½����O

�� ���& & �

=�����	
c�����QRST���PT����%

Z[Z�ÆZ[���u�"QRST���O

& & ��T�S°;1I'NÒÜÝ���M���u�O�Z�

T�S°;Äu�T�S°;Ò�P�u)��1q�Kk��1

áâO

& & �lm�.�ìP��@T�S°;0�Z[�P��u��

����u�O

& & 1�����	
c��.���Ú��ô����µ¶ô�

\O��ÄÞzPT�¨.����P���(¹[PõÄã��%

PNÒ�ÜÝ�I'NÒÜÝ����u�"QRST��U!%�

�8����	
c�gu�"�gT�����%OMâ�Ùá°

;0�Kk#���u��\Ò�P�u)��1ÚÛà�áâ�

ÚíÉ1QRST��U!%u���gT�����%\Ò�P

�u)��~a��ãö�áâO

�� ���& & T

�Tµo���4�O�T0��.¨GCêHÐ�Ï�ì�

de�.¨GCêHÐ���öä�T�0��ä°;"×ØOG

CêHÐ0MO}��V+PÈG\H���c�Y�JCPÈG

�.�c�©\\�PÈG�.~P
�O�T�.PG�0�b

ß#�éO

�� ��JN¹[Põ

& & ¹[Põ0M�����]�����X@É���Ä�NP

PõO

& & �����JN¹[Põ0�zßâéO

-119-



& & ßâé+�JN¹[Põ�1Æ�.���­÷�~zF��

0�����\�]P¹[Põáâ�ÚÛà�áâE�¨ç�ã

8qa�OR����������]¹[PõßâPC 0Ô`

>d���O

& & ����1ÇÈ�á��0�JNP	�zF��<"#'N

Òde��M��¨zF������á� �\��P�ááE

�É1JNzF��O�ááEP,-¡+�1¬JNP��M�

�~aabP¥¢sÍ���O

& & ����¨¹[Põ�P£ë(¤ë�¥ëZ[\Ò�Pá

â�ÁO¨�����¹[PõßâI¹P¥¢s���1���

	
cO

�¦ ��� Ò(§¨�2©

& & � Ò(§¨�2©0��.���~a��.���Gåæ

��G�ááE~P���ìO

& & � Ò(§¨�2©1ªz�^sÔÕÖ×Ø��I'��ó

ã#«¬�åæO�����D1I'�B����ÈGªz�

^(­Ð�åæ®é��¯<��STyz@GÈGC P��O

& & � Ò(§¨�2©����G«ãHý¨¬NÒzF���

P)�0��1áâO

�° ��I±NÒ

� �� � #«­÷

& & #«­÷P]^ªz�^I±NÒ�1��.�ì�~a

0��.���G²|��G�ááE~P���ìOI±N

Ò1ªz�^sÔÕÖ×Ø��²|������D1I'�

B����ÈGªz�^(­Ð�²|®é��¯<��ST

yz@GÈGC P��O@³¯ªz�^I±NÒ0��.

���G�ááE�
O

� �� � �& & �

I±NÒ����G«ãHý¨¬NÒzF���P)�

0��1KkáâO

-120-



�~ ��]±�I±NÒP�á

& & ����1I'NÒÜÝ��ÇÈ³´],-´µ¶·]±�

I±NÒ�RÌ�áOA],'�á´µ�O�vÈG¬NÒP�

�M��O¸IéÈG�äNÒP��M�������ÈG¬N

Ò\Éê�Ò�#$P��M��OA¹zNÒ�Æ��'fP×

Øã²�ê�Ò�#$��vã²��äPê�Ò�#$�ºP�

vã²��Æ��'fP×Øã²P'»ê�Ò�#$6�O

& & ��M��"�¼HÐ�©\�.¨ÚÞzHÐPe½ZO�

äNÒÄê�Ò�#$P��M��AÏ1ÚzF�����¬N

ÒÄê�Ò�#$PzF�����Ú��M����ááE0�

�1áâO

K�ááE1~a¡+��¬NÒÄê�Ò�#$PzF��

�a�st~P��M���Vab~PzF����¾j¬NÒ

Äê�Ò�#$A%1�Ë�B���ááE�\A¯PzF��

���²|Äåæ%O�ááEP¡+0��1áâO

�~' ������

& & ��NÒ¨��ÜÝ1�����"¬���Å:ýP'®�

��1��NÒÜÝ�O

�1����NÒ¨��ÜÝ��A��NÒÄ��ÜÝ@É

¿jáâÔ�¼HÐ�ìZ�0Ô�¼HÐbGÕÀ�ÁÉ1­÷

Äq���NÒÄ��ÜÝPZ[�.�ìOÕÀ�ÁÉ1­÷Ä

q�¿jáâÔ�¼HÐ�ìP��NÒÄ��ÜÝPZ[�.�

v3Â��"áâO

� �� � ��NÒ

& & ��NÒPÃ�Z[0�Z[�@G�����O

� �����ìÄö

& & ����\`]P��NÒÄö"Ô²|~�.�ì

P��NÒO

-121-



Ô²|~�.�ìP��NÒ

& & ����JN��NÒA��Å�+�Æ:;�vã

ö"Ô²|~�.�ìP��NÒ¡

��01Ç=ôÈÉ+`]�¬ÈÉP;<0`]��NÒ

�M­�Åê�ëìr�

$���Å:ýÒ��¯�kPê�ëì�¬·ê�ëìc�

"òï.��ëiO�.���PçèO

& & Ô²|~�.�ìP��NÒ�µoê��ÅKê

�(Ô²|~�.�ìP>Mzý�¶¹0�%(ÚÛ>M

ý�¶¹0�%��©]X�%1�1��~�0�]�

çèéA¯P(zF����,-�ááEP²|~�.

�ì�,-���uáâv��1áâO

& & �+�ÆÄ�V��çèMC0�]�ç�Ê���

NÒ(zF��G�¡

��NCÄË1PÌz�á��NÒ�çèMC0�Ìz�

	~]�ç�Ê���NÒ²|~�.G�O

$�@ÉNCÄË1PÌz�á�X~aC�Ìz�áP�

�NÒ�>/Ìz�á~P|'
�k�0�]�ç�

Ê���NÒ²|~�.G�çèMCO

Ìz�á��NÒ0Mq��ÄÝ	�Ìq����

	ÍÎ(ÏÅ(Ý	�Ð]�RiºÑÒÄÚÛ�	�	

Ä�1�	ÍÎqÞ��NÒPñÒ:Ó$EO

& & ÅKê�µo/­÷�0 � ��s(½Bë S(�

��+u�¯�ê�.HÐC Ô^Õ»P¯k�ý�0

z1Ö×Ókê�ªØO

� ������NÒ��ÅNÒP�á

& & ����1I'NÒÜÝ��ÔûkÌzáEÇÈÔ

²|~�.�ìP��NÒ�¶>Mzý(>M�N¢£

ý(ÚÛ>Mý��©]X�%��ÅNÒP�ááEO

-122-



>Mzý(>M�N¢£ý��ÅNÒÙÔ�ak�

ûkÌzáE��©ÚáEOÚÛ��NÒ0ÊÇÈ/�

1��~ÌzÔ^³´¶Ûab�A%¶Ûab�vÔ ��

��ûkÌzáE��©ÚáE�AÌ¶Ûab�vÔ�

ak�ûkÌzáE��©ÚáEO

& & ûkÌzáE0�q�ÏÅPÔ^�"ß�Pbß#

�ÌzáEO �� ��ûkÌzáE0®�����1
�

�~ �� ��s�RÏÅo°\Ò�PûkÌzáE��a

k�ûkÌzáEv®�����1ûk�ak�\]�

RÏÅo°Ò�PûkÌzáEO

& & ����"sóÌzÔ^��;<�O�Üì\`]

Ý]ÞPË¬+�5¯+��V®���NÒÌq�ÏÅ¡

��]sóÄ�óN
¶·Ý	�Ì��RvîÝ	O

$��tk¾j ��� ß��@]��.�àXPN
¶·T~

PÏÅ×uD"yKO

& & \]��NÒP�ááE0á�©Úz{�âÚzF

���V¿jÚÛà�áâÔ�¼HÐ�ìPÝ	��J

NP©ÚáE0��1ÚÛà�áâ����DÚzF�

�O

� ������NÒP��

& & ����Á1�&/��NÒê�ëìP�ÅßçE

��ÄÌã+��NÒ.¬NÒ\]ßPäå\]Ô^�


æÌã+ÍÚÛPõ��1���NÒ��O

& & Ô²|~�.�ìP��NÒ	�����ÚzF�

�¨\M­�H�P)�0��1áâO

� �� � ��ÜÝ

� ����~a�ì

& & 0�]�çèéÔ²|~�.�ì�VÓk>ïý°

Pçè����]��SP�±��O

-123-



� ������ÜÝP��

& & ����ÜÝ��ÚzF��¨\òï�H�µ¶,

-\ã+P@ê�NÒÄªÝPÜÝ%�P)���"á

âO

�~h ��ÜÝu©

& & ��"ÜÝu©P��0Üì¾	PÔ^��³¯S�q"N

ÒÜÝ��vî¾	\�ò©P'çÈGOÜÝu©0�vî¾	

PÈGê�ëìåêÐ�ìO

] è

]XÒÞ¨\¦BP¤é¸ÅP]è¾	0Æ��êë�vî

����¾	\�ò©P'çÈG�1¸¹ìÞ��MC���O

�~p ��MC��

& & ����1í{�Å§�îÅ¾	~��Z[Héã²�=î

Å¾	��1Ö×=îÅ¾	���MCO

|TMC

� �� � |TMC

ïð�� ñ	MC

& & ����"í{¬òPïðñ	�1Ë�Äóô'°NÒ

��¬NÒ��Â�í{��r"í{¬òP� ñ	���

���îÅ�í{���­÷�õz����îÅP�âO

& & ¸¹MC�1ã+ªØPìÞÄö	Íí{�����=

j1Ö×îÅ¾	�÷ø��|TMCO

� �� � ÚÛñ	MC

& & ÚÛñ	MC01=ù�âÐ]�RëC����.MC

��R�ú�ì��Æ¸¹�Å1g�ñ	�Å:;���|

TMCO

�~½ ��¢& & £

��� �

& & ����1�Å�3�ÇÈ�Å³´0É¢£O

-124-



� �� � ����"©¢�

K¢£:ý0ã+�É1NÒ\]ßPäå\]Ô^¨


æÍª¢��v�Úãö"�N¢£O\]ÚÛ¢£vãö"

ôõ¢£O

& & ����1+¢ÞzßNÒ��0�ÞzßNÒ�q@Ñ

<NÒ%56+¢PãöOVA9¢£0����yz��û

üPÓk¢£��¬+¢ãö"ôõ¢£O

& & �N¢£+�¢£üï0è¯üïO¢£JNG�0Ô>

M¢£üïPêÐ�ì��g">M�N¢£ýO�NMâ0

ã²�=@Gk���ºý����%xkP¢£JNG�1

=k��þ÷Pè¯
æ�O

& & ôõ¢£P¢£üï0ÔÕÖ×Ø1¸¹¢£k�s��

"MâO

� �� � ����"ª¢�

& & �yz��ûüPÏHÐÑ<NÒ¢£�Ók¢£P¢£

üï0ÔÕÖ×Ø1¢£k�s��"Ùz��ÚÛ¢£Ù1

¢£41���ÞzßNÒ�¢£ÜÝO

& & ÞzßNÒ�1Ô�.�µ¶¢£ÜÝP�1�ì���

¢£41�ËòïP¢£üï%�ì�~aÔ�.���Gå

æ��G�ááE~P���ì���	¢£ÜÝP��ì

�OÞzßNÒ0#«�g1��NÒÜÝ�O

& & ÞzßNÒ�ÕÖ×Ø/¢£41�0�ªz�^�Ö�

Ä¢£k��Ö�ÆZPe�Z¬�åæO

& & ¢£ÜÝ�1Ô¢£üï�0è¯üï%PêÐ�ìOA

¢£�¶ç��[³¯�¢£üïÞz¬ç�åêOA¬ç�

�@�[³¯�vÞzª¢�a��ýç�O

& & ~a�¢£ÜÝ�]�çèéÔ²|~�.×Ø�ì�.

çèÙz01¢£k�ã²OA¢£k�C �f%&¢£ü

ï]C �������ì¢£ÜÝ��¸��	ÞzßNÒ�

-125-



VAÞzßNÒPzF��Ì����v�
P��ì���

�1áâíO¢£ÜÝ0#«�g1��NÒÜÝ�O

��� �

K¢£:ý0ã+�É1NÒ\]ßPäå\]Ô^¨
æÍ

ª¢��v�Úãö"�N¢£O\]ÚÛ¢£vãö"ôõ¢£O

� �� � ����"©¢�

& & ôõ¢£P¢£Mâ0ÔÕÖ×Ø1¸¹¢£k�s��

"MâO

� �� � ����"ª¢�

& & ôõ¢£üï0ÔÕÖ×Ø1¢£k�s��"ÙzO¢

£¦BPÄ]¢�1q�Kk��"ÙzO

�~� �����	

& & ���	Á1���³Ì�����gh���	\�bP:

;�.��Mx¬°�	��1Í���O

& & ���	01Ú
��îP¸¹�.1������"ÙzP

k�s�Ô]�
P×Ø��1áâO������N�Å�:;

P@ë NÒq­÷P���	0��"¬@ë NÒzF��P

�°��¿j�DÚ@ë NÒPåæÙz�1¬NÒªz�^s

��	��"áâO

A���	0z1�îÌq�PÙzÄáE�Ä0�ü¨��

��3Â�	ò�";<.I%&¸¹�.�v1Ú�M­Pk�

��1áâO

�~� �����ç

� �� � Ók���ç

& & Ók���ç¸¹ÜÝ0�u­��ñ	qûkòïP@

åê���ìO

� �� � ��~�ç

³¯¬���G�P���01��¬òñ	k��>¬

�P�������"ÙzO

-126-



�~� ��>E×Øüï¦B

� �� � ü¨��P�>ß

���PßâZ�>E×Øüï�0Ôü¨�ßâ��P

�¼HÐ�ìO

& & �>ß0Ôü¨�\A¯P�¼HÐ�ûk�÷�>ßP

'çÈG�ì�1�÷k�s�ÕÖ×Ø��Ùz�����

	N.����>ßOAÚ1ü¨�3Â�÷�01ü¨��

���ÙzO

& & ����1I'NÒÜÝ��s}ûk�÷P�>ßÈG

�ìOA]s}�ÈG�ì�Ú���0��"áâ�Þ�G

Ùzºýs}PÈG���¸��	N.����>ßO

� �� � ü¨§ìL��P�>ß

& & ü¨@��PßâZ�>E×Øüï0�\M­ìÞÄö

	P�¼HÐ�ìO����\M­PìÞÄö	�¼HÐ�

01����­÷ìÞÄZ[�®¬òö	���Ùz���

��	N.��?�>ßO

�~¦ ��\÷F

& & \÷FÙz0Kk\÷F�yT\÷FP(�O

� �� � Kk\÷F

& & �Ë�B>ï\÷FP�	��CKk\÷FO

� �� � yT\÷F

yT\÷F0Æz�NÒ�ÜÝzF��¨G��F\÷

P�F×ØhZ\Ò�P��S)*G�O

yT\÷FÜÝ'�0Â\]>�F��S)*Í��

��qyT\÷FNÒv1Ð]�R]�F\÷�ò����

�S)*��á Ú·ò©\Ò�P\÷FÚ�Þz���O

& & ¨JN����¹[Põ¸¹P>�F��S)*Ù��

yT\÷FÜÝ�V����A�����S)*¡+P�

!�.¬��S)*Ð]�R1�û"P%&�@¡+Z�

�O¨RöJN]¹P�����S)*�Á1ÚÐ]�R]

-127-



×"�F\÷z�Lê��S)*�.1�û"P%&ûk�

¡+<¥¢s�Í���yT\÷FNÒO

yT\÷FNÒPzF��1I'NÒÜÝ��Í���

¯<����Ì��Ð]�R]×"P�F\÷�òÚ�M\

]ÄóãNÒZ���zF��O�%��"yT\÷FNÒ

Z��1I'NÒÜÝ��Í���¯<��O%&Ð]�R

Ò��F\÷�òÚ�M\]ÄóãNÒZ��azF��O

yT\÷FNÒ�ÜÝ0�ûkÜÝvîÄNÒLêKk

PF��ì�¬F�0�NÒÜÝ��Ì3éÄÌL#S3é

PF��Fé"×ØOyT\÷FÜÝ�NÒP�ì0ºý�

���1NÒÜÝ��ûk�MÄvîÚNÒ�ÜÝzF��

P®É\Ò�P¢F~$O

� �� � Kk�yT\÷F

Kk�yT\÷F0��1áâ�V¨��1ÚÛà�á

âÄÕÀGCßâP°;¸¹PKk�yT\÷F0ãä��

1ÚÛà�áâÄÕÀGCßâO

�(��@G56(ÈG�%2�³¯SP9p&&

& & ����1�z@G�����1�[/ÚÛ&&­÷¸¹N


Z���êë'(×1lm=)�ÚÛ*¹P�+�©¸¹P56(

ÈG�%2OL��$�R¨ÈG]\��O

& & ��êë��ÈG¨×.%2`a¯<OAÈGPs}Á��K

k�v1s}Kk��rA@GÈGPs}����Kk�%&k��

v1s}Kk�%&k���O

��@G56

MC��

& & ����Æjí{�ÅPÅ¯�ÇÈîÅ¾	0���÷øÖ×O

& & =56�����1î�� ñ	�Å��í{��­÷�õz

����îÅ\¬òP�ârïðñ	�ÅPÅ¯0"í{Ë�Äó

ôí{Ì]��PNÒ������,-Ìc�îÅPý°�]�.

�Pßç�����0���÷ø��ïð�� ñ	�ÅPMCO

-128-



A%yKÈGÄ56Ö×îÅ¾	PlB��R@Ò�MC��P�

�)*O

ÈG�%2�³¯SP9p&&

��NÒPÈG�á

>Mzý(>M�N¢£ý(ÚÛ>Mý��ÅNÒPÈG�á

0×1�����1ûkáE��ÏÅ�P%2O����Üìlm

=)(ê�:Ó�V�Ë/SN
����%2�¿À�áÇÈP0

CÐO\�z�p%2�0CÐº»¼�
�(�
¦��
h'O

A%&L�ê�ëìD1ûk��R@Ò����ááEO

�(ê��ÅKê�

����������� ����������
1�ê��2+� � � "� ���� � � "� ����
3�ñk�ý � � � ���
���� � � � ���
����
ÅKê���1xk�O ���
�sPJN%

3�¯k�ý � � � �
���
���� � � � �
���
����
� � � "��
���
���� � � "��
���
����

& & J� ��� �� ��� � �� � �� �K�3��ýç�n�ãä"�

ç� ����!%����!� ����!%����!O

�(>Mzý�ÚÛ>Mý

���������� ����������
>Mzý

Ô²|~�.�ì

(zF�� � � � "� ���
���� � � � "� ���
����
�¡©ÚáE � � ��� ������ � � ��� �
������

� � � "� ���
���� � � � "� ���
����

ÚÛ>Mý

®�®Mïý � � � "� ���
���� � � � "� ���
����
>Mçè � � � � �
���� � � � � �
����
Ú& & Û � � � � �
���� � � � � �
����

� � � "� ���
���� � � � "� ���
����

-129-



�' ��>Mzý

& & �����ìÞ|\P#�4Ìk�" �� � �� ß�Mý��

�%�tkP>MzýbGçèO1A¯>Mzý��MS���

���Üì>Mzý/�14Ì��NÒÜÝ��ÌzÞ#P,-

5COlm=)¶·6�zý�M�±78O

& & "�9ÌzÔ^�.����êë�=Z[�µ��4Ì�B

PA¯(4Ì:;�ÚÛ��lm�³]tk>Mý°P�MÌ�

­yK� OR������1NÒÜÝ��@÷'<:>Mzý

P��M���³]Ié�MP>MzýÌ¬�yK�ááEO8

R�.����êë�"����PÌzÔ^Ì¶Û�DO

& & ����Ô�ak�ûkÌzáE��>MzýP©ÚáEO

�ak�ûkÌzáE0Þzu©=>G��ÚÜìí{j?ÏÅ

@�(ê��	UV�Òõ=ù�AO�����PÌzáElm

=)¶·���í{6PáEBC�I¶Û)*��Ru©=>%

�'ønãí{6�Á�>Mzýtkß�t¯ûkÌzáE�O

A]X8¶·Z[�®FDE��	ÍÎ.����Ié��

ûk��M�������ÕÀF|¸¹>Mzý�V_@`aþ

Gñ ��þG�MP��v��1áâO

& & ����Æu©=>�ì>MzýP©ÚáE!+¡

��� � �� � �� �

% t k

t k

� H � � ß
t k

� �H � �ß
t k

��H���ß
t k

¾j � � �ß � G

ûkÌzáE� �����!H���!� ����!H���!� ���!H����!� ���!H����!� ��!H��!�
(zF�� �� "����
���� � �� "� ��
���� � �� "� ���� � �� "� ���� � �� "� ���� � �� "����
����
©ÚáE��ak�

ûkÌzáE% � ���� ������ � ���� ������ � ���� ����� � ���� ����� � ���� ����� � ���� ������
²|~�. �� "����
���� � �� "� ��
���� � �� "� ���� � �� "� ���� � �� "� ��� � �� "����
����

��� � �� � �� �

% t k

t k

� H � � ß
t k

� �H � �ß
t k

��H���ß
t k

¾j � � �ß � G

ûkÌzáE� ������!H���!� �����!H���!� ����!H����!� ���!H����!� ��!H��!�
(zF�� �� "����
���� � �� "� ��
���� � �� "� �
���� � �� "� �
���� � �� "� �
���� � �� "����
����
©ÚáE��ak�

ûkÌzáE% � ���� �
������ � ���� ������ � ���� ����� � ���� ������ � ���� �
������ � ���� �
������
²|~�. �� "����
���� � �� "� ��
���� � �� "� �
���� � �� "� �
���� � �� "� �
���� � �� "����
����

-130-



>Mzý©ÚáEPC N
!+¡

����B ����B
�I
� � � "� �
���� � � � "� �
����
b¡.�B¬��ááE � � � #� � � � � ����
�¡.�B¡+�ááE � ��� �
������ � � � � #�
��u�)� � � � �� � � ��� �����
�J
� � � "� ���� � � "� �
����

�h ��ÚÛ>Mý

& & ����z�ÚÛ>Mý90®�®Mïý�>Mçè·��

�����P��0Á¨Ìz78�µZ[O����`aþK.

»ÜZ[�®j?LM���ãNÚ;Ë�	UV��ÇÈÚÛ>

Mý/�1��~ÌzÔ^³´¶Ûab��ìûkÌzáEOJ

� ��� �� ��� � �� � �� �K�����ÇÈÚÛ>MýI(¬

�ûkÌzáEO

¦(>M�N¢£ý

��� �>M�N¢£ý��!+¡

����������
%åêP¢£üï

O �� � � "� ����
�¡%P÷�NMâ � ��� ����
�¡©ÚáE � � � #�
>M¢£üï � � � ����
¢£JNG���g">M�N¢£ý% � � "� ����

& & ����Ô�ak�ûkÌzáE�ì>M�N¢£ýP©Úá

EOJ� ��� � �� � �� �K��Itk%M�P>M�N¢£ý�

.��Üìj?PÏÅ@������ÇÈ>M�N¢£ýI(¬�

ûkÌzáEO

-131-



°(�& & T

����������� ����������
� 4 � � � "� ��
���� � � "� ��
����

��� � ��� �B¨�T¸¹P|T�.ãä" �
���
���  !�

�
���
���  !O ��� � ��� �BP|T�.ãäµo�TQH�RS

áE ��
���  !� ��
���  !O

~(� � �

�C���	
cP���

& & .���	
c��9�!+¡

\ ` > ß T ã d

J N � � U , � � � U , õ 	 S #

����
������

����
������ � �

. � �� � �����&��'�(�
��� ()*+�,�
-
)
'�.�

�& & > � ������!� � ������!� � #�

VØW���>E]^�� �& & >� � # � # 
 ��
� ����/��0�(&(1
���2(�1�

3(�1�-
)
'�.�
W��;|\� � #� � #� � 
 ��

��� /��0 -'.� W��;|\� � ������!� � ������!� � #�
�����&��'�(�
��� ()*+�,�
-
)
'�.�

XYW��9Z%]^�� W��;���|\� � ������!� � ������!� � #�

VØW���>E]^�� XY[��>E]^�� W��;���|\� � #� � #� � 
 ��
XYW��9Z%]^�� XYW���\%]^�� W��;���|\(

§¨¢£

� ������!� � ������!� � #�


 �¡ VØW���>E]^��1 ��� � � � � �õ=no@AB

ijw]v���1 ��� � �� � �� �v�c�O


 �¡ �����/��0�(&(1
���2(�1�3(�1�-
)
'�. 1 ��� � � � �� �õ

=no@ABijw]v���1 ��� � �� � � �v�c�O


 �¡ XY[��>E]^��1 ��� � � � �� �õ=no@ABi

jw]v���1 ��� � � � �� �=^W½_ú®é`;Ív

�c�O

~'(�zßâéPJN

JN¹[Põ

���������� ����������
�ä���P¹[Põ

& & paW�XYQ�[��

��\%]^�� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����

-132-



& & ����1NÒÜÝ���¹[PõP\]ßßâ��AßTã

d!+¡

\`>ß��Aßd�

� � U , õ 	 S # 9 p ô õ Ó \

����
������

����
������

paW�XYQ�[�

���\%]^��

W&��W�8;P�

Ò(2G�ï�·

í�±bc�\: ��!� ��!�

�ä���P¹[Põf(N


����B ����B
�����]PE�

daôõ#$.�BGç � � "� ��
���� � � � "� �
����
& & ÚÛà�áâ � � � � #� � � � � #�
& & à�áâ(� � � "� ��
���� � � � "� �
����

�zßâéP¹[PõPáâ��Ú\�]Páâ�ÚÛà�á

âE��0Æ8¹[Põ�k�=@Gef:P�	
���O

~h(� Ò(§¨�2©

����������
/& & z � � "��
���
����
ôõ¢£©¢ � � � ���
����

� � � "��
���
����

�' ��/z? ��� �
2 3 4 � g 2 © � 0 2 © h � 2 © Ú Û 2 © � G

�& & .

���� �� ��
� �� "� ���
���� �� "��
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� ��
���� �� "��
���
����
a& & i �� � #� �� � ���
���� �� � ���� �� � �
���� �� � �
���� �� � ���
����
� ã ö�
% �� � #� �� � ���
���� �� � #� �� � ���� �� � �
���� �� � ���
����
«& & ã �� � #� ���� ���
������ �� � #� ���� �
������ ���� ����� ���� ���
������
+�"ôõ¢£©¢

PNÒ ���� ��
������ �� � #� �� � #� �� � #� �� � #� � ���� ��
������
G�u)� ���� �
������ ���� ���
������ ���� ������ ���� �
������ ���� �
������ ���� ���
������
���� ��� ���
� �� "� ���
���� �� "��
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� ��
���� �� "��
���
����

�Gåæ��á

���� �� ��
� �� "� ���
���� �� "��
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� ��
���� �� "��
���
����
«& & ã �� � #� ���� ���
������ �� � #� ���� �
������ ���� ����� ���� ���
������
åæÙz �� � �
���� �� � ���
���� �� � �
���� �� � �
���� �� � �
���� �� � ���
����
+�"ôõ¢£©¢

PNÒ ���� ��
������ �� � #� �� � #� �� � #� �� � #� � ���� ��
������
G�u)� ���� �
������ ���� ��
������ ���� ����� ���� �
������ ���� �
������ ���� ���
������
���� ��� ���
� �� "� ���
���� �� "��
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� ��
���� �� "��
���
����
���� ��� ���G� �� "� ��
���� �� "��
���
���� �� "� �
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "��
���
����


¡0/ÚÛ@ë NÒ?ûï2©ý+CO

-133-



& & �1 ��� �B�I,-�á´µ�j�����%���áÇ

ÈO

�h ��ôõ¢£©¢? ��� �

2 3 4

�& & .

���� �� ��
� � � � "����
����
&//zNÒ � � � � ��
����
G�u)� � � ��� �
������
���� ��� ���
� � � � "����
����

�Gåæ��á

���� �� ��
� � � � "����
����
åæÙz � � � � �
����
&//zNÒ � � � � ��
����
G�u)� � � ��� �
������
���� ��� ���
� � � � "����
����
���� ��� ���G� � � � "����
����

& & �1 ��� �B�I,-�á´µ�j�����%���áÇ

ÈO

& & �����ôõ¢£©¢\k]P234�¢£k�" � �O

ª¢�1¢£k������¬� Ò��]lmªNßO

& & ôõ¢£©¢/]� Ò(§¨�2©P%&�M­P¢£ü

ï(�!+¡

����������
O �� � � � "� ��
����

�p �� ��� �
2 3 4 � g 2 © � 0 2 © h � 2 © ¢ £ 5 7 Ú Û 2 © � G

�& & .

���� �� ��
� �� "� ���
���� �� "� �
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� �
���
����
a& & i �� � ���� �� � ���
���� �� � #� �� � �
���� �� � #� �� � �
���� �� � ���
����
�ãö�
 ��
 �% �� � ���� �� � ��
���� �� � #� �� � �
���� �� � #� �� � �
���� �� � ��
����
«& & ã ��� � ��
���� � ��� � ���
���� � �� � #� ��� � �
���� � ��� � �
���� � ��� � ���� � ��� � ���
���� �
G�u)� ��� � �
���� � ��� � ��
���� � ��� � ��� � ��� � �
���� � �� � #� ��� � �
���� � ��� � ��
���� �
���� ��� ���
� �� "� ���
���� �� "� �
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� #� �� "� ��
���� �� "� �
���
����

�Gåæ��á

���� �� ��
� �� "� ���
���� �� "� �
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� �
���
����
�ãö�
 �% �� � #� � ��� � �
���� �� � �� � #� � �� � #� � �� � #� � �� � �
���� � �� � #�
«& & ã ��� � ��
���� �� ��� � ���
���� �� �� � #� ��� � �
���� �� ��� � �
���� �� ��� � ���� �� ��� � ���
���� ��
åæÙz �� � ��
���� �� � ���
���� �� � �
���� �� � �
���� �� � ���� �� � �
���� �� � ���
����
G�u)� ��� � �
���� �� ��� � ��
���� �� ��� � ��� �� ��� � ���� �� �� � #� ��� � ���� �� ��� � ��
���� ��
���� ��� ���
� �� "� ���
���� �� "� �
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� #� �� "� ��
���� �� "� �
���
����
���� ��� ���G� �� "� ���
���� �� "� �
���
���� �� "� �
���� �� "� ��
���� �� "� #� �� "� ��
���� �� "� �
���
����


 �¡0/ÚÛ@ë NÒ?ûï2©ý+CO


 �¡0/�g2©+�ÚÛ2©O

-134-



& & �1 ��� �B�I,-�á´µ�j�����%���áÇ

ÈO

& & �����ôõ¢£©¢\k]P234�¢£k�" � �O

ª¢�1¢£k������¬� Ò��]lmªNßO

& & ��­$ôõ¢£P%&'Ï¢£M­(�!+¡

����������
�¾j �� � � "� ��
����
�H�� � � � ��
����

� � � "� ��
����

& & åæÙz0�ÕÖ×ØÔ+�ªz��G¬¡

����
/ z ôõ¢£©¢ ����

2 3 4

§¨924� � ��� ����� ���
2457� � ��� ��� ��� ����� ��� ���

�g2©� � �� ��� #� � �� ���
�02©� � �� #� � ��
h�2©� � �� �� #� � �� ��
¢£57� � # #� � ��
ÚÛ2©� � �� ��� #� � �� ���

~p(¢£¦B

�' ��ÞzßNÒ? ��� �

����������
ÞzßNÒzF��

& & ù& & ú�
% � � "� ��
����
2 3 4 � � � ��
����
h�2© � � � ����

� � � "� ��
����

����B
ÞzßNÒPai

& & �a¢£ � � "� �
����

�À|n%&

-135-



�ªËn%

����B
ÞzßNÒPåæÙz

& & ù& & ú � � "� �
����
2 3 4 � � � ��
����
h�2© � � � ����

� � � "� ��
����
ÞzßNÒ+¢Mâ�z�

ÚÛMC%��
hh% � � "� ��


¡0í��øPùúÞzß�����Ì­÷�]ùúÞzXO

�h ��¢£ÜÝ? ��� �

����������
¢£ÜÝzF��

& & ë �¶¹0�%��
p~% � � "� ��
����
@ë �¶¹0�%��
p~% � � "� ��
����

& & ¢£ÜÝPåê�n�!+¡

����������
2 3 4 � ����!H����!�
h�2© � ����!H����!�

�p ���pª¢ñ �:ý

& & ����ª¢234�h�2©�¢£k�" � � �� �O1¢

£k�oK�������ª¢P234�h�2©�IlmªN

ßO

�½ ��+& & ¢

��� �ÞzßNÒP+¢

& & �����ôõ¢£+¢234PÞzß�¢£k�" � �O

& & ôõ¢£+¢P%&�M­P¢£üï(�!+¡

����������
O �� � � � "� ����

��� �ôõ¢£ª¢¦BP+¢

& & �����ôõ¢£©¢\ª¢P234�¢£k�" � �O

-136-



& & J� ��� � �� � �� �K��������­$P+¢�Åû

k�MxP%&'Ï+¢üï(�" �
���  !O

�� ��ÚÛ¢£N


& & �����ôõ¢£©¢/]234P¦Bº»¼�
~hr

��N¢£©¢NÒP¦Bº»¼�
¦O

��� �

����B
¢£Pê��ë©%(� � ��"� ��
������

& & ¢£k�1NÒÜÝ��~41P\]ª¢ªØ!+¡

����������
ª¢ªØ � � "� ����

��� �

& & ��­$ôõ¢£P%&'Ï¢£üï(�!+¡

����������
�¾j �� � � "� ��
����
�H�� � � � ��
����
¾j �� � � � ����

� � � "� ��
����

& & ¢£k�1NÒÜÝ��~41P\]ª¢ªØ!+¡

����������
ª¢ªØ � � "� ��
����

~½(ÚÛI±NÒ

W p q �

�& & .

���� �� ��
� � � � "� �
����
#«­÷ � � � �
����
«& & ã � � � ��� �
������
G�u)� � ��� ������
���� ��� ���
� � � � "� �
����

�À|n%&

-137-



�ªËn%

W p q �

�G²|��á

���� �� ��
� � � � "� �
����
²|Ùz � � � �
����
«& & ã � � ��� �
������
G�u)� � ��� �����
���� ��� ���
� � � � � "� �
����
���� ��� ���G� � � � � "� �
����

�& & .

���� �� ��
� � � � "� �
����
«& & ã � ��� �
������
G�u)� � ��� �����
���� ��� ���
� � � � "� �
����

�G²|��á

���� �� ��
� � � � � "� �
����
²|Ùz � � � �
����
«& & ã � ��� �
������
G�u)� � ��� �����
���� ��� ���
� � � � "� �
����
���� ��� ���G� � � � "� �
����

²|Ùz0�ÕÖ×ØÔ+�ªz��G¬¡

Wpq�� � �� ��

~�(ûï¢£ý

����������� ����������
ë �z�ûïý°% � � "� #� � � "� �
����
@ ë   � � � #� � � � ��
����

" # � � "� ��
����

& & J� ��� � �� � �� �K�ûï¢£ý"í��øPùúÞzß�

����Ì­÷�]ùúÞzXO

-138-



~�(ÚÛNÒ

����������� ����������
@ ë  

ûï2©ý � � "����
���� � � "����
����
rkûïÙz � � � ��� � � � � ����
�©]X���
p~%�
% � � � �
���� � � � �
����

� � � "����
���� � � "����
����


¡����ÜìÝ	�Plm=)(ê�:Ó�V�Ë/SN
�

��ì�©]X�P ����ûkÌzáEÄ�ak�ûkÌzá

EOJ� ��� �� ��� � �� � �� �K�����ÇÈ�©]X

�I(¬�ûkÌzáEO

~�(ÚÛÜÝ

����������� ����������
ë& &  

ÚÛ>ïý

>ï2©ý��
h�% � � "����
���� � � � "����
����
& & ��æö�noæö � � � ��
���� � � � � ��
����

sN�t� � � � ��
���� � � � ��
����
& & ®�®Mïý � � � ��
���� � � � � ��
����

] ^ Ù � � � ��
���� � � � � ��
����
� � � � � � ��
���� � � � � ��
����
ö 	 Ù � � � �
���� � � � �
����

& & �Åñ	ý�
% � � � �
���� � � � � �
����
& & ô õ F � � � �
���� � � � �
����

u W Ù � � � ���� � � � � ����
& & ê�>ç��
h�% � � � ��� � � � � ���
& & Ú& & Û � � � ��
���� � � � ��
����

� � � "����
���� � � "����
����
ÚÛë ÜÝ

& & ûMý°��
p~% � � "� �
���� � � "� ���
& & Ú& & Û � � � ��� � � � ���

� � � "� �
���� � � "� ���
@ ë  

�C]X���
h��p~% � � "� ��
���� � � "� ��
����


¡����¨í{ÃtPrkñ	�Åk�01 ��� ��Ö�J�

��� � �� � �� ���z�rkyTMCG �
���  !�%g�Å

P÷MC:;q+CÚÛ>ïýO

-139-



~¦(ÜÝu©

���������� ����������
ë& &  

] è � � "� ��
���� � � "� ��
����

����B ����B
�I
� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
.�B�a � � � � �
���� � � � � #�
�J
� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����

]èÜÝu©0Æ|\ìÞ�ÅÅ¯�������êë�1�

]è¾	\�f%&=ù�âë©'çÈG�PêÐO¬ÈG0�l

m]è=)"×Ø��Üì���(�lC ÄÚÛ��ÒÞÞ#·

�+�	O

~°(��~�çG�

³¯¬�G�

& & ����íPvwxìXYy]^���Wã��\yz-ö�

���:�/P����B�0É����P³¯¬���G��Æ

��I�sN �!¬�����ö�]^zP��{{O

& & ����1�øúnP���P���0ÉKú��ô�P��

�çG���O¬���(¬�sN�.P�¯d�����çG

���¬ò¬G�N�O�����1R��ô�P���çG�P

¾	Á"¬��¯��O

h~(ß& & â

�' ��>& & .

| i >

���������� ����������
�¯>�� >% � � � ���
���� � � � � ���
����
�¯>.� !% � � "��
���
���� � � � "��
���
����
Ìq�.ÌM×>ýP>�

� >% � � � ���
���� � � � � ���
����
Ìq�>. � � "��
���
���� � � � "��
���
����

-140-



& & .��1 ��� � � � �� �=>?�@ABijH
+aN

���
���  !�Gq��> ��
���
��� >�I>F� �� !�õ1 ���

� � � �� �=no@ABt¯ ��� � � � �� �"aN×u���

1 ��� � � � � �}^WXYZ[\>E]^��:;~
��O

�O

& & .��1 ��� � � � � �=>?�@ABijH
+aN

���
���  !�Gq��> ��
���
��� >�I>F� �� !�õ1 ���

� � � �� �=no@ABt¯ ��� � � � �� �"aN×u���

1 ��� � � � �� �}^WXYZ[\>E]^��:;~
��O

�O

�h ��N.��

���������� ����������
÷z����á(q�ê�Ä

��>.�
%

>�q��H � � � "����
���� � � � "����
����
1�>�Z[ � � � ��
���� � � � � ��
����

� � � � ���
���� � � � � ���
����
Á÷z����á

�>ß?ÌE� � � � ��
���� � � � � ��
����
�& & G � � "����
���� � � � "����
����


¡RöN.��÷z����á��÷1��I�á��z�q

�ê�Ä��>.�V��>.�I��LM>.P'¯d�

"^O

�p ��]�H
�>ç��

& & .��Ì1 ��� � � � � �>?@ABijs}�l�t��

�4ßno@�äAB��>ã�>è��çP�óÄ'óã��

q�ê�®É"P��
c>?@O

& & Æ.��s}~�lPH
ã���¤¯��B(A�!]H


��no@>�+Q®É�¤m�tH
ã����q�>�®

É"P��¬º>?@ABr�q�ê�®É"P��÷4ßno

@�äAB��
c>?@¡

-141-



� �� � Æé¬�>��PFýr

� �� � ���Ë�BP���á�!]%r

� �� � Æ8ík���4q���é�¤¯¬� ��!"é¯H
�

��Xé¯H
���g.��PLMN.����OR^r

� �� � Æ8ík���4q���é�¤¯Ä9��¹p�¬��ä

H
��r

& & Æ.��s}Ë�lPH
ã���¤¯��B(A�!]H


��no@>�+Q®É�¤m�tH
ã���¬º>?@A

B¡

� �� � Æé¬�>��PFýr

� �� � ���Ë�BP���á�!]%r

� �� � Æ8ík���4q���é�¤¯¬� ��!"é¯H
�

��Xé¯H
���g.��PLMN.����OR^r

� �� � Æ8ík���4q���é�¤¯Ä9��¹p�¬��ä

H
��r

& & .��«1�rê��×1N.ò©(õ	������	¤

����aq�·���.��P>ç���Æ8.��%&N�

ò©û��N����±��ê�>çÄ>�>ç®É8qÍ.�

�>?�Úíê�>çã�Pd��÷Ï1>?>ç(�P ��!O

& & .���l¤¯P���noæöã����»¼�
hhP

�� ���æö�noæöO

& & Æík����éO ��� :¤¯�ÔF~
�¬� ��!"é¯

H
���Xé¯H
��ÌgN.(����OR^Oé¯H


��÷z����áO��I�á��é¯H
��¾jLM>.

(� ��!Póã�÷��>.��Y÷�ê�ã8O

& & .��Æ��Xq�O ���������� ���-�z��
�uv

� �����%~�¬��äH
��Pyz�¾��/·¤¯¬��ä

H
��O

-142-



& & .��1 ��� � � � � �� ��� � � � �� ���>?�@�ã

äABij ��� � ��� �BH
ã8�!+¡

����B ����B
é¯H
�� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
�äH
�� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
ê�>ç � � � "����
���� � � � "����
����
>�>ç � � � "����
���� � � � "����
����
I>ê�>ç�!% � � � "� �� � � � "� ��
I>>�>ç�!% � � � "� �� � � � "� ��

& & .�� ��� � � � �� �no@�B ��� �BH
ã8�!+¡

����B
é¯H
�� � � � "� ��
����
�äH
�� � � � "� ��
���� �
ê�>ç � � � � � � � � "����
���� �
I>ê�>ç�!% � � � � � "� ����

& & 9Qê�>çÌ�no@ABã8�Ú
YbûG1 ��� � �

� �� ��4P>?�@ABO

�½ ���äH
��

����B ����B
�I
� � � � "����
���� � � � "� ��
����
ÚÛßâ°;�°¬�� � � � � ��
���� � � � � ��
����
�J
� � � � "����
���� � � � "����
����

�� ��ÚÛßâ°;

& & ��ô����	
�u�P�u)�¡

����B ����B
�I
� � � ��"����
������ � � ��"����
������
K�BÒ�

& & ��ô���Pu�)� � � � � ��
���� � � � ��� ���
������
& & �gT�Pu�)� � � ��� ��
������ � � � � ���
���� �
.�BÚÛà�áâ � � ��� ��
������ � � ��� ��
������
�J
� � � ��"����
������ � � ��"����
������

-143-



h'(M& & C

����B ����B
í{�ÅMC

ïð�� ñ	 � � � "� �
���
���� � � � "� �
���
����
ÚÛôõMC

& & ÚÛ��
p~% � � � � ���
���� � � � � ���
����
� � "� �
���
���� � � "� �
���
����

�' ��í{�ÅP��

� �� � ïð�� ñ	

& & ����\ÃtPí{�Åµ¶ïð�� ñ	h°îÅ

¾	�í{01­÷c�ïðÄ� PìÞ~òï�Å�H�

�1ã+ö	�!¨í{ïý����%¾j'���Å�H

P���	��óã�Í�	Oïð�� ñ	P#«\H0

�ûk�.bç�éA¯��z1ã²�Å�HO

� �� � ÚÛñ	MC

& & ����\ÃtPÚÛñ	�Å�0&/1í{����

��¬òPW�b�ñ	�234¢£ñ	�Úñ	PZ[H

é0Æ¬·�ÅB¯O

�h ���Å
�

���������� ���������� ��������
>Mzý��
�% � � "� ���
���� � � � "� ���
���� � � � "� ���
����
>Mzý?¹0���


p~% � � � �
���� � � � �
���� � � � �
����
� � � "� ���
���� � � � "� ���
���� � � � "� ���
����

�ÅNÒ

ïð�� ñ	 � � "� ��
���� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
�¡©ÚáE � ��� �
������ � � ��� �
������ � � � � #�

& & �ÅNÒ?ë  � � "� ��
���� � � � "� ��
���� � � � "� ��
����

-144-



& & �ÅNÒPC 9p0&/Ö×îÅ¾	P�!¨í{ïý�

!P)*�ÚÛ��C !+¡

����B� � ����B
�ÅNÒ

�I
�+C>Mzý � � ��"� ��
������ � ��"� ��
������

& & ����Ô�ak�ûkÌzáE���ÅNÒP©ÚáEO

����\Ãtïð�� ñ	�ÅP#��lk�" �� � ��

ß�OA¯�ÅNÒ1%&­÷I:;MýßçP�RS����

����P��0»ÜZ[�®j?>MzýPLM@��Üì1

NÒÜÝ��YO��îÅ¾	P�Åí�÷°¯<=¬�Å³´

�O S�±�Ô�ak�ûkÌzáE���ÅNÒP©Úá

E�A]X8¶·¬¡�ÅPîÅ¾	ñ Ì S¾j �� ß���

�����¬�©ÚáE�V_@`aþK�Å S�±�~a�

 S��$¢qda��îÅ¾	ñ P�Å�v��¡+©Úá

EO

���������� ����������
ûkÌzáE� �!� � �!�
(zF�� � � "� ��
���� � � � "� ��
����
©ÚáE��ak�ûkÌz

áE% � ��� �
������ � � ��� �
������
� � � "� ��
���� � � � "� ��
����

& & �ÅNÒ©ÚáEPC N
!+¡

����B ����B
�I
� � � � "� �
���� � � � "� #�
b¡.�B¬��ááE � � � � �
���� � � � � �
���� �
��u�)� � � ��� ������ � � � � #� �
�J
� � � � "� �
���� � � � "� �
����

�p ��í{�ÅMCP}ã

ñ 	 ° ; ä ����B ����B
ïð�� ñ	 � � � "��
���
���� � � � "��
���
����
W�ñ	MC � � � � ��
���� � � � � ��
����
¢£�ÚÛñ	MC � � � � ��
���� � � � � ��
����

� � � "��
���
���� � � � "��
���
����

-145-



hh(daôõ#$Gç

�' ��ÚÛMC

����B ����B
¢£MC � � "� #� � � "� ����
çèMC

3��ý � � � ��
���� � � � � ��
����
& & ¢£JNG� � � � �� � � � � #�
���	MC � � � �
���� � � � �
����
Ú& & Û � � � �
���� � � � ��
����

� � � "� ��
���� � � "� ��
����

�h ��ÚÛçâ��áE%

����B ����B
«ã� Ò(§¨�2©áE � ��"� ������ � ��"� ������
G���u�á%â � ��� ������ � � � ��
����
¢£s5çâ � � � �� � � � � #�
Ú& & Û � ��� �
������ � � � ��
����

� � ��"� �
������ � � "����
����

�p ���	�.

����B ����B
¢£ÜÝPçè��
p~% � � "� �
���� � � "� #�

�½ ��åæ�²|

����B ����B
åæÙzÆQRäf(

& & ôõ�. � � "����
���� � � "����
����
& & ôõÙz � � � ��
���� � � � ��
����

� � � "����
���� � � "����
����
²|ÙzÆQRäf(

& & ôõÙz � � "� �
���� � � "� �
����

-146-



�� �����çÙz

����B ����B
��~�ç

³¯¬�G� � � "� ��
���� � � "����
����
ÚÛ���ç � � � ���
���� � � � ���
����
���çÙz�G � � "����
���� � � "����
����

ÆQRäf(

& & ôõ�. � � "����
���� � � "����
����
& & ôõÙz � � � ���
���� � � � ���
����

� � � "����
���� � � "����
����

�� ����æö�noæö

& & .��1 ��� � � � �� �=>?�@ABs5���l�0Ô

K�B �ã����noæöËPFËçâãä� �!� ��!�

�!�¶%�+¬���æö�noæöO

& & Æ��l¤¯� ��� � � � �� �s5�lË%�.��0ÔK�

B �ã����noæöËPFËçâãä� �!� ��!� �!�

�!¬���æö�noæöO ��� � ��� �BÈ�P��æö�n

oæöãä1 ��� � � � �� �� ��� � � � �� �=no@AB!

+¡

È�d�

����B ����B
��æö ����!� � ����!�
noæö ����!� � ����!�

�& & �

����B ����B
ê � ê �

��æö � � "� ��
���� � � "� ��
����
noæö � � � ��
���� � � � ��
����

& & �B���	
cijqr�~A��_]C �vÆ@GÈ

GC «��1|'�B�	CzO

-147-



��� � ��� �B��æö�noæöPL�8q��¨ ��� �

��� �B���	
cP�����I)*O

& & ]¹.�� ��� � ��� �no@ABP��æö�noæöN


�º��WXYZ[\-�4N
£�¤/f¥O

�� �����u�á%â

����B ����B
���uçâ(� � � "����
���� � � "����
����
���uáE(� � ��� ���
������ � ��� ���
������
G�á%â � ��"� ������ � � "� ��
���� �

hp(daôõ#$\÷F

�' ����1áâP\÷F

& & \÷FÙzP9p��°;!+¡

����B ����B
Kk\÷F

& & .�BÒ�Z � � "����
���� � � "����
����
& & �Ë�BP�	 � � � ���� � � � � #� �

� � � � ���
���� � � � ���
����
yT\÷F

& & .�BÒ�Z � ��� ��
������ � ��� �
������
F�C  � � � #� � � ��� ������

� � ��� ��
������ � � ��� �
������
��1áâP\÷FÙz � � "����
���� � � "����
����

& & @G\÷¨\÷FÙzP�¦!+¡

����B ����B
daôõ#$FËGç � � "����
���� � � "����
����
FËGçÔé¯F�G�P

\÷FÙz� ��!% � � "����
���� � � "����
����
F9����PÙá � � � ��� � � � ���
%��P�����S)*

L�á Ú � � � �
���� � � ��� ��
������
F�C  � � � � #� � � ��� ������
����yz��F�P�

�� � ��� ��
������ � ��� ��
������
�Ë�BPKk\÷FÙz

1.�BP�	 � � � ���� � � � � #�
��1áâP\÷FÙz � � "����
���� � � "����
����

-148-



§�1 ��� �s}ík��\÷Fé��ôçoõ\÷FF�

� ��!�	" ��!O

�h ��.k\÷FNÒ¨ÜÝ

���������� ����������
.k\÷FÜÝ

>ï\÷F � � "� ��
���� � � "����
����

�p ��yT\÷FNÒ¨ÜÝ

yT\÷FNÒ�ÜÝPC !+¡

��� �B

� I 
 � ��1áâ � u ) � � J 
 �

yT\÷FNÒ

��S)*

& & ÜÝu© � � "� �
���� � � � "� �
���� � � � "� #� � � "� �
����
%Lê�uá

E � � � ���� � � � � ���� � � � � #� � � � � �
����
©ÚáE?�

ÅNÒ � � � ���� � � � � �
���� � � ��� ����� � � � � �
����
©ÚáE?>

Mzý � � � #� � � � � �� � � � � #� � � � � ��
>ï��æö � � � #� � � � � ��
���� � � ��� ������ � � � � ��
����
%Lê|Tå

¨ � � � #� � � � � �
���� � � � � #� � � � � �
����
� � � "� �
���� � � � "� ��
���� � � ��"� ������ � � "� ��
����

yT\÷FÜÝ

��S)*

í{�ÅMC � � "� �
���� � � ��"� �
������ � � ��"� ����� � � "� �
����
%Lê�uç

â � � � #� � � � � �
���� � � ��� ����� � � � � �
����
� � � "� �
���� � � ��"� �
������ � � ��"� ������ � � � "� �
����

-149-



��� �B

� I 
 � ��1áâ � u ) � � J 
 �

yT\÷FNÒ

��S)*

& & ÜÝu© � � "� �
���� � � � "� ���� � � � "� #� � � "� �
����
%Lê�uá

E � � � ���� � � ��� ����� � � � � #� � � � � ����
©ÚáE?�

ÅNÒ � � � #� � � � � ���� � � � � #� � � � � ����
� � � "� �
���� � � � "� �
���� � � � "� #� � � "� �
����

yT\÷FÜÝ

��S)*

í{�ÅMC � � "� �
���� � � ��"� �
������ � � ��"� ����� � � "� �
����

�½ ��%1��NÒÜÝ�í��yT\÷FNÒP�����S)*�

%Þz�á Ú��

� � � � � S ) * � ���������� ����������
�TQH�RSáE � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
%LêNÒ�ááE � � � � ���
���� � � � � ���
����
Ú& & Û � � � � ���� � � � � ����

� � � "����
���� � � � "����
����

� á  Ú� ����������� ����������
����Bxk � � "� �
���� � � "� �
����
����Bxk � � � ��
���� � � � ��
����
����Bxk � � � ��
���� � � � ��
����
����Bxk � � � ��
���� � � � � #�

� � � "����
���� � � � "����
����

�� ��\÷F:¯�±

& & J� ��� � �� � �� �K������I%AF©ª«�;O

h½(I>H


#$¡I>!

����B ����B
×.I>H


&/daôõ#$ � � � "� ����� � � "� �����
¬xI>H


&/daôõ#$ � � � "� ����� � � � "� �����

-150-



& & G�I>H
��Iî8>P��õÌþ��	�¬Iî8>×

u�t1 ��� � � � �� �O�þ��	� ��� �B×.�¬xI>H


C !+¡

#$¡I>!

þ � � 	 Ë þ � � 	 ~

×.I>H
 � � � "� ����� � � � "� �����
¬xI>H
 � � � "� ����� � � � "� �����

& & z�G�I>H
PH
�|i>bß#�>�!+¡

.�BGç

����B ����B
ÁÉ1.��õ9PGç � � � "����
���� � � � "����
����
z�G�×.I>H
�¬x

I>H
PGç � � � "����
���� � � � "����
����

>& & � #$¡ >

� ����B ����B
z�G�×.I>H
P|i

>bß#�>� � � � ���
���� � � � ���
����
�¬x�z­O|i>P��¡

& & � > ß � � � ��� � � � ����
& & ��æö � � � �
���� � � � �
����
z�G�¬xI>H
P|i

>bß#�>� � � � ���
���� � � � ���
����

A����÷¿À�>�Äê�q���æö�vG�¬xI>

H
��%2��æö��q�>�®É��1¬­O|i>�]¬

x�z�GCbß#�ëiO�>���G�¬xI>H
O1|�

BAB��æöq�>�ËG�¬xI>H
���daÜì¬·­

O|i>P¬x�zO

-151-



h�(>E×Øüï¦B

.�� �� �Bq�P�>ßG�

& & .��1 �� � � � �� �=no@¬Bijq��>ßG��k

��>ßG�=l�|st~�q�(�¹G �
���  #$�4Í�µ

µo.���Ú`> ���!P�������¬òñ	Í.����

��Å��¯:;P��O9Q�>ßG�4ÍÅ��¯:;P��

1þ÷�>ß®X�Ö'��~��Ô'¯�l�d��Þ�>ßO

9Q�>ßXP�ak�"~���Ö~�%�ÞP�>ß<��¯�

�>ß��÷�9°Ú�>ßçOJ� ��� � �� � �� �K�L�ë

iO� ���  #$O

��� � ��� �B�>ßP¸¹N
!+¡

����B

���>ß

#$� %

b ß # �

� Þ H é

�4�5!%
ÚÛ�>ß

#$� %

b ß # �

� Þ H é

�4�5!%
�IëiO� � �� � #� � �� "� #� � �� � ���� � �� "� ������
�JëiO� � �� � #� � �� � #� � �� � ���� � �� � ������
�J�.� � �� � #� � �� � #� � �� � ���� � �� � ������
.�Bü¨P�>ßbß

#��#HÐ�!% � �� "� #� � � � �� "� #�

����B

���>ß

#$� %

b ß # �

� Þ H é

�4�5!%
ÚÛ�>ß

#$� %

b ß # �

� Þ H é

�4�5!%
�IëiO� � �� � #� � �� "� #� � �� � ���� � �� "� ������
�JëiO� � �� � #� � �� � #� � �� � ���� � �� � ������
�J�.� � �� � #� � �� � #� � �� � ���� � �� � ������
.�Bü¨P�>ßbß

#��#HÐ�!% � �� "� #� � � � �� "� #�

& & ëiO�P�>ß¸¹N
!+¡

� ���������� ����������
.�HéP¥¢�4�5!% � � "� ������ � � "� ������
bß#��
�Åk^��% � ������ � �����

-152-



& & .��1 ��� � � � �� �ü¨P�>ß0�z�#HÐé���

>ß®XP¸¹æö�.�Æj $&+�6#��0(&�� ÇHÈÉG�%�¸¹

ÇHÈÉ\�zP»�!+¡

� ���������
ü¨@��PÇH»�¡ ü¨�>H�!% � 4�5�������

�ÞHé�!% � 4�5�������
ûk± � �����!�
ûk�ak� � ���
ûk>ç� ����!�
IÔ^ç� ����!�

h�(���	

& & ����P���XYW���\%]^��\N�P�Òz�

g2©��Å�Kú��1 ��� � � ��rP�=Ìà�� ����%���

�\t�	:;�=~º~1 ��� � �� �­÷Ú�	ýG �
���  !O

¬��Ì/¸¹NÒzF������¿j�DåæÙz1NÒªz

�^s+�áâO ��� �B�DåæÙzG ���  !O

h�(ê�ëìN


�' ��@ê�Z[

& & ����1 ��� � ��� �B��+�@ê�Z[PJN�ðN

ñ ¡

� �� � ����­÷� Ò(§¨�2©HýJ� ��� �� ��� � ��

� �� ��ãä] ���
���  !� ���
���  !Y%òï�z�

ÚÛ>ïý°+O

� �� � J� ��� �� ��� � �� � �� ��ãä] ��  !� ��  !Ì

²cê�>çY%8q�z�ÚÛ>ïý°+O

�h ��&/ðNñ PÜÝC 

��� �B
@ ê � P C  

�������� ê � ë ì � a ¢ £ ¢ £ s 5 � 	 � . � � C   Ú Û ����������
�C]X� � �� "� ��
���� � �� "� ��� � �� "� #� � �� "� #� � �� "� #� � ���"� ���� �� � �� "� #� � �� "� ��
����
¢£ÜÝ�¶¹0�%

��
p% � �� � ��
���� � � ��� � ��
���� �� � �� � �
���� � ��� � ���� �� � �� � �
���� � ��� � �
���� �� � ��� � �
���� �� � �� � ��
���� �
� �� "� ��
���� � � ���"� ��
���� �� � �� "� �
���� � ���"� ���� �� � �� "� �
���� � ���"� �
���� �� � ���"� �
���� �� � �� "� ��
���� �

-153-



��� �B

@ê�PC 

�������� ê � ë ì � � C   ����������
�C]X� � � � "���
���� � � � "� ���� � � ��"� ������ � � � "���
����

h¦(N.Ô^��

& & ������N.���³]³´s=PõR"1da=ôPË

¬+�á��Ý	�ßâ
�'yô��Þ>?
æµ�ôO

& & ����N.��0�����PÁÉ1.��õ9Pßâ�Â

>.(N.��(]�H
�ÚÛßâ°;%��O

& & �����(g¶ÚÛ�óN.¤¯O

h°(����

�' ���¼HÐN
?@Ô�¼HÐ�ìP����

& & ������êë�"@Ô�¼HÐ�ìP��NÒ���Ü

ÝPzF��·¸Ú�¼HÐO

�h ������PÄö

���������� ����������
��NÒ

Ô²|~�.�ìP��N

Ò�
 �% � � � "��
���
���� � � � "��
���
����

��ÜÝ

Ô²|~�.�ìP��Ü

Ý�
 �% � � � � ���
���� � � � � ���
����


 �¡ 
�0µ¶ê��ÅKê�(>Mzý�¶¹0�%(ÚÛ>

Mý�¶¹0�%��©]X�·Ô²|~�.�ìP��

NÒO


 �¡ 
�0µ¶>ïzý(ÚÛ>ïý��¶>ï��æö�n

oæö(>ïsN�t�(>ï]^Ù(>ï���(>ï

ôõF�>ï>ç%��C]X�·Ô²|~�.�ìP�

�ÜÝO

-154-



�p ���	Ô^��;<¨��

& & ����9p����µoê��ÅKê�(>Mý°(>ï

ý°�¢£ÜÝO9Q����\`]P����í�¨ô�]¹

P�	Ô^�µo:ÓÔ^�µ¶��Ô^�ç�Ô^%(ÌzÔ^

�ë SÔ^O

� �� � :ÓÔ^

& & ����Pô�ñ Þ����ªÝP9p�	Ô^"�

���C Ô^�»¼+Q ���%��ç�C Ô^�»¼+Q

���%O

� ������Ô^

& & ����¹o��GHP|T¨�TZ[��qÞ�

���Ò���C º^O����¯kÇÈ@QRST

�GHP|\����.��ÚGÔ^ó$��8��¦

¬@QRST�ê�`]ó$�gx»^P;<O

& & ����1NÒÜÝ��@QRST�GHPT�S

NÒ¨T�SÜÝzF���µo���	
�íÌF|

P@QRST�GHPT�S°;%�»¼�
ppO

Y¼BãN

& & ����9pwxU!������± P��O

& & +�½}��K=����QRST��=*¹��

P��ab��D �!������PY¼BãNO �!0

"����só¾9p��êë
c��Ô^�\ÞzP

Y¼Bd���®���êë�����P���RC 

¥¢PÇÈOY¼BãNÁµoëiO�P��T�S°

;���Ú�JPu����C  �!Í��	O

K��T�S°;"GNÒ��+�P}�0�·K

=����QRST�¸�1=¸¹T��9p0U!�

���%¿Ð �!���ÞFËGçÄßâabP��rK

=����QRST�¸�1=¸¹T�ÀÐ �!��Ú�

FËGçÄßâP���"���PÜ�O

-155-



U ! P � � � � � P � �

����B ����B ����B ����B
á& & â � �� "���
���� ��
�� � �� "���
���� ��
�� � ���"� �������

�� � ���"� �������

��

�
� � 9p&/1����1NÒÜÝ��YëiO�.%

��ê�ëì»^PU!GHê��ÅKê�(>M

ý°�>ïý°O

����1.�B�U!��Y¼B9À�90

�U!GHP3��ýab�>ïzý�D\fO

�

� � 9p&/1����1NÒÜÝ��YëiO�.%

��ê�ëì»^P���GH>ïý°O

& & ����1.�B¸e?�B������Y¼

BI��CôO

� ����ç�Ô^

�����sP3��ý(>M�N¢£ý�¢£Ü

Ýµ¶�zè¯�Á ç�Gè��qÒ�ç�º^O

& & ����1NÒÜÝ��wç�º^P��NÒ��

�ÜÝzF��!+¡

����������� ����������
��¼HÐç�Ô^

?��NÒ � � "��
���
���� � � "��
���
����
?��ÜÝ � � � ��
���� � � � #�

�ê�ëìç�Ô^

?��NÒ � � � ���
���� � � � ���
����
?��ÜÝ � � � #� � � � #�

Y¼BãN

& & +�Y¼BãN0Æ@Â���1NÒÜÝ��Pç

�º^qA¯O�1Á ç�ÜÝ�ÚãN®É0%2N

ÒÜÝ��ëiO�PÜÝ��1
�k�ÙëiO�O

����só¾9p��êë
cç��\ÞzPC �

"ç�abÄ�D �!�R�®���êë�ç�P���

RC ¥¢PÇÈO

-156-



Aç�abL�D �!�O\]ÚÛC�Ã`�CP�

V+����� ��� � ��� �BPFËGç�ãäabL

�D �
���  !� �
���  !�90����PÁ ç�G

èP3��ýÒ�Pç�C ó$Ô^O

& & ����1.�B¸e?�B�ç�PY¼BI��

CôO

� �� � ÌzÔ^

ÌzÔ^0MZ[�®LM�Å¾	q�������	

áEPÔ^OJ�NÒÜÝ��������R�Z[�®%

î�¾	���	áEP'�ÌzÔ^º^9p0&/1��

NÒÜÝ�\��P��NÒzF��O

& & ������P��Á¨ÌÄÅÛP�µ��Z[��1

'p�±+­÷×�PÝ]��9�LM\Ò��	áEPÔ

^O����¿j23í{c	×.N�Æ(�zÚÛ�4�

­÷P�	¨@�	N
(»ÜÇRj?PZ[���9pí

{��Ç·O����`a��Ìzº^��Z[�®PÌz

Ç·��¿jI��ßÈ9�<:�:;PZ[�®Ìz�B

^���Ìzº^O

& & ����`aú��>Mzý��ÅNÒí{P�	UV

��ÇÈ�<:>Mzý��ÅNÒP��M���³]Ié

�MP>Mzý��ÅNÒÌ¬�yK�ááE�'p��@

�­ûMý°�"Z[:;�âÏÌzÔ^O�R�ûk>M

zý��ÅNÒPÌzÔ^]^O

& & ����PÌzÔ^9p0³í1����Ë��í{�

J� ��� �� ��� � �� � �� �K�>Mzý��ÅNÒ(�

�G�&/ËQí{Pd�ãä" ��!� ��!O

� �� � ë SÔ^

& & ����0¿j���Ã`×"ó$Pê��ÅKê��

ò>³´ô���9ê�ëì± P��O

-157-



@Â���ÜÝPë S�ç�Ô^�

@Â���ÜÝ�
�ÅxkãNÆ����'��RÉ

p�ÊýP�k�Ô��ÜÝ%åêê�ëì�µ¶.��È

Gçè%��OÚÛ@Â���ÜÝxkãN0ÆjÅ¯PÊ

ý���O

��� � �� � �� �

p�ÂïÄ

Ó1 ���� � H � � �� ���H��� � � H � �� � � � 9

@Â���ÜÝ

I�èÜÝ �� "����
��� �� "����
��� �� "����
��� �� "� ��
��� �� "� #
¢£ÜÝ �� � �
���� � �� � ���� � �� � ��
���� �� � ��
���� � �� � ���

� �� "����
���� � �� "����
���� � �� "����
���� � �� "� ��
���� � �� "� ���

& & ¢£ÜÝxkãNP�'øN
!+¡

Ó 1 � �� � H � �� � H � � �

¢£ÜÝ � � "� ��
���� � � "� ��
���� � � "� ���

��� � �� � �� �

p�ÂïÄ

Ó1 ���� � H � � �� ���H��� � H � �
@Â���ÜÝ

I�èÜÝ �� "����
���� �� "����
���� �� "����
���� �� "� ��
����

p~(¹0�Z[

& & .��P'oË���'o��Z�"[ÌÍW>E]^���

1 ��� �� ��� � �� � �� �`].��>E�" �����!O

& & .�������0.��P¹0�%�PZ[(z{
�(M

â�Ùá1�����Í�|��j%de1.�
O�Ì1ÚÛ�


de������¨ÚÛ¹0��PZ[!+O

�' ��¹0�U,�Ú¹0

¹ 0 � U , ¨ � � � � P ¹ 0

[ÌÍW>E]^�� 'oË��

paW�XYQ�[����\%]^�� ¹[Põ

-158-



�h ��ôõMC

z � ° ; ¹ 0 � ö ä ����B ����B
W�ñ	MC ¹[Põ � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
¢£MC ¹[Põ � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
ÚÛñ	MC ¹[Põ � � � "� ��
���� � � � "� ��
����

�¹0�|THé�:;IÚÛ�öBZ[�Nde�W�ñ

	MC0��.bH®ÉA¯�ÚZ[:;"�� /7/��� ßMýO

¢£MC0Æ'�:Ó��ÃtÎÅ�Ô�M­¢�rÚÛñ	M

C0Æj�Ås��Ô�MýO

�p ���& & T

¹ 0 � ö ä ����B ����B
'oË�� � � "� #� � � � "� �
����

¾¹0��THéIÚÛ�öBZ[�Nde�0ÔÅ¯�T

Hé�:;h��Úïý:;"�� /7/��� ßïýO'�@¹0�

Úïý:;"�� ��H ��� ßsïýO

�½ ��>M¹0�ý°

z � ° ; ¹ 0 � ö ä ���������� ����������
>Mzý?¹0� ¹[Põ � � � "� �
���� � � � "� �
����
ÚÛ>Mý?¹0� ¹[Põ � � � "� ���� � � � "� �
����

& & ëiO�P>M¹0�ý°�%tk�.%M­]XO ��� �

��� �B>M¹0�ý°�%¬�©ÚáEO

�� ��ª¢¦B

­÷ÞzßNÒ

¹ 0 � ö ä�� ����B ����B
'oË�� � � � "� ���� � � � "� #�

z � ° ; ¹0�öä ���������� ����������
¢£ÜÝ?ë ?¹0� 'oË�� � � "� ���� � � � "� #�
¢£ÜÝ?@ë ?¹0� 'oË�� � � � ���� � � � � #�

� � � "� ���� � � � "� #�

-159-



¹ 0 � ö ä�� ����B ����B
çèÙz

'oË�� � � � "� �� � � � "� #�

¢£Ùz

'oË�� � � � "� #� � � � "� ����

& & J� ��� �� ��� � �� � �� �K�%&�òïP¢£üï(

�ãä" ���  !� ���  !O

�� ��©¢¦B

ôõ¢£©¢

& & �����ôõ¢£©¢\k]P234PÞzßÍ¹[Põ

paW�XYQ�[����\%]^���¢£k�" � �Oª

¢�1¢£k������¬� Ò��]lmªNßOJ� ���

�� ��� � �� � �� �K�%&�M­P¢£üï(�ãä" ��
���

 !� ��
���  !O ��� � ��� �B��P¢£MCãä" ��
���

 !� ��
���  !O

�� ��ÚÛ¹0�Z[

z � ° ; ¹ 0 � ö ä L U , ���������� ����������
ûMý° ¹[Põ

& �z�ÚÛë 

ÜÝ%

& & paW�XYQ�

[����\%

]^��

� � � "� �
���� � � � "� #�

�C]X� ¹[Põ � � "� ���� � � "� ����
�©]X� 'oË�� � � "� ��� � � "� ���

�¦ ��9p��êësæ

����B ����B
Ók���ç � � � "� ��
���� � � � "� ��
����
��~�ç � � � � ���� � � � � ����

� � � "� ��
���� � � � "� ��
����

& & no�ÚÛ9p��êëPsæ0�sæ��@Æj��W�

�:Ó·AA¯O

-160-



p'(��Ä]ÜÝ�%��P�ÅªØ

& & ����%��P�ÅªØ!+¡

����������� ����������
NÏ� Ò(§¨�2©

& & U& & ! � � "� ���� � � "� �
����
& & � � � � � � �
���� � � � �
����

ph(��Pk~o°

��� � � �Ðq�BÑUÒÓÔ��������P���XYW

���\%]^���XYW��9Z%]^��ãäÆjKú��

¤¯TkÕ¦Ö��kOJ�.���	
cijqr������

P���XYW���\%]^���XYW��9Z%]^��Ì

ãä1 ��� � � � �� �� � � �� �Ö���1YIéÇÈÔ���

�V�j����Ié��ÈGw��PlBO

pp(�����P��NÒ�ÜÝN


& & �+N
0Ô����=��QRST���P��f(�g�

\deP��0M¬·��u��QRST�P��O�����P

��NÒ�ÜÝ!+¡

��� � �� � �� �

��� !% � � z F � �

� � N Ò

T�S°;

U& & ! � � "� ��
���� ���������U!¡���% � � "��
���
����
U& & ! � � � � ��
���� � � �������U!¡���% � � � � �
���
����

� � � "��
���
����

� � Ü Ý

T�S°;

U& & ! � � � �
���� ���������U!¡���% � � "� ���
����
U& & ! � � � � ��
���� � � �������U!¡���% � � � � ���
����
� � � � � � � ��
���� � ������������¡U!% � � � � ��
����
� � � � � � � ��
���� � ������������¡���% � � � � ��
����

� � � "� ���
����

-161-



��� � �� � �� �

��� !% � � z F � �

� � N Ò

T�S°;

U& & ! � � "� ��
���� ���������U!¡���% � � "� ���
����
U& & ! � � � � ��
���� � ���������U!¡���% � � � � �
���
����

� � � "��
���
����

� � Ü Ý

T�S°;

U& & ! � � � ��
���� ���������U!¡���% � � "� ���
����
U& & ! � � � � ��
���� � ���������U!¡���% � � � � ���
����
� � � � � � � ��
���� � ������������¡U!% � � � � ��
����
� � � � � � � ��
���� � ������������¡���% � � � � ��
����

� � � "� ���
����

& & ����1 ��� � ��� �B���u�á%â�ÌLê�%Lê%

ãä"� ���% !� ��
���  !��1��Z[�³´��PQRS

T�Äö×6�jIéÔ=����P��äde�uáâO

p½(�
deo°

�' ����Z[o°� �h �+JNoõ¸¹N
¡

� �� � N�Ø¨Û�O�I%

� �� � "Û�ÙÚ]XO�I%

� �� � kÛ`]]HXY�±��µ¶JN���(¹[Põ��N

ßâóã%O�I%

� �� � ����ÄÜ©�']HXYP��g�^� � Ý!ÄLMN

.� ��!�9O�I%

� �� � ­÷� ÒP��g�^� � Ý!ÄLMN.� ��!�9O�I%

� �� � «ã� ÒP��g�^� � Ý!ÄLMN.� ��!�9O�I%

� �� � ¨¹0��(|TP��g�^� � Ý!ÄLMN.� ��!�

9O���'%

� �� � >M¹0�ý°g�^� � Ý!ÄLMN.� ��!�9O���

h%

� �� � ¹oÂ���Z[O�I%

-162-



���� ÚÛ¡Ë�����=����Põ	¹0��pZ[Þ&�

±���O���p%

���� ÉJN��N
O���½%

�p ���øJNN
¡

� �� � �øÉJN��U,(9pôõ°;(LMN.�(JN®É(

N��©C�±(`>d�(JNáâ(kÛJNzF��(

Ì��JNáâ�ß�øúnJN^�O����%

� �� � ¨�øÉJN��ÕÀÄ�À=�Opún\q�+�P��

Z[o°��ÚHé(ïý:;(%Lêáâ¡

� �����T���Tãd¨¸¹>ïý°PkÛ
��TãdO

���'���p%

� ����|T���Tãd¨¸¹>Mý°PkÛ
��TãdO

���'���p%

� �����ÒZ[���Ú\Ò�Páâ��O�I%

� �����8ÙÚ]XÄ¬òÝ]ÞPkÛ
��Ú;<O�I%

� ����N��iP'½
�(kÛ
�(ç�n��K�Bçè

(�O�I%

� ����ÚÛ�K�BáâÄ�	UV]����PZ[o°�!

ö	P¬òÄMw·O�I%��
p~%

p�(óàN


¬òü9pô�A�Zz�ã8N&�ÇìóàW�PN
�Û

�1I'ZïÄ¬òPÒÞÄö	PÄöO

9pô�A�Z0�=ún[��®��|\#$<"�äô�

óà�V���	
c������Üì+��+��¬·ô�óà

f(<"#'ô�óà¡

� �� � ÒÞS#��lö�r

� �� � ÒÞ¯H�á�|TÈÉö�O

-163-



�' ��9pÒÞ�ö	PMC

& & ����daôõ#$P9pÒÞ�ö	PMCãN!+¡

����B ����B
[��ÒÞ � � "��
���
���� � � � "��
���
����
Ú& & Û � � � ��
���� � � � � ��
����

� � � "��
���
���� � � � "��
���
����

�h ��únäN


& & ����9p1h�únô�?�W�í�O

& & ����&/�óí{Pdaôõ#$MCÆô�ú!nã¨

@ë NÒÔNÒ\OúnãPN
�·!+¡

& / � ó í { P M C @ ë   N Ò

����B ����B ���������� ����������
�& & W � �� "� �
���
���� � �� "� �
���
���� � �� "� ���
���� � �� "� ���
����
í& & � � �� � ���
���� � �� � ���
���� � �� � ���
���� � �� � ���
����

� �� "� �
���
���� � �� "� �
���
���� � �� "� �
���
���� � �� "� �
���
����

@ë NÒ�µo�zßâéPJN(yT\÷FNÒ��©

]X�O

�p ��9pí{N


&/#'í{PMCg����MC(�P ��!�9Z!+¡

í { U ,� � ����B ����B
� � � � � "� ���
���� � � � "� ���
����
�$� � � � � ���
���� � � � � ���
����

� � � "� ���
���� � � � "� ���
����

-164-



�
�
�
��
��
	

�
��

�
��
��
�
�
�
�

¨
¹
0
�
�
(
|
T
P
�
�
g
�
^
�

�
Ý
!
Ä
L
M
N
.
�

��
!
�
9

�
�

��
�
�
B

�
�
'

#
$
¡
�
�
�
 
!

�
�
|
%
T
P
�
�
Z
[
�
µ
U
,
¹

0

Z
[

�
±
Z
[
:
;
¨
'
�
Z
[
�
�

P
�

±
�

�
�
>
M
�
ï
%
�
8
(
z
ý

©



�
�
|
%
T
�

�
â
(
�
�
|
%

T
P
d
�
4

Ì
k

�
#

H
4
Ì
k
�



�

â
(
>
M
�
ï
%

�
8
(
z
ý

P
d

�

X
Y
W
�
�
9
Z
%
]
^

�
�

v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�

�
�
W
ã
�
�

�
�
�
�
�
�
�

|
&
&
T
�
��
�"
��

�
��

�
��
���
�
��
�
��
!
��
�

�
�
��
ß

?
?
�

��
"�

��
�

��
��

�
�
�
��
!
�



�(

�
�
��

v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�

�
�
W
ã
�
�

X
Y
W
�
�
9
Z
%
]
^
�

�

ã
�
&
&
T
�
��
�
�

��
�

��
��

�
�
�
��
!
�

ã
?

?
�

��
��

��
�

��
��
��
�
��
�
��
!
��
�


�(

�
�
��

X
Y
W
�
�
�
\
%
]
^
�

�

ã
�
&
&
T
�
��
�

��
�

��
��

�
�
�
��
!
�

ã
?

?
�

��
��

��

�
��
���
�
��
�
��
!
��
�


�(

�
�
��

X
Y
W
�
�
�
\
%
]
^

�
�

v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�

�
�
W
ã
�
�

ã
|
&
&
T
�
��
��

��
�

��
��
��
�
��
�
��
!
��
�

ã
?

?
�

��
�

��

�
��
�
�
�
�
��
!
�



�(

�
�
��

p
a
W
�
X
Y
Q
�
[
�

�
�
�
\
%
]
^
�
�

�
�
�
�
¹
[
P
õ

|
&
&
T
�
��
��

��
�

��
��
��
�
��
�
��
!
��
�
W
�
ñ
	
M
C
¡

�
�

/7
/�
��

ß
r
¢
£
�
Ú

Û
ñ
	
M
C
¡

Ô
�
M
ý
O

?
?
�

��
�

�

��
��

�
�
�

�!
�



�
�
��



�¡
Z
[
H
é
0
�
�
.
b
H
®
É
A
¯
O



�¡
.
k
Z
[
�
I
%
L
ê
á
â
O



�¡
1
�
�
.
�
�
�
	


�
�
�
õ
Ì
�
�
F
|
O



�¡
W
�
ñ
	
M
C
0
�
�
.
b
H
®
É
A
¯
r
¢
£
M
C
0
Æ
'
�
:
Ó
�
�
Ã
t
Î
Å
r
Ú
Û
ñ
	
M
C
0
Æ
j
�
Å
s
�
O

-165-



�
�
�
��
��
	

��
�

��
�
��
�
�
�
�

>
M
¹
0
�
ý
°
g
�
^
�

�
Ý
!
Ä
L
M
N
.
�

��
!
�
9

�
�

��
�
�

��
�

��
�

�
�
h

#
$
¡
�
�
�
 
!

z
�
>
M
ý
°
P
�
�
Z
[
�
µ
U
,
¹

0
>
M
¹
0
�

ý
°


�
2

+
�

t
k
>
M
¹
0
�
ý
°
>
M
¹
0
�

ý
°
k
~

M
�
�
�
�


�%

¬
�
©
Ú

á
E
�
�

�
�
«

�
®

É

X
Y
W
�
�
9
Z
%
]
^

�
�

v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�

�
�
W
ã
�
�

�
�
�
�
�
�
�

>
M
z
ý

��
"�

��
�

��
��

��
��
�

�
�"
�

#�
?

��
"�

��
�

��
��

�
�"
�

#�



�¡
0

��
�
�

�
�

�
�
�

�
�

��
�
M
�
P
�
�
O



�¡
1
�
�
.
�
�
�
	


�
�
�
õ
Ì
�
�
F
|
O

-166-



�
�
�
��
��
	

��
�

��
�
��
�
�
�
�

Ë
�
�
�
�
�
=
�
�
�
�
P
õ
	
¹
0
�
�
p
Z
[
Þ
&
�
±
�
�
�

�
�

��
�
�
B

�
�
p

#
$
¡
�
�
�
 
!

�
�
Z

[
�

U
,
Z

[
Þ

&
�

µ
¨
Z
[
�
P
¹
0

Z
[

Þ
&

�
±

y
;
�

�

�



�
%
Z

[
:

;
â
�
�
(
ô
M
Ä

(
N
Ò
P
d
�
�


�%

��
X
Y
W
�
�
9
Z
%
]
^
�
�
v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�
�
�
W
ã

�
�



��
��
��

|
T
M
C

��
"�

�

��
�

��
��
�


�%

�
�
��
ß
M
ý
�

�
��

��
!
�

>
M
z
ý
?
¹
0
�

��
�

��
�

��
��

�
?

�
��

�!
�

��
X
Y
W
�
�
�
\
%
]
^
�
�
v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�
�
�
W
ã

�
�



��
��
��

|
T
M
C

��
�

��
�

��
��
�


�%

�
�
��
ß
M
ý
�

�
��

��
!
�

>
M
z
ý
?
¹
0
�

��
�

��

�
��
�

�
?

�
��

�!
�

��
�
��

�/
��
0�
-'
.�
�

.
�
�



��
��
��

H


�
�

��
�

��
�

��
��

�
?

�
��

�!
�

Ë
�
�
�
�
õ
	
¹
0
¡

&
&
.
�
�
�

�
�
�
��
&�
�'
�(
�

�
��
 
()

*
+�
,
�-

)

'
�.
0
"
�
>
�
�
r
X
Y
W
�
�
9
Z
%
]
^
�
�
9
0
�
�
�
|
\
W
�
�
;
r
X
Y
W
�
�
�
\
%
]
^
�
�
9

0
�
�
�
|
\
W
�
�
;
¨
§
¨
¢
£
r
v
w
x
ì
X
Y
y
]
^
�
�
�
W
ã
�
�
�

�
�
�
�/
��
0
�-
'.
�0
"
|
\
W
�
�
;
O



�¡
R
�
�
Á
d
e
#
¾
Z
[
N


�
1
�
�
�
�
�
	


�
�
�
õ
Ì
F
|
9
Q
Z
[
O



�¡
Z
[
Þ
&
�
�
â
�
�
(
ô
M
Ä
(
N
Ò
d
�
P
G
�
�
A
É
N
Ò
Ü
Ý
°
;
Z
�
�
k
Û


�
â
�
�
(
N
Ò
P
®
É
G
�
r
A
É
á
â
°
;
Z
�
�
�
�
�
�
â

�
�
(
ô
M
P
®
É
G
�
O



�¡
¨
Z
[
�
P
¹
0
!
+
¡

��
��
Ë
�
�
�
�
�
�

��
��
�
�
�
�
Ë
�
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�



�¡
.
k
Z
[
�
I
%
L
ê
á
â
O

-167-



�
�
�
��
��
	

�
��

�
��
��
�
�
�
�

É
J
N
�
�
N


(
\
O
ú
n
��
�·
¸
¹
N



�
�

��
�
�
B

�
�
½

�
�
>
�
�
�
�
�
�
�
(
�
�
 
!
"
#
$
%

J
N

�
�

U
,
É

J
N

�
�

U
,
\

O
ú

n
9
p
ô
õ
°
;
�

1
J

N
�

�
k

Û
`

]
É
J
N
�
�

.
k
�
á
%
â

.
k
�
�
P

J
N
�
á
%
â
©



.
k
k
Û
?
�
�
J
>

�
d

�
z
F
�
�

.
�
�

�
��

��
&�
�'
�(
�

��
� 
()

*+
�,
�

-

)

'�
.�

ä
É
Ã
å
6
7

�
&
&
>

��
"�

#�
��
"�

#�
��
�

��
��

��
�
��
�!
�

��
"�
�

��
�

��
��

��
"�

��
�

��
��

��
"�

��
�

��
��



��

�
��

�/
��
0�
-'
.�
�

v
w
x

W
�
�
;
|
\

��
�

��

�
��
�

���
4
�5
�

��
��
��
��
�

��

�
��
�

���
4
�5
�

��
��
��
��
�

��
�

��
��

��
�
��
�!
�

��
�
�

��
�

��
��

��
�

��
�

��
��

��
�

��
�

��
��



��



�¡
¸
¹
J
N
á
â
�
�
0
�
É
J
N
�
�
�
k
�
=
@
G
e
f
:
P
�
	


�
"
Æ
8
O



�¡
1
�
�
.
�
�
�
	


�
�
�
õ
Ì
�
�
F
|
O



�¡
�
ø
É
J
N
¸
¹
N


�
º
»
¼
�
�
�
O

-168-



�
�
�
��
��
	

�
��

�
��
��
�
�
�
�

�
ø
J
N
N



�
�

��
�
�
B

�
�
�

#
$
¡
�
�
�
 
!
L
�
�
 
!

�
ø

É
J

N

�
�

U
,
9
p
ô
õ
°
;
L
M
N
.
�
J

N
®

É

.
k

k
I

/
�
W
�
©
�
�

J
N

�
�

.
k
�
©
Ä
M
�
J
N
�
�
.

k
k

Û

/
�
W
�
©
�
�

J
N

�
�

.
�
�
Õ
À

Ä
�
À
J
N

P
`
>
d
�

É
J
N
�
�

.
k

á
â

.
k

�
�

J
N

á
â

k
Û

J
N

z
F

�
�

J
�
.
k
K
Ì

�
�
J
N
M
â

�
©
M

�

X
Y
W
�
�
9
Z
%
]

^
�
�
�


�%

W
�
�
;
�
�
�
|
\

��
"�

�

��
�

��
��

���
4
�5
�
��

�
��
���

�


�%

�
�
��

��
&�
�'
�(
�

��
�

 
()

*+
�,
�-

)

'�
.

+
J
N
�


��
��
%

��
"�

#�
��
"�

#�
��
"�

#�
��
"�

#�
��
�!
�

��
"�

��
�

��
��

��
"�

��
�

��
��

�


��
h
��
�%

��
"�

�

��
�

��
��

��
"�

#�

X
Y
W
�
�
�
\
%
]

^
�
�
�


�%

W
�
�
;
�
�
�
|

\
(
§
¨
¢
£

��
�

�

��
�

��
��

���
��

$�
��
�

��
��
�
�
X
Y
W
�
�
9
Z
%

]
^
�
�
+
J
N

�


��
��
%

#�
#�

��
�

#�
��
�

#�
��
�!
�

��
�

��

�
��
�
��
�

��

�
��
�

�


��
h
��
�%

��
�

��
�

��
��

��
�

#�

p
a
W
�
X
Y
Q
�
[

�
�
�
�
\
%
]
^

�
�

W
&
�
�
W
�
8
;
P

�
Ò
(
2
G
�
ï
�

·

��
�

��
�

��
��

���
4
�5
�
�

��
��
�
�
X
Y
W
�
�
9
Z
%

]
^
�
�
+
J
N

�


��
��
%

#�
��
�

#�
��
�

#�
��
�

#�
��
!
�

��
�

��

�
��
�
��
�

��

�
��
�

�


��
h
��
�%

��
�

��

�
��
�
��
�

#�

.
k
k
Û
�
G
/
�
W
�
©
ß
�
ø
ú
n
J
N
�
�
=

ù
ó

J
æ

@
:

;
J

N
�

�
Æ
=
ù
ó
J
æ
@
¤
¯
ß
�
ø
ú
n
J
N
^
�

�


�%

�


�%

�


�%



�¡

J
N
®
É
n
ã
"
+
�
p
Ä
�
Ñ
·
Ä
ö
ä
Â
�
¡

��
��Õ
À
ß
�
ø
ú
n
¹
o
J
N
O

��
��¿
j
O
p
ú
n
�
�
�
�
�
�
��
&�
�'
�(
�

�
��
 
(
)
*
+�
,
�-

)


'
�.
%
�
J
N
�
ø
O

��
��Ú
Û
®
É
�
0
¿
j
X
Y
W
�
�
9
Z
%
]
^
�
�
+
J
N
%
O



�¡

.
k
�
�
J
N
á
â
ç
í

�'
��A
É
ð
©
í
�
Y
I
J
N
á
â
Z
�
>
Í


�
O

�h
��J
N
á
â
�
�
×
Ø
ã
"
+
�
p
Ä
�
>
Í


�
O

��
=
¨
í
k
�
�
@
G
e
o
	
\
]
�
�
¹
0
P
�
�
S
@
G
e
o
	
\
f
:
Ã
X
P
�
	


�
O

��
=
�
W
Ë
�
�
Ã
X
@
G
e
f
:
Ã
X
P
�
	


�
O

��
�
É
J
N
�
�
�
k
�
%
=
@
G
e
f
:
P
�
	


�
"
Æ
8
O



�¡

.
�
¸
¹
�
�
>
�
�
�
�
�
·
O



�¡

1
�
�
.
�
�
�
	


�
�
�
õ
Ì
�
�
F
|
O



�¡

ó
ã
0
�
O
p
ú
n
H


ý
�
J
N
O



�¡

.
�
�
@
É
1
í
k
�
�
2
3
P
�
�
�
j
�
y
z
O

-169-



五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

不適用。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應

列明其對本公司財務狀況之影響

無。

七、財務報表資產負債評價科目提列方式的評估依據及基礎

項

次

資產負債評價科目 評估依據 評估基礎

1 備抵呆帳 應收帳款減損評估，係依實際

追蹤情形評估已逾期之個別

客戶之收回可能性。

備抵呆帳係按應收帳款之收回可

能性評估提列。

針對應收款項個別評估減損。按公

司內部管理慣例逾期超過 30 天期

者視為需注意項目，依回收情形將

之判定為客觀減損證據。

2 備抵存貨呆滯 依存貨庫齡區間，按不同百分

比計算備抵呆滯損失。

1. 1~30 天不提列。

2. 31~90 天：提列 5% 
3. 91~180 天：提列 10% 
4. 181 天以上：提列 100% 

柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
107 年度 108 年度

差 異

金 額 % 
流動資產 2,979,066 3,011,890 32,824 1.10%
採用權益法之投

資 65,378 73,156 7,778 11.90%
不動產、廠房及設

備 1,228,169 1,353,778 125,609 10.23%
無形資產 1,618 3,691 2,073 128.12%
其他資產 380,359 267,256 (113,103) (29.74%)
資產總額 4,654,590 4,709,771 55,181 1.19%
流動負債 1,140,052 1,058,893 (81,159) (7.12%)
非流動負債 14,194 38,420 24,226 170.68%
負債總額 1,154,246 1,097,313 (56,933) (4.93%)
股本 1,173,158 1,290,474 117,316 10.00%
資本公積 624,536 624,536 0 －

保留盈餘 1,828,600 1,907,007 78,407 4.29%
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年 度

項 目
107 年度 108 年度

差 異

金 額 % 
其他權益 (125,950) (209,559) (83,609) (66.38%)
庫藏股票 － － － －

權益總額 3,500,344 3,612,458 112,114 3.20%
重大變動項目（增減變動比例達 20%且變動金額達新台幣一仟萬元者）之主要原因說

明： 

1. 其他資產減少，主係 108 年度預付設備款減少所致。

2. 非流動負債增加，主係 108 年度租賃負債增加所致。

3. 其他權益減少，主係因匯率變動，造成報表換算表達貨幣產生兌換損失所致。

二、財務績效

(一) 經營結果比較分析

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
107 年度 108 年度 增減金額 變動比率(%) 

營業收入 3,412,024 3,463,053 51,029 1.50%
營業成本 2,368,616 2,378,558 9,942 0.42%
營業毛利 1,043,408 1,084,495 41,087 3.94%
營業費用 286,669 289,549 2,880 1.00%
營業利益 756,739 794,946 38,207 5.05%
營業外收入及支出 200,495 44,015 (156,480) (78.05%)
繼續營業單位稅前淨利 957,234 838,961 (118,273) (12.36%)
所得稅費用 182,871 173,975 (8,896) (4.86%)
本期淨利 774,363 664,986 (109,377) (14.12%)
其他綜合損益（稅後淨

額） (12,425) (83,609) (71,184) 572.91%
本期綜合損益總額 761,938 581,377 (180,561) (23.70%)
重大變動項目（增減變動比例達 20%且變動金額達新台幣一仟萬元者）之主要原因說明： 

1. 營業外收入及支出減少及稅前淨利減少，主係因匯率變動影響，本期產生兌換損失所致。

2. 其他綜合損益（稅後淨額）減少，主係 108 年度匯率波動影響所致。

3. 本期綜合損益總額減少，主係營業外收入及其他綜合損益（稅後淨額）減少所致。

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

本公司 109 年之預計銷售數量係管理當局依據本公司最近之接單情形、客

戶營運概況、市場占有率、新產品開發進度及整體產業發展趨勢之評估，並參

酌本公司之產能規模而訂定之銷售目標。109 年預期銷售數量如下：

單位：仟個

項目 銷售數量

功率半導體封裝測試 4,059,401 
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三、現金流量

（一）最近年度現金流量變動分析

1、現金流量變動分析表

單位：新台幣仟元

期初現金餘

額

全年營業活

動淨現金流

量

全年投資及

籌資活動淨

現金流量

現金剩餘數

額

預計現金不足額之補救措

施

投資計畫 融資計畫

1,863,607 1,036,258 (887,968) 2,011,897 - - 

現金流量變動情形：

（1） 營業活動：現金流入 1,036,258 仟元，主係 108 年度持續且穩定獲利

所致。

（2） 投資活動及籌資活動：現金流出 887,968 仟元，主係用於資本支出及

發放現金股利。

2、流動性不足之改善計畫

無現金流動性不足之情形。

3、未來一年現金流動性分析

不適用。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

由於公司營運狀況良好，來自營業活動之現金流入穩定，近年重大資本支出之資金

來源主要係以自有營運資金因應，故對公司財務並無重大影響。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

（一）本公司轉投資政策

本公司專注於本業，轉投資政策以基本業務相關為投資標的，由相關執行部

門遵循內部控制制度「投資循環」及「取得與處分資產處理程序」等辦法執

行，上述辦法或程序已經董事會或股東會討論通過。

（二）最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫

單位：新台幣仟元

被投資公司

持股

比率

(%) 

108年度認列之投

資損益
獲利或虧損之主要原因 改善計畫

GEM Tech Limited 100% 476,827 
係從事電子零件銷售獲

利。
－

GEM Electronics Company 
Limited 

100% 225,431 
係認列捷敏上海投資利

益。
－
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被投資公司

持股

比率

(%) 

108年度認列之投

資損益
獲利或虧損之主要原因 改善計畫

捷敏電子(上海)有限公司 100% 225,431 
係從事電子零件銷售獲

利。
－

捷敏電子(合肥)有限公司 100% 37,808 
係從事電子零件銷售及租

賃業務獲利。
－

三菱電機捷敏功率半導體

（合肥）有限公司
20% 13,640 

主係 2011 年度成立後，獲

利穩定。
－

（三）未來一年投資計畫：

本公司於 108 年 5 月 9 日董事會決議通過捷敏電子(合肥)有限公司興建新廠房，

並將依整體工程時程規劃陸續發包作業。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項評估

請參閱第 5 頁至 25 頁。

七、其他重要事項

無。
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捌、 特別記載事項

一、關係企業相關資料

（一）關係企業組織圖

108 年 12 月 31 日

上圖持股比例均為 100%。

（一）關係企業基本資料

1、直接轉投資
108 年 12 月 31 日；單位：元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目

GEM Tech Limited 101/6 薩摩亞 USD 606,091 電子零件銷售

GEM Electronics Company Limited 89/11 維京群島 USD 100 控股

2、間接轉投資
108 年 12 月 31 日；單位：元

企業名稱 設立

日期

地址 實收資本額/ 
營運資金

主要營業或生產項目

捷敏電子(上海)有限公司 87/12 大陸 USD 69,000,000 電子零件製造及銷售

捷敏電子(合肥)有限公司 95/9 大陸 RMB 386,510,473 
電子零件製造及銷售、廠房租

賃

薩摩亞商捷敏科有限公司台灣分公司 101/9 台灣 NTD 18,000,000 電子零件銷售

（二）推定有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 

（三）整體關係企業經營業務所涵蓋之行業 

本公司轉投資之整體關係企業主要營業項目包含電源管理元件、IC 封裝與測

試服務及廠房租賃等。 

GEM Services, Inc
捷敏股份有限公司

GEM Electronics 
Company Limited
捷敏電子有限公司

GEM Electronics 
(Shanghai) Co., Ltd.
捷敏電子(上海)有限

公司

GEM Electronics 
(Hefei) Co., Ltd.

捷敏電子(合肥)有限
公司

GEM Tech Limited
薩摩亞商捷敏科有限

公司

GEM Tech, Ltd. 
Taiwan Branch

薩摩亞商捷敏科有限
公司台灣分公司
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（四）各關係企業董事、監察人及總經理資料

企業名稱 職稱
姓名或

代表人

持有股份

股

數

持股比例（%）

GEM Tech Limited 董事長 鄭祝良 - - 
GEM Electronics Company Limited 董事長 鄭祝良 - - 
捷敏電子(上海)有限公司 董事長 鄭祝良 - - 
捷敏電子(合肥)有限公司 董事長 鄭祝良 - - 

（五）各關係企業營運狀況 

108 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總值 負債 

總額 

淨值 營業收入 營業利益

（損失） 

本期 

損益 

每股盈餘

（元） 

GEM Tech Limited 18,202 2,003,713 550,390 1,453,323 2,685,286 611,574 476,827 不適用 

GEM Electronics 
Company Limited - 1,564,057  0 1,564,057 225,431 225,431  225,431  不適用 

捷敏電子(上海)有
限公司

2,068,620 2,435,906  720,482 1,715,424 2,179,179 199,300  225,431 不適用 

捷敏電子(合肥)有
限公司

1,661,019 785,100 154,374 630,726 505,884 30,813 37,808 不適用 

註：本公司所列資本額、資產總額、負債總額及淨值金額，係以108年底匯率換算；營業收入、營業利益（損失）、本期損

益及每股盈餘金額，係按108年之年平均匯率換算。 

（六）關係企業合併財務報表 

              與本公司及子公司合併財務報告相同，請參閱第 104 頁至第 169 頁。 

（七）關係企業之背書保證、資金貸與他人及從事衍生性金融商品交易資訊

1、關係企業之背書保證：無。

2、關係企業之資金貸與他人：無。

3、關係企業從事衍生性金融商品交易：無。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形

無此情形。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形

無此情形。

四、其他必要補充說明事項

茲就本公司章程與中華民國股東權益保障規定重大差異之處，彙整說明如下：

股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

公司現金增資發行新股

及盈餘或資本公積轉增

資發行新股等增加資本

之程序。

公司章程第 8.9 條：「除公開發

行公司法令另有規定，公司發

行新股之股份總數募足時，公

司應即向各認股人催繳股

款，以超過票面金額發行股票

本次章程修訂將於 109 年 6 月 10 日提請股

東會討論承認，依據『外國發行人註冊地

國股東權益保護事項檢查表』，修訂公司章

程第 8.9 條。

依據律師意見，修訂公司章程第 8.9 條後
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

時，其溢額應與股款同時繳

納。若認股人延欠應繳之股款

時，公司應定一個月以上之期

限催告該認股人照繳，並聲明

逾期不繳失其權利。公司已為

前開之催告，認股人不照繳

者，即失其權利，所認股份另

行募集。」

，對股東權益應無重大不利之影響。

1. 公司現金增資發行新

股時，除股東會有不

同決議外，應公告及

通知原有股東，按照

原有股份比例儘先分

認，並聲明逾期不認

購者，喪失其權利；

原有股東持有股份按

比例不足分認一新股

者，得合併共同認購

或歸併一人認購；原

有股東未認購者，得

公開發行或洽由特定

人認購。

2.公司於中華民國境內

辦理現金增資發行新

股時，除中華民國主

管機關認為無須或不

適宜對外公開發行者

外，應提撥發行新股

總額之百分之十，在

中華民國境內對外公

開發行，但股東會另

有較高比率之決議

者，從其決議。 

公司章程第 8.2 條：「除於股東

會另有決議外，於依本章程第

8.3 條提撥公開銷售部分（定

義如後）及員工認股部分（定

義如後）後，公司現金增資發

行新股時，應公告及通知各股

東其有優先認購權，得按照原

有股份比例儘先分認之。於決

議發行新股之同一股東會，股

東並得決議放棄優先認購

權。公司應於前開公告及通知

中聲明，如股東未依指定之期

限依原有股份比例認購發行

之新股者，視為喪失其優先認

購權。在不違反第 6.3 條之規

定下，如原有股東持有股份按

比例不足以行使優先認購權

認購一股新股者，數股東得依

公開發行公司法令合併共同

認購或歸併一人認購；如新發

行之股份未經原有股東於指

定期限內認購完畢者，公司得

依公開發行公司法令將未經

認購之新股於中華民國公開

發行或洽特定人認購之。」

公司章程第 8.3 條：「公司於中

華民國境內辦理現金增資發

行新股時，除董事會依據公開

發行公司法令及/或金管會、證

交所之指示而為無須或不適

依據律師意見，現行章程第 8.2 條、第 8.3
條已依據『外國發行人註冊地國股東權益

保護事項檢查表』修正內容訂定。

現行章程第 8.5 條則是針對排除公司法第

267 條第 1 項至第 3 項及證券交易法第 28
條之 1 有關原股東儘先分認現金增資發行

新股規定之限制，故符合企業併購法第 8
條規定。
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

宜對外公開發行之決定外，應

提撥發行新股總額之百分之

十在中華民國境內對外公開

發行，但股東會另有較高提撥

比率之決議者，從其決議（下

稱「公開銷售部分」）。公司得

保留發行新股總額百分之十

至百分之十五供公司及其從

屬公司之員工認購（下稱「員

工認股部分」）。公司對該等員

工認購之新股，得限制在一定

期間內不得轉讓，但期間最長

不得超過二年。」

公司章程第 8.5 條：「第 8.2 條

規定的股東優先認購權，在因

下列原因或目的而發行新股

時不適用：(a)與他公司合併、

公司分割或公司重整有關；(b)
與公司履行其認股權憑證及/
或認股權契約之義務有關，包

括第 11.1 條至第 11.4 條所提

及者；(c)與公司履行可轉換公

司債或附認股權公司債之義

務有關；(d)與公司履行附認股

權特別股之義務有關，(e)與私

募有關，(f)依據第 8.7 條所發

行之限制型股票；或(g)其他公

開發行公司法令規定之情

形。」

1.股東會決議下列事項之

一時，異議股東對公司應

有股份收買請求權：

(1)公司分割、合併、收購

或股份轉換；

(2)公司締結、變更或終止

關於出租全部營業，委託

經營或與或他人經常共

同經營之契約、讓與全部

公司章程第 22.1 條：「股東會

通過下列任一決議時，就該議

案在決議之股東會集會前或

集會中以書面表示異議，或以

口頭表示異議經記錄，放棄表

決權之股東，得要求公司以當

時公平價格收買其所有之股

份：

(a)公司締結，修改或終止有關

本次章程修訂將於 109 年 6 月 10 日提請股

東會討論承認，依據『外國發行人註冊地

國股東權益保護事項檢查表』，修訂公司章

程第 22.1 至第 22.5 條。

依據律師意見，修訂公司章程第 22.1 至第

22.5 條後，對股東權益應無重大不利之影

響。
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

或主要部分之營業或財

產、或受讓他人全部營業

或財產而對公司營運有

重大影響。

2.股東為前項之請求，應

於股東會決議日起二十

日內以書面提出，並列明

請求收買價格。股東與公

司間就收買價格達成協

議者，公司應自股東會決

議日起九十日內支付價

款。未達成協議者，公司

應自決議日起九十日

內，依其所認為之公平價

格支付價款予未達成協

議之股東；公司未支付

者，視為同意股東請求收

買之價格。

3.股東依第一項第一款所

訂事由向公司請求收買

其所有之股份者，股東與

公司間就收買價格自股

東會決議日起六十日內

未達成協議者，公司應於

此期間經過後三十日

內，以全體未達成協議之

股東為相對人，聲請法院

為價格之裁定，並得以臺

灣臺北地方法院為第一

審管轄法院。

出租公司全部營業，委託經營

或與他人經常共同經營的契

約；(b)公司轉讓其全部或主要

部分的營業或財產，但公司因

解散所為之轉讓者，不在此

限；(c)公司受讓他人全部營業

或財產，對公司營運產生重大

影響者；(d)分割（不包括簡易

分割）；(e)合併（不包括簡易

合併）；(f)收購；或(g) 股份

轉換（不包括簡易股份轉

換）。」

公司章程第 22.2 條：「除公

開發行公司法令及法令另有

規定外，如在簡易合併、簡易

分割或簡易股份轉換之情

況，公司百分之九十以上已發

行有表決權之股份被其他參

與合併、分割或股份轉換之公

司持有者，公司應於董事會決

議簡易合併、簡易分割或簡易

股份轉換後，立即通知每位股

東，並聲明股東得於一定期限

內提出書面異議，要求公司以

當時公平價格收買其所有之

股份。」

公司章程第 22.3 條：「在不違

反法令之情形下，第 22.1 及第

22.2 條所規定的請求應在決

議日起二十日內，提出記載請

求買回之股份種類、數額及收

買價格之書面，向公司請求。

提出請求之股東與公司間協

議決定該股東所持股份之收

買價格（以下稱「股份收買價

格」）者，公司應自決議日起

九十日內支付價款。未達成協

議者，公司應自決議日起九十
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

日內，依其所認為之公平價格

支付價款予未達成協議之股

東；公司未支付者，視為同意

股東請求收買之價格。」

公司章程第 22.4 條：「在不

違反法令之情形下，股東依第

22.3 條向公司請求收買其所

有之股份，雙方就收買價格未

能在決議日起六十日內達成

協議者，公司應在該六十日期

限後三十日內，以全體未達成

協議之股東為相對人，聲請中

華民國有管轄權的法院為股

份收買價格之裁定，並得以臺

灣臺北地方法院為第一審管

轄法院。該法院所作出的裁定

對於公司和提出請求的股東

之間，僅就有關股份收買價格

之事項具有拘束力和終局

性。」

公司章程第 22.5 條：「在不違

反法令之情形下，前述股份收

買價款的支付與股票的交

付，應符合公開發行公司法令

之規定。」

下列涉及股東重大權益

之議案，應有代表已發行

股份總數三分之二以上

股東之出席，以出席股東

表決權過半數同意為

之。出席股東之股份總數

不足前述定額者，得以有

代表已發行股份總數過

半數股東之出席，出席股

東表決權三分之二以上

之同意行之：

1.公司締結、變更或終止

關於出租全部營業，委託

公司章程第 14.2 條：「在不違

反法令、章程及公開發行公司

法令的情形下，公司應以重度

決議為下列事項：

(a)出售、讓與或出租公司全部

營業，或對股東權益有重大影

響的其他事項；(b)解任董事；

(c)允許董事為其自身或他人

為屬於公司營業範圍內的其

他商業活動；(d)將可分配股利

及/或紅利及/或其他依第35條
所規定款項予以資本化；(e)
將資本公積之全部或一部，按

本次章程修訂將於 109 年 6 月 10 日提請股

東會討論承認，依據『外國發行人註冊地

國股東權益保護事項檢查表』，修訂公司章

程第 14.2 條。

依據律師意見，修訂公司章程第 14.2 條

後，對股東權益應無重大不利之影響。
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

經營或與或他人經常共

同經營之契約、讓與全部

或主要部分之營業或財

產、受讓他人全部營業或

財產而對公司營運有重

大影響者

2.變更章程

3.章程之變更如有損害特

別股股東之權利者，另需

經特別股股東會之決議

4.以發行新股方式分派股

息及紅利之全部或一部

5.解散、合併或分割之決

議

6.股份轉換

股東原有股份之比例發給新

股或現金；(f)合併（不包括簡

易合併）或分割（不包括簡易

分割），但如符合法令所定義

之「合併」，則應同時符合法

令之規定；(g)締結、變更或終

止關於公司出租全部營業、委

託經營或與他人經常共同經

營之協議；(h)讓與其全部或主

要部分之營業或財產，但前述

規定不適用於因公司解散所

進行的轉讓；(i)取得或受讓他

人的全部營業或財產而對公

司營運有重大影響者；及

(j)股份轉換。」

公司董事對於董事會議

之事項，有自身利害關係

時，應於當次董事會說明

其自身利害關係之重要

內容；於公司進行併購

時，公司董事應向董事會

及股東會說明其與併購

交易自身利害關係之重

要內容及贊成或反對併

購決議之理由。

2.董事之配偶、二親等內

血親，或與董事具有控制

從屬關係之公司，就前項

會議之事項有利害關係

者，視為董事就該事項有

自身利害關係。

3.公司董事對於董事會議

之事項，有自身利害關係

致有害於公司利益之虞

時，不得加入表決，並不

得代理他董事行使其表

決權。董事會之決議，對

依前述規定不得行使表

公司章程第 30.5 條：「董事對

董事會議事項有自身利害關

係時，應於當次董事會說明其

自身利害關係之重要內容。董

事之配偶、二親等內血親，或

與董事具有控制從屬關係之

公司，就會議之事項有利害關

係者，視為董事就該事項有自

身利害關係；如董事對於會議

之事項有自身利害關係致有

害於公司利益之虞者，不得行

使表決權或代理其他董事行

使表決權，根據上述規定不得

行使表決權或代理行使表決

權的董事，其表決權不應計入

已出席董事會會議董事的表

決權數。公司於進行併購時，

公司董事就併購交易有自身

利害關係時，應向董事會及股

東會說明其自身利害關係之

重要內容及贊成或反對併購

決議之理由。」

本次章程修訂將於 109 年 6 月 10 日提請股

東會討論承認，依據『外國發行人註冊地

國股東權益保護事項檢查表』，修訂公司章

程第 30.5 條。

依據律師意見，修訂公司章程第 30.5 條

後，對股東權益應無重大不利之影響。
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

決權之董事，不算入已出

席董事之表決權數。

1.公司之董事應忠實執行

業務並盡善良管理人之

注意義務，如有違反致公

司受有損害者，負損害賠

償責任。該行為若係為自

己或他人所為時，股東會

得以決議，將該行為之所

得視為公司之所得。

2.公司之董事對於公司業

務之執行，如有違反法令

致他人受有損害時，對他

人應與公司負連帶賠償

之責。

3. 公司之經理人、監察人

在執行職務範圍內，應負

與公司董事相同之損害

賠償責任。

公司章程第 26.5 條：「董事應

忠實執行業務並盡善良管理

人之注意義務，如有違反致公

司受有損害者，負損害賠償責

任。公司得以股東會普通決

議，將該為自己或他人所為而

違反義務行為之所得，當作該

違反義務行為係為公司利益

所為而視其為公司之所得。如

董事對於公司業務之執行，因

違反法令致公司受有損害

時，該董事應對公司負賠償之

責。公司之董事對於公司業務

之執行，如有違反法令致他人

受有損害時，對他人應與公司

負連帶賠償之責。以上所述之

義務，於經理人亦有適用。」

依據律師意見，現行章程第 26.5 條已依據

『外國發行人註冊地國股東權益保護事項

檢查表』修正內容訂定。

依據律師意見，現行公司章程第 26.5 條，

對股東權益應無重大不利之影響。董事執

行業務之內容包括執行併購事項，故董事

針對併購事項，亦必須忠實執行業務並盡

善良管理人之注意義務，如有違反致公司

受有損害者，應負損害賠償責任，符合企

業併購法第 5 條第 1 項、第 2 項之規定。

1.公司於召開董事會決議

併購事項前，應由審計委

員會或特別委員會(設置

監察人公司適用)就併購

計畫與交易之公平性、合

理性進行審議，並將審議

結果提報董事會及股東

會。但依外國發行人註冊

地國法令規定如無須召

開股東會決議併購事項

者，得不提報股東會。

2.審計委員會(或特別委

員會)進行審議時，應委

請獨立專家就換股比例

或配發股東之現金或其

他財產之合理性提供意

見。

3.審計委員會(或特別委

員會)之審議結果及獨立

公司章程第 32.8 條：「公司於

召開董事會決議併購事項

前，應由審計委員會就併購計

畫與交易之公平性、合理性進

行審議，並將審議結果提報董

事會及股東會。惟依法令無須

召開股東會決議併購事項

者，得不提報股東會。審計委

員會進行審議時，應委請獨立

專家就換股比例或配發股東

之現金或其他財產之合理性

提供意見。審議結果及獨立專

家意見，應於發送股東會召集

通知時，一併發送股東。若依

法令併購免經股東會決議

者，應於最近一次股東會就併

購事項提出報告。」

公司章程第 32.9 條：「前條應

發送股東之文件，經公司於中

本次章程修訂將於 109 年 6 月 10 日提請股

東會討論承認，依據『外國發行人註冊地

國股東權益保護事項檢查表』，修訂公司章

程第 32.8 條及 32.9 條。

依據律師意見，修訂公司章程第 32.8 條

及 32.9 條後，對股東權益應無重大不利之

影響。
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股東權益保護事項檢查

表項目
公司章程規定內容 差異原因及說明

專家意見，應於發送股東

會召集通知時，一併發送

股東；但依外國發行人註

冊地國法令規定併購免

經股東會決議者，應於最

近一次股東會就併購事

項提出報告。

4.前項應發送股東之文

件，經公司於中華民國證

券主管機關指定之網站

公告同一內容，且備置於

股東會會場供股東查

閱，對於股東視為已發

送。

華民國證券主管機關指定之

網站公告同一內容，且備置於

股東會會場供股東查閱，對於

股東視為已發送。」
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玖、 對股東權益或證券價格有重大影響之事項

無。
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